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Editorial

VISTEME DESPACIO QUE TENGO PRISA

Les preses mai sén bones conselleres. Portem gairebé 12 anys sense un conveni
nou, el que significa entre dos i tres convenis que, en una época “normal”, ha-
guéssim negociat i que, per les circumstancies que hem viscut, no existeixen.

Aquesta falta de convenis implica que no s’hagin pogut arreglar o regular dins
dels mateixos temes que, tot i que alguns hagin estat tractats en comissio de
seguiment, ara ens trobem amb l’obligacié de plasmar dins del document més
important que regula les relacions entre empreses i treballadors, es a dir el
Conveni Col-lectiu.

Les negociacions, com tot a la vida, moltes vegades venen marcades per les ur-
gencies. Tothom, normalment, és conscient de que qui té més necessitats o
preses en solucionar una problematica sol cedir més a les mateixes i surt d’'una
posicid menys avantatjosa, fet que sovint I'hi fa rebaixar pretensions i acceptar
perdues (petites o grosses) com a mal menor (com ha passat amb la negociacié
del treball a distancia).

Es evident que no sera feina facil poder acordar un Conveni Col-lectiu que subs-
titueixi 12 anys d’abséncia del mateix, pero també és evident que entomar
aquesta negociacié des d’una posicié d’'urgéncia seria un error greu de la repre-
sentacio de les persones treballadores.

L'empresa ha demostrat que és qui domina els tempos. Ja sigui perqué encara
no té l'aportacido economica concreta que els hi atorgui el Contracte Programa, o
perqué sap perfectament que en una negociacié on sigui capag d’esgotar a |'ad-
versari i dominar el temps d’execucié (ara anem a pas de tortuga i després fem
un esprint per enllestir-ho tot de presa i corrents), pot treure profit tant per
contingut com per redactat.

Per part de CCOO entenem que no hem de caure en aquest joc. Es evident que
els tempos que se I’han impres fins ara a la negociacié d’aquest Conveni han es-
tat exasperants per la seva lentitud, perd caure en el parany de la precipitacio...
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VIl jornadas del sector Ferroviari estatal de CCOO

El 10 y 11 de no-

viembre de 2021 en

Tenerife, hemos ce-

lebrado después de

mas de 2 afos de
espera, por la maldita pandemia, unas jorna-
das formativas de los metros y ferrocarri-
les estatales, donde hemos expuesto la
problematica actual de los distintos metros y
la preparacion de futuro de las actividades
que nos unen.

Pedro Costeras Nebreda, secretario general
de la FSC-CCOO de Canarias, intervino al
inicio de las jornadas dando la bienvenida a
las y los asistentes destacando la importan-
cia de acoger, por primera vez en Canarias,
un acto en el que compaferos y companeras
del sector ferroviario procedentes de todo el
estado comparten un entorno de debate y
formacion que definira la accion sindical en
las diferentes empresas de metro a medio
plazo.

Durante su intervencién expuso los dos pro-
yectos actuales del ferrocarril de Canarias,
insistiendo en que, en su puesta en marcha,
se debe tener en cuenta las necesidades
reales de la ciudadania frente al rédito elec-
toral.

A continuacion, Pe-
pa Paez, secretaria
general del Sector
Ferroviario, duran-
te la apertura de las
jornadas, destacé la
importancia de las
mismas “porque su-
pone vuelta a la
normalidad con aire

renovado” por la vuelta a la celebracion de
Jjornadas presenciales y por la incorporacion
de las y los comparieros de los ferrocarriles
autonomicos”.

Secci6 Sindical - CCOO a FGC

También quiso destacar el valor del ferroca-
rril como servicio publico, su papel como ver-
tebrador del territorio y su rentabilidad me-
dioambiental, haciendo hincapié en la nece-
sidad de velar desde nuestra organizacion
por unas condiciones laborales dignas para
todas las y los trabajadores del sector, ya
presten servicio de transporte en empresas
publicas, en privadas o en concesionarias,
para las y los trabajadores de los servicios
auxiliares y de las subcontratas de manteni-
miento o de limpieza: “No puede haber servi-
cios publicos de calidad, sin empleo de cali-
dad. No puede haber una transicion justa sin
condiciones laborales dignas”.

Por parte de la seccion sindical de CCOO en
FGC asistieron a estas jornadas Tania Ro-
mero y Josep Herrera.

Las jornadas conducidas por Alfonso Blanco
Ferreira y Monica Benito Cinca, responsa-
bles de Coordinacion de Metros del Sector
Ferroviario Estatal de CCOO, se dedicaron a
presentar las problematicas de las dife-
rentes empresas y tratar temas relaciona-
dos con la negociacidon colectiva, planes
de igualdad, el teletrabajo, las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, forma-
cion y la problematica del aumento de las
agresiones que sufren durante el desem-
pefo de sus funciones los ferroviarios y fe-
rroviarias, la figura del "Agente de Autori-
dad".
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« Situacion actual de las distintas empresas, situacion de los convenios colectivos y
jubilacion parcial (presentado por Juan Carlos de la Cruz).

» Agresiones y agentes de la autoridad (presentado por Eva Pedrero).
* Teletrabajo (presentado por Tania Romero y Lide Bidaguren).

Durante el segundo dia de las jornadas, las y los participantes visitaron las instalaciones de
Metro Tenerife.

El Coordinador de Formacion del Sector Ferroviario, Miguel Torres Martin, nos instruy6 sobre la
formacion de las y los delegados y nos propuso hacer un grupo de trabajo sobre esta materia.

Para finalizar la jornada, M@ Carmen Martinez Munoz (Secretaria de Mujeres de la FSC-CCOO
de Canarias), nos ilustré sobre Planes de Igualdad.

Antes de finalizar las jornadas, Pedro Costeras Nebreda, secretario general de la FSC-CCOO
de Canarias y Juan Miguel Suarez Santana, secretario de Accion Sindical de la FSC-CCOO de
Canarias, se despidieron carifosamente de todas las personas asistentes.

Pepa Paez clausurod las jornadas destacando que “ha sido una experiencia enriquecedora, nos
ha servido para aprender, para conocer en mayor profundidad la situacion de las diferentes
empresas y para hacer sector’, finalizd la secretaria general tras agradecer a las y los
asistentes sus aportaciones y compromiso en el dia a dia con la afiliacién.

E - CARNET

Vols saber-ho tot sobre I'e-carnet
de CCOO de Catalunya???
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Breus
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Marcatge jornada laboral App:

hem demanat una ampliaci6 de la

capacitat de marcatge de la

jornada laboral mitjangant I'App a
d’altres arees que per dependéncia puguin
generar aglomeracions a I'hora de entrada o
sortida.

Descansos Nadal: vam demanar la revisio
urgent de la publicacié dels descansos de
Nadal del 2021 degut a les nombroses
incidencies detectades.

Descoberts: hem demanat informacio
detallada del nimero de descoberts a l'area

d’estacions d’ambdues linies des de principis

d'any.
Teletreball: el calcul corresponent de repartiment
de dies de TT (Teletreball) i de TP (Treball

Presencial) és un calcul individual, ja que s’ha de
conéixer la distribucié6 de VAC+AJN per facilitar la
planificacié del Treball a Distancia a les OTAs. La
planificacié del calendari es fara de forma trimestral,

Secciod Sindical - CCOO a FGC

de manera que amb 15 dies d’antelacié estiguin
planificats els dies de TT del segient trimestre, i
sempre en base al limit del 30% dels dies feiners que

quedin en aquell trimestre

Personal formador amb reduccié: hem
conegut el posicionament de la empresa al
respecte de no posar a persones de practiques
a formadors/es amb reduccié de jornada. Hem

sol-licitat una rectificacié de criteri.

hem
tubs
fluorescents es faci d’acord amb la resolucio

Il-luminacié Taller Electronica:

demanat que la substituci6 dels
presa fa 15-20 anys en relacié amb les seves

caracteristiques cromatiques.

Saboneres automatiques COR: continuem
insistint en que no funcionen correctament i en
que s’ha de fer la reposicio en temps de les
piles o bateries.

Plans de formacié: de forma reiterada, per
escrit i verbalment, hem sol-licitat informacio
detallada dels plans de formacié a FGC.

Maravillosa jugada

Hugo Horrillo Portillo - Membre del Secretariat de CCOO a FGC

Alld por 2010 a la plantilla de FGC se nos recortd un 5% del salario ademas de otros
derechos conseguidos en negociacidn a lo largo de los afios. Eso supuso un punto de
inflexion y un duro golpe emocional y financiero para todas las personas que lo sufrimos
entonces. A raiz de eso, la indignacion y el descontento de la plantilla con la direccion de la
empresa, el gobierno y la situacidon que se estaba viviendo, salté la chispa y la plantilla se
movilizé para hacer frente a todas esas injusticias.

Este preludio narrativo me sirve como contexto para explicar que 2021 ha cerrado con un
IPC del 6,7%, es decir, el coste de la vida ha incrementado cerca de un 7%. Si tenemos en
cuenta que durante el ejercicio 2021 se nos subid el salario un 0,9%, tenemos como
resultado una depauperacion salarial de un 5,8% (casi 1 punto porcentual mas
que el recorte de 2010 ya mencionado).

Ahora que estamos negociando convenio, hay voces que sugieren entregar dias de fiesta a
cambio de incrementos salariales. Creo que es un posicionamiento manifiestamente
errébneo, mas teniendo en cuenta que en un escenario de alta inflacién como el actual, esos
incrementos pueden quedar anulados al afio siguiente. Eso desencadenaria una situacion
muy perniciosa para toda la plantilla, guedandonos sin los dias vendidos y perdiendo poder
adquisitivo producto de la alta inflacién. También como derivada, estariamos aliviando la
necesidad de la empresa de ampliar plantilla por el aumento de jornada asociado un
acuerdo de tales caracteristicas.

Creo que deberiamos reflexionar profundamente sobre este asunto antes de tomar
decisiones precipitadas.
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Carta d’un afiliat: mascaretes FFP2

Secciod Sindical - CCOO a FGC

Quan a Catalunya “gaudiem tranquil-lament” del que s'anomena sisena onada de COVID,
confiant en que la important taxa de vacunacié evitaria un nou col-lapse del sistema
sanitari, va i apareix a la Republica Sud-africana una nova variant (el nom de la qual ja
tots sabeu) que presenta nombroses mutacions, i de la qual encara és aviat per saber si
sera més o menys contagiosa i/o agressiva.

La doctora sud-africana que ha descobert aquesta variant declarava que les mesures
d’aillament presses per diversos paisos eren desproporcionades, i que, el que calia fer, no
és ni menys el que s’hauria d’estar fent fins ara: Us de mascareta, ventilacid, neteja de
mans i distancia social.

Ui, he dit “s’hauria d’estar fent”? Bé, els que sou AE ja sabeu com és de complicat
aconseguir que els nostres clients portin la mascareta ben posada... I, no ens enganyem,
nosaltres mateixos també ens hem relaxat en el seu Us correcte. Pero el SARS-COV 2 no
es relaxa, ell no entén del nostre cansament, ni de si arriben dies de festa... Hem de
perseverar!!

I, bé, de cara a, com dic, perseverar, valdria fer-ho fent servir les millors eines possibles.
La immensa majoria de contagis es produeixen no pel contacte amb superficies
contaminades, sind per la inhalacié d’aerosols; és a dir, per les vies respiratories... Clar,
per aixo tenim les mascaretes; i, a dia d’avui, qui més qui menys ja té bastanta informacié
sobre els tipus i propietats de les mateixes... Repassem breument:

a) Higieniques reutilitzables i no reutilitzables (amb eficacies de filtracid del 90% i 95%
respectivament). No sén EPI ni producte sanitari.

b) Quirdrgiques (amb eficacia de filtracid que pot arribar al 98 %). Estan dissenyades per
a filtrar l'aire exhalat: és a dir, protegeixen no al portador, siné a I'entorn del mateix. No
soén EPI.

c) FFP2. Les uniques que tenen la consideracid d’Equip de Proteccié Individual (amb
eficacia de filtracid del 95%). Protegeixen tan al portador com a I'entorn del mateix.

d) Pel que fa la pérdua d’efectivitat:

= Higiéniques (reutilitzables i no reutilitzables) i quirdrgiques: un maxim de 4-6 hores,
depenent dels models.

= FFP2: un maxim de 8 hores.

En aquest context, sembla raonable pensar que, com a persones que estem en contacte
directe (i molt, molt directe) amb els clients, hauriem de fer servir, inexcusablement,
mascaretes FFP2... Doncs, resulta que per la RdE el seu Us és tan sols
recomanable (llevat, aixo si, de quan fem els PEP, en que passa a ser obligatori). I, el que
em sap més greu, la nostra Seccid Sindical comparteix aquesta opinié empresarial, trobant
-nos en la paradoxal situacié en que, disposant d’elements de proteccié amb diferents
nivells d’eficacia (de fet, com ja he dit, sols les mascaretes FFP2 tenen la consideracié
d’EPI), com a Sindicat, no som capacos d’exigir que es doti als treballadors/es del de més
qualitat.

ACLARIMENTS

Aquest tema s’ha tractat diverses vegades al Comite de Seguretat i Salut i la res-
posta empresarial és que no és obligatori I'Us de mascaretes FFP2, excepte en
aquelles situacions regulades, pero insisteix en que el treballador pot demanar
dotacié unica de la mascareta que consideri.
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Comite de Seguretat a la Circulacio

Desembre - Gener - 2021-2022

Carlos Ortega - Membre del CSC i del Consell

En el Comité de Seguridad en la Circulacion celebrado el 24 de
noviembre de 2021 se han tratado los siguientes temas:

Informacion sobre accidentes/incidentes:

Una UT salid con una puerta abierta con ATO desde PC a PR sin que

saltasen los lazos. La UT tenia el lazo de puertas abierto pero el Micas no
sefializaba ninguna averia. En la revision se detecta un fallo en la tarjeta de la puerta. En la
media vida de las UTs se modificaran las tarjetas.

La RT solicita informacién sobre el hecho de haber circulado con agente de acompafiamiento
y FAP Digital desconectado por la caida de tension y averias en la senalizacion del ramal de
Igualada, el 3 de septiembre. La RdE informa que se hizo un BMC. La RT también indica que
se dio de forma incorrecta un ultrapassament autoritzat de sefial. La RdE informa que el
puesto de mando dio un rebase diferido, el cual a partir de ahora solo se daran rebases en
el momento para evitar dafios mayores.

Repaso al acta:

14/19 (*) - UT-112. Selector modo de marcha (SMM): La RT solicita que cuando
en el SMM se pase de la posicién ATP/ATO a cualquier otra, el tren se frene y no se desfrene
hasta que haya sido seleccionado otro modo de conducciéon. La RdE informa que dispone de
proyecto y de oferta econdmica. La RdE informa que la implantaciéon va ligada con la
modificacion de la sefial acustica de sobrevelocidad. Adjudicacion a SIEMENS. Se hard
seguimiento en junio del 2022. PUNTO CERRADO.

25/19 - Solicitud de camaras y monitores: La RT expone la mala visibilidad en las
pantallas de PF via 1, PC via 2 y 4. La RdE informa que estd pendiente de instalacién. En
Junio empieza la instalacién por orden de prioridad segun estacién. Ya se han instalado las
camaras, solo queda pendiente encuadrar y modificar algunos espejos.

31/19y 32/19 - Falta de visibilidad en puntos de parada: La RT manifiesta que no
esta normalizado el tipo de senal de los puntos de estacionamiento. En algunas estaciones,
en los dias de lluvia no se ven. La RAE manifiesta que ya han sido colocados los puntos de
parada en Santa Coloma de Cervelld, Aeri, Castellvell, Manresa-Viladordis, La Beguda, Can
Parellada y La Pobla de Claramunt. La RT informa que hay algunos puntos que no se ven, la
RdE revisara aquellos puntos que realmente se notifiquen.

18/20 - Agujas de BO: La RT solicita que se dupliquen los mandos de las agujas
del depdsito de Sant Boi, ya que hay problemas de accesibilidad. La RAE manifiesta que
realmente existen problemas de accesibilidad y que hay que mejorar los accesos, por ello
pide hacer una visita a las instalaciones. Se solicita reforzar la luz y una sefal repetidora de
entrada de la maniobra. Se instalard monitor informativo sobre que via se entra. El
encaminamiento ya esta contratado. Pendiente reparar la torre de iluminacién. La RT
solicita que haga un encaminamiento que cruce las vias entre las cajas de comando de
agujas. La RdE informa que falta firmar el contrato con la empresa adjudicataria y que una
vez firmado se realizard en 3 meses. Se prevé que acaben en febrero o marzo.

19/20 - Pasarelas Can Roca: LA RT solicita pasarelas entre las vias 3-5y 2-6 de Can
Roca (lado cabina) para poder pasar entre trenes sin bajar a la via o dar la vuelta al andén.
Hay un problema con el sistema de intrusion. La RdE informa que colocaran un prototipo de
pasarela para verificar que no existan problemas con el detector de intrusion.

23/20 - FAP Digital: La RT solicita la revisién de las unidades 213 con DIMFAP
Digital por problemas en la limitacion de velocidad en algunos tramos y se solicita balizas
previas en los finales de via. La RDE informa que no existe la funcionalidad de FAP Digital, y
consecuentemente no se encuentra en el marco del proyecto. Se ha analizado la posibilidad
de implementar balizas L7 pero solo dan una informacidn complementaria. Y, ademas, no es
un estandar del FAP Digital (ni del ASFA Digital). La RT indica que hay un problema en el
paso de balizas L5 que obliga a circular a una velocidad menor a la prevista.

Parece que podria estar relacionado c on el intervalo de testeo si este se ha incrementado
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con la implantacion del FAP Digital. La RdE informa que ha venido la empresa instaladora
para verificar los tiempos de reaccién y estan a la espera de recibir el informe.

24/21 - Acceso vias MA: La RT solicita adecuar los accesos a las via de Manresa
Alta para facilitar la realizacion de maniobras con los trenes de mercancias. La RT solicita
esclarecer en que via se han de dejar los trenes (via 5 o 9). También indica que han de
mejorar las comunicaciones al respecto. La RdE informa que la via de que se utiliza de
depdsito es la via 9 y que la via 5 solo es de uso excepcional.

29/21 - Temas varios:

Retrovisores y pupitre UT115. La RdE manifiesta que hasta que la UT no salga de pruebas,
no se podra valorar si hay algun problema. La RT solicita poder coger el tren para valorar
posibles problemas. La RdE informa que a partir del dia 10 de diciembre, la empresa
Standler nos proporcionara las UTs. Ademas, nos informa que en horas valle y en fines de
semana se utilizaran las 115 para dar formacion a los Maquinistas.

Barandas Can Feu entre el punto de estacionamiento y el ascensor. Pendiente de
presupuesto.

Senal salida contravia via 4 de Gracia. La RdE informa que se ha mirado y se puede
mejorar la posicidon de la sefial. Se modificaran dentro del proyecto BV07

Sefal 1501 entrada Parc del Nord, la RdE informa que se llevarda en el marco de las
mejoras de sefalizacion asociadas en el BV07 que se prevén que finalicen en marzo de
2022.

37/21 - Vegetacion: RT solicita la limpieza de vegetacién. La RDE insta visita a
linea hasta el puerto para detectar los puntos criticos de vegetacion.

39/21- Proyecto Phoenix: La RT considera necesario implementar mejoras para la
circulacién de trenes de mercancias en el marco del proyecto Phoenix, en particular, la
ampliacién del enclavamiento de Manresa hasta Suria y de Sant Boi hasta el apartador de
la Zona Franca, asi como la renovacion de la playa de vias de Suria y también de Manresa-
Alta. La RdE informa que la renovacién de vias de Suria esta contratada y que los términos
de ejecucion de las obras son de 6 meses y medio, ademas de un mes mas para iniciar los
trabajos. Respecto a la sefalizacion, se prevé una ampliacién de Sant Boi por el cruce al
apartador de la Zona Franca.

41/21 ZAL - La RT informa que hay un paso a nivel que no esta protegido y que los
vehiculos no cumplen las normas de circulacion. El ayudante ha de bajar a parar el trafico.
TANCAT

42/21 - Senales deterioradas en via: La RT manifiesta que hay sefiales en mal
estado. La RDE informa que hard una actuacion de revisidn para detectar las sefales que
no cumplan los criterios. La RdE informa que hard una batida de reconocimiento para
verificar que sefiales se han de cambiar y evaluara aquellas que, ademas, tengan que
cambiarse por sefializacion reflectante.

foco led de un vecino que enfoca a la via y deslumbra por la noche. La RdAE manifiesta que
se ha puesto en contacto con el vecino para que modifique la ubicacién y se estan
buscando medidas legales para que no vuelva a pasar.

45/21 - Migracion a Leds: La RT solicita la migraciéon a Leds de las sefiales. La
RdE informa que en el marco del presupuesto de inversiones 2022 se hara una migracion a
Leds. PUNTO CERRADO

46/21 - Andén via 1 PR: La RT solicita que se cierre el acceso de la punta del
andén de via 1 de Provenza dado que los pasajeros acceden a él para suicidarse o realizar
necesidades fisioldgicas con el peligro que conlleva a que se caigan a la via y sean
arrollados. La RdE informa que se cerrara el acceso en enero.

Temas verbales:

La RdE informa que se van a cambiar todas las agujas del COR a automaticas y que
pondran un equipo de control que efectuard el movimiento de todas aquellas agujas
para ir al puesto indicado. La primera fase entrard en el mes de Febrero, dando de alta
las 3 vias centrales del COR vy la segunda fase entrara para el verano del 2022.
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Subcomité de Seguretat 07.10.2021

Miguel Angel Herrero Redondo - ExDelegat de Prevencié de CCOO a FGC

Reunion del Subcomité de Seguretat del dia 7 de octubre:

Comienza la reunién hablando de la problematica acaecida los dias de la fiesta no “programada” de
la Universidad Autonoma y el fin de semana de las fiestas de Sarria.

Entre los puntos tratados sobre estos dias estarian:

= Falta de adaptacién a la demanda y masificacion en las estaciones (trenes desbordados desde
Plagca Catalunya y/o Provencga).

= Falta de personal de seguridad en toda linea.
= Falta de agilidad en llamar a los cuerpos policiales.
= Sensacion de inoperancia del CSPB.
Otras situaciones denunciadas en esta reunién:
- Tema de personas que circulan por los ramales de la linea L-A con navajas.
La RAE quiere datos y no le vale que hagamos la denuncia en genérico.
- Situacion de incivismo e inseguridad en Sant Cugat y aledanos a partir de las 21:00h (o antes).
La RdE contesta que se lo miraran pero que solo les constaba los fines de semana.
- Posible agresion en la estacion de Nacions Unides.

La RdE indica que en principio no hay denuncia y que en las imagenes no se aprecia agresion,
aunque si un movimiento extrafio de una de las personas increpantes.

- Desde la RT trasladamos nuestra queja de que, aunque hagamos aportaciones en genérico, como
dicen desde la RdE, lo que no puede ser es que parezca que no existen las problematicas.

Asi que desde esta Seccidon sindical invitamos a todo el personal de FGC a que, en cuanto vean
cualquier situaciéon en la que crean que se deberian tomar medidas, llamen inmediatamente al CCI
para que se tomen las medidas oportunas.

A continuacién, se ha pasado a ver la informacion sobre agresiones, apedreamientos, etc. Se puede
destacar:

- Apedreamiento del 25 de septiembre en ME, y agresidon fuera de la estacion al personal de
estaciones. Se identifica a dos personas, pero no se puede demostrar que han sido los agresores por
no haber cdmaras en la zona de la posible agresién.

Se trata el tema de las vallas en la entrevia de las estaciones para que la gente no pueda cruzar de
un andén al otro (al solicitar la RT se coloque en la estacion de Piera y otras). Indican que no se
colocaran por seguridad.

Subcomité de Seguretat 22.11.2021
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Miguel Angel Herrero Redondo - ExDelegat de Prevencié de CCOO a FGC

Reunion del Subcomité de Seguretat del dia 22 de noviembre:

Comienza la reunidon hablando nuevamente de la problematica acaecida los dias de la fiesta no
“programada” de la Universidad Autonoma. Después hemos continuado con el tema de la fecha en la
gue se debia de celebrar realmente y la aparente “falta” de coordinacién de los servicios de IL de
tarde y mafana. Posteriormente se celebroé otra fiesta en UAB sin convocatoria oficial. Desde la RT se
trasmite la suerte que hubo que lloviera.

Se solicita se elabore protocolo y se informe al CSS.

Se han tomado medidas de acompafiamiento in situ o con seguimiento con vehiculo mediante
personal de seguridad y/o intervencion en diversos trenes del ramal Martorell Igualada (P457, P455,
...) entre Igualada y Sant Esteve Sesrovires.

Se ha tratado el tema del “Tik-Tok” donde aparece un individuo subido en el techo de una UT-112
apoyado sobre las resistencias de techo y en marcha. Ya se estd buscando a la persona en cuestion
por parte de Mossos.
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Se trata el tema de las fiestas nocturnas que se producen en
algunas unidades de tren sobre todo en fines de semana donde
ademas de viajar sin mascarillas dejan el tren todo sucio y con
basura por todos lados, ademas de incomodar al pasaje. Se esta
elaborando un documento con las directrices.

La RdE al tema de los tiktoquers, nos informa que ya se han tomado medidas sobre aquel que salia
con un monopatin en el tanel de la linea L-A. Al tratarse de menores lo esta llevando la fiscalia de
menores.

La RT solicita se informe sobre si alguien hace seguimiento sobre las situaciones en la que el
personal de IL solicita identificacion a personas infractoras. Si realiza seguimiento Mossos o
Gabinete juridico de la empresa.

La RT solicita informacién sobre un tema de mandar a personal de la Brigada a hacer servicio de
vigilancia durante la noche a Sabadell Parc del Nord. (La RdE indagarad sobre el tema y nos
informaran).

Luego se ha tratado el tema del escrito que realizamos desde esta SS sobre el tema de quiEn tiene
el poder de decision en una estacidn ante un problema de posible seguridad y la peticiéon de
cuerpos policiales. La respuesta de la RAE fue que el CSPB es quien determina la actuacién a
realizar sobre si llama o no a personal policial tras haber pedido informacion al personal de
estaciones o al personal de seguridad si se encuentra por alli. Hemos solicitado se traslade esta
informacién al CSC.

El dltimo tema antes de pasar a ver la informacién sobre agresiones, apedreamientos, etc, fue el
de la agresién a una persona auxiliar de estaciones. Estd pendiente de revision de imagenes.
Desde esta SS invitamos a todo el personal de FGC a que en cuanto vean cualquier
situacion en la que crean que se deberian tomar medidas llamen inmediatamente al CCI
para que se tomen las medidas oportunas.

A continuacion, se ha pasado a ver la informacién sobre agresiones, apedreamientos, etc. Se
puede destacar:

Apedreamiento del 25 de septiembre en ME, y agresion fuera de la estacién al personal de
estaciones. Se identifica a dos personas, pero no se puede demostrar que han sido los agresores
por no haber cdmaras en la zona de la posible agresidn. (Tratado en la Mini Comision anterior).
Aumento de apedreamientos y grafiteado de trenes.

La Direccié ens “trollea”

Hugo Horrillo Portillo - Membre del Secretariat de CCOO a FGC

Fa temps que en aquesta seccié sindical venim denunciant la desconnexid
existent de la direcci6 amb la realitat. No és una opinid, és un fet que
gueda pales amb situacions com la que explicaré a continuacié:

Resulta que el personal del taller del COR, ha de treballar respirant durant
setmanes la fumera produida per les maquines de la obra que esta
tenint lloc amb I'ampliacié de les vies de primer nivell, mentre per una altra
banda, s’envien missatges corporatius «eco-friendly» de respirar aire més
net. Davant d’aquest fet, a CCOO ja no sabem si calificar-ho de cinisme, de

broma de mal gust o de incoheréncia supina.

Crec que els integrants dels equips de manteniment mereixem més respecte i que no se’ns riguin
a la cara els responsables de prevencid de I'empresa. No poden defugir de la seva responsabilitat
en situacions com aquesta, ja que de fer-ho, estarien prevaricant.

Els «activistes» de FGC ja tenim prou, potser ha arribat I'hora de
deixar de vendre fum i posar-se a treballar en conéixer el
que succeeix al llarg i ample de tota 'empresa per aconseguir que
tot funcioni millor, o al menys, per no caure en aquestes
incongruéncies.

‘ Desembre - Gener ~ 2021-2022
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Comiite de Seguretat i Salut
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Miguel Angel Herrero Redondo - Membre del Secretariat de CCOO a FGC

En la reunion del Comité de Seguridad y Salud del dia 30 de noviembre de 2021, realizada
telematicamente, se han tratado los siguientes temas:

Procedimiento CSS: La RDE informa que esta redactando el procedimiento de los CSS y
RSS de FGC, para marcar sus bases de funcionamiento, funciones y responsabilidades de los
miembros. .

Puntos del ACTA:

Punto 1: Agresiones: La RdE nos informa sobre 2 agresiones en el periode entre CSS (1 BV
y 1 LA).

Punto 2: Procediment d’actuacié en casos d’aglomeracions i esdeveniments imprevistos:
La RDE informa sobre el botelldn en la Universitat Autdbnoma. La RT manifiesta que las fiestas
mayores de otras poblaciones también se tienen que tener en cuenta.

Punto 3: Visitas de seguridad: Se nos entrega el listado de las realizadas en los meses de
septiembre y octubre.

Punto 4: Comunicados de Riesgos: Se comenta el listado del afio 2021. De los 6
comunicados abiertos queda 1 pendiente.

Punto 5: Seguimiento de la actividad preventiva. La RdE comenta las acciones
contempladas en el documento de planificacion anual preventiva del 2021.

Punto 6: Evaluacion de los Riesgos Psicosociales: La RDE informa que el 26/10/21 se
realizé una reunién monografica.

Se acuerda tratar el tema en las reuniones monograficas y se cierra el punto. En caso de ser
necesario se volveria a incorporar en el acta.

Punto 7: Martorell, obras del COM: La RDE informa sobre la planificacién de las obras: se
hara una zona de descanso exterior instalando bancos delante del comedor. La prevision es acabar a
finales de diciembre.

Quedara pendiente la valla de separacion con la via.

Informan sobre el proyecto de imagen corporativa del COM.

La RT manifiesta quejas sobre el tamafio del vestuario de mantenimiento. La RDE informa que el
proyecto estd realizado en base a les necesidades y cumple con los m2/persona.

Punto 8: Amianto: La RDE informa sobre la evolucion de las acciones en curso:

*  Tema del personal que pudo haber trabajado con ello, ya esta casi terminado el listado y de
momento ninguna de ellas tiene alteraciones radiolégicas o funcionales relacionadas con el
amianto.

* Mantenimiento de la locomotora 1009: el dia 2 de diciembre se tomaran mediciones
ambientales para evaluar la exposicion a fibras de amianto del personal de mantenimiento.

* En cuanto a las cubiertas de dependencias estan todas acabadas. Falta solucionar el tema de la
subcentral de Les Fonts, estan trabajando en el proyecto de sustitucion del techo.

Punto 9: Obras: El drea de edificios informa sobre las obras que se prevé iniciar y sobre
las que estan en curos:

*  Cubierta del COR: la obra de la segunda fase estd prevista para el 2022. Se dispone del
proyecto y se prevé licitar en breve.

* Remodelacién zona operadora COR, vestibulo, CCI y CSPB: informan del estado del proyecto.
Se esta estudiado la solucidn de las puertas del CCI, ya que el blindaje es incompatible con las
puertas RF.

*  Adaptacion de la zona de cocina del comedor del COR, obra acabada. La RT manifiesta que la
estanteria de los microondas ha quedado alta. La RDE informa que se bajaron microondas a la
repisa inferior para hacerlos accesibles. La RT manifiesta que falta sefializar el vidrio de acceso
a la cocina. La RDE informa que se colocara un vinilo.

Punto 10: Ropa laboral mantenimiento: La RDE informa que la licitacion de la ropa laboral de
mantenimiento se ha impugnado. Intentardn garantizar la reposicion por otros medios.

Punto 11: FALTA DE EPI's en Manteniment: La RdE informa que ha pasado un listado al almacén
para gestionar el pedido. Una vez llegue, se repartira al personal.

La RT manifiesta que los guantes de los ayudantes de traccion son muy delgados.
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Punto 12: Silice cristalino: Se ha realizo la prueba de un protocolo ecoldgico sustitutorio.
Pendiente.

Punto 13: Emergencias COR: La RDE informa de cdmo se gestionan los simulacros, en base a la
normativa vigente y coordinado con Proteccié Civil. Se cierra el punto.

Punto 14: Coronavirus, COVID-19:

El SPM informa que actualmente hay 5 casos positivos confirmados, 1 caso sospechoso y 1
confinado por el servicio publico sanitario y nadie confinado por el servicio médico.

Bajas en 2020 por COVID: 498 personas 498 dadas de alta
Bajas en 2021 por COVID (hasta la fecha): 353 personas 346 dadas de alta

TAR: Quien lo necesite que lo solicite.

Punto 15: Empresa saludable: Se cierra el punto y el seguimiento se realizard en
reuniones monograficas.

Punto 16: Firma digital de las actas: Se solicita por parte de la RdE se firmen digitalmente
las actas desde la RT.

Punto 18 - Repaso al acta:

31/14, 27/15, 28/17, 32/18, 73/18, 02/19, 08/19, 11/19, 23/19 - Temperatura taller
COR: Sigue igual, pendiente de que la empresa actie segun la Inspeccion de Trabajo y de
que se realicen las obras del COR.

La RDE recuerda que actualmente se estdn haciendo obras de remodelacién del taller que han
implicado un aumento del volumen de la nave y de la redistribucion de zonas de trabajo y que de
cara al verano es tomaran medidas de temperatura y humedad con la nova configuraciéon del taller.
36/17- Limpieza grafitis en trenes: La RT solicita la habilitacién de una zona de limpieza
de grafitis especifica, ya que la situacién actual comporta un riesgo ambiental y de seguridad.

Sigue igual. Previsto para el afio 2022

03/20 - Humos y suciedad en el taller Moévil de Martorell: La RdE informa que se habian
colocado los extractores que faltaban y que estan operativos. También se han contratado el servicio
para realizar limpiezas extraordinarias.

18/20 - Luces pasarelas vias 4-6 y 8-10 de Martorell-Enllag: En principio ya esta listo.
Parte de la RT se encuentra sorprendida por el exceso luminico que hay ahora. La RDE informa que
se han instalado las luces de las pasarelas de ME. Se cierra el punto.

33/20 y 01/21 - La RT manifiesta que la zona climatica de Plaza Catalunya lado PC no
funciona correctamente y que falta la cortina de aire: La RdE nos informé que se han de
cambiar las cortinas de aire. Ya tienen una empresa nueva que se lo hara. Se prevé finalizar en
breve.

11/21 - La RT solicité se coloquen estufas en el pasillo que va a las duchas del vestuario
masculino del COR: La RdE informa que para noviembre ya estaran. Punto cerrado.

14/21 - La RT solicito se adecuen las instalaciones de la nave de pintura del taller del
COM: Se han reparado varias cosas y ya esta la auditoria y se informa que hay que
realizar varias modificaciones.

La RDE informa que esta prevista la licitacidon de las actuaciones de mejora a principios del 2022. Se
prevé iniciar los trabajos en abril.

17/21 - La RT solicitéo se adecuase en cabina un lugar para colocar los elementos de
limpieza: Ya se han colocado, pero miraran a ver si ahora faltaria un hueco para dejar las
cosas el personal.

23/21 - La RT solicita se tomen medidas de Seguridad ante el exceso de ruido,
temperatura y el peligro de caida en la sala de maquinas del Funicular de Gelida: Una vez
realizada la visita y entregado un documento en el CSS sobre un estudio de ruido de 2019 en dicho
puesto de trabajo, se realizara un cerramiento para ver si se soluciona el tema. En cuanto a estrés
térmico la RdE realiz6 varias mediciones en julio y agosto y no se ha detectado dicha circunstancia.
La RDE informa que dispone de una propuesta de actuacién validada. Previsto para principios del
2022.

30/21 - La RT solicita se vuelva a la situacion anterior en lo que respecta a la baja por
riesgo de embarazo: Desde |la RdE se nos informa que es un tema de la mutua. Tema
vibraciones, lo podria probablemente asumir la Mutua, si fuera por encima del nivel y de cuerpo
entero. Y a partir de la doceava semana de embarazo en caso de las agresiones.
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Viene de la pagina anterior...
32/21 - La RT solicita se analice tema de alumbrado de la nueva zona de bogies del
COR (faltan luminarias): La RdE informa que esta pendiente de instalacidén.
33/21 - La RT solicita se analice tema de barandas de seguridad en las puertas de los
trenes cuando se encuentran en vias sin pasarelas en el COM, que se adopte el
sistema del COR: Ya se ha realizado el pedido. Se cierra el punto.
35/21 - La RT solicita se eliminen los lavabos de las unidades de tren 213: La RdE
informa que segun el comité de direccién o explotacidon, asi se hara. Queda pendiente de
valoracion de apertura WC en base a reclamaciones de clientes.
36/21 - La RT solicita se tomen medidas para que se solucione los problemas de los
lavabos de la via 2 de Plaza Catalunya: Se han detectado atascos en los desagles
provenientes de los elementos de la obra. En principio ya debe estar resuelto. La RDE informa
que los WC estan abiertos. Una vez detectado el problema y hasta que esté solucionado se
haran vaciados periédicos. Se acuerda cerrar el punto.

NUEVQS ESCRITOS:

e Fuente de agua taller COR
e Punto verde COR
e Jaboneras automaticas COR

¢ Iluminacion taller electromecanico COR

e Cierre de puertas del acceso de trenes al taller del COR
e Lavabos COR

e Control acceso COM

e Decalajes vestuarios Manteniment

e Calefaccion Taller COR

e Deficiencias taller COR y COM

e Puertes abiertas fines de semana taller del COR

e Protocolo Amianto

fppuerto@ccoo.cat

Riscos psicosocials
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Seccié Sindical - CCOO a FGC

Es continua treballant amb els resultats de la segona enquesta de riscos psicosocials.

Aquesta segona enquesta, al nostre parer, no ha tingut una rebuda molt bona per part de
les persones treballadores, ja que els resultats de la primera, on ressaltava la falta de
transparéncia a la promocid interna, falta de comunicacié entre arees, diferéncia de tracte
en el que respecte a les sancions o el tracte amb la oficina de personal, com exemples,
tenim la sensacié que no s’han corregit. Aixd pot donar una valoracié per part de la plantilla
de tancada en fals i utilitzacié d’aquesta segona enquesta o valoracié per tapar els deficits a
I'execucié de la primera, entre d'altres, dels punts apuntats amb anterioritat.

Confiem que la voluntat de I'empresa sigui la resolucid dels problemes i no pas el
maquillatge dels mateixos, tot i que la valoracid positivista dels resultats amb la baixa
participacid (segons el nostre parer, pel desencant provocat amb la primera valoracid), no
ens fan ser gaire optimistes.
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Visites médiques mal d’espatlla maquinistes

Secci6 Sindical - CCOO a FGC

Volem recordar a totes i tots els/les maquinistes, que és molt important que les visites que
realitzeu al servei medic, seguretat social, mutua privada, fisioterapeutes, etc. relacionades
amb els mals d’esquena, espatlla, cervicals, etc. que creieu imputable al vostre lloc de
treball, ens ho comuniqueu per tal de poder agrupar tots els casos imputables.

L'empresa, davant les sol:licituds que els hi hem fet arribar per valorar aquests casos com a
possible malaltia laboral, argumenta no tenir constancia de que aquestes molesties afectin a
un percentatge significatiu de maquinistes. Es molt important que ens feu arribar aquesta
informacid per a poder presentar-la conjuntament a I'empresa.

Per aquest motiu, agrairiem que totes les persones que en patiu aquestes molésties ens ho
comuniqueu mitjancant el 647333601 o al correu electronic ccoo@fgc.cat .

Tribunal Laboral de Catalunya_dendncia SEMAF

Seccioé Sindical - CCOO a FGC

Aquest Sindicat es va presentar a la mediacié al TLC sol-licitada pel SEMAF en data
de 5 de gener de 2021.

El posicionament exposat per CCOO en aquesta, va ser el segient:

CCOO com a signant de l'acord economic 2016-2020, és el principal interessat en el seu
assoliment complert. En aquest respecte, com a Seccié Sindical hem realitzat el
treball d’assessorament corresponent sense trobar la via per poder esquivar alld que
recullen els Pressupostos Generals de |'Estat de l'any 2018 respecte a les persones
treballadores del sector public. Es a dir les pujades salarials que van determinar pel 2018,
2019 i 2020 (i que encara continua el 2021 i 2022).

Aguesta pujada, marcada Pels Pressupostos Generals de I'Estat, limita el maxim que es pot
consolidar a les taules salarials, essent la LPGE de rang superior i obligat compliment.

Davant aquesta conjectura, aquest Sindicat va sol-licitar al demandant que ens informés de
com el seu gabinet juridic havia resolt aquest impediment i oferint el contacte del
nostre gabinet juridic per tractar-ho, SENSE RESPOSTA PER PART SEVA.

Coneixeu els nous canals a les xarxes de la nostre seccio sindical?
Us convidem als nostres nous canals de Instagram:

https://www.instagram.com/invites/contact/?
i=2kubwihwsixr&utm_content=ncf8iuz
I de Telegram:

https://t.me/
+DOZNAdvo260XYTEO
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Altres escrits entregats

Secciod Sindical - CCOO a FGC

COR temperaturas
COR parking

(€ .
Amianto 66 Covid
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CSPB

AT durante PEP

COR - COM
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CSC

CSC COR—COM temperaturas
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Sacando punta

Hugo Horrillo Portillo - Membre del Secretariat de CCOO a FGC

Este verano en el que no he hecho las vacaciones en el periodo estival, me ha servido
para cerciorarme de algunas deficiencias que siguen existiendo en la organizacion de la
empresa. Resulta que a raiz de que la plantilla era escueta en estos meses de calor por
motivo de las vacaciones, los pocos arboles que quedaban me dejaron ver el bosque.
Resulta que en este bosque llamado COR hay multitud de rincones donde no hago mas
que ver peligros para los que trabajamos alli y para los trabajadores de empresas que
vienen de fuera a hacer trabajos puntuales.

Me sorprende que siendo un tema recurrente como es, sigamos en la casilla de salida y
no hayamos adelantado nada...he visto desde puertas que dan a la cabina de lavado
sin maneta para abrir desde fuera, ¢y si pasara algo?, hasta agujeros en el suelo del
tamano de un pufo que estan sin tapar y donde si se cae algo puede acabar en la
cabeza del personal que opera en el almacén, luces en el techo que alumbran vigas en
lugar de la zona de trabajo, ihasta cuerdas atadas a un iman pegado a una puerta para
poderla abrir!

Por si no fuera poco, cuando acuden empresas externas a hacer mantenimiento, se las
ven y se las desean para localizar la zona de la averia o maquinaria que tienen que
reparar porque nadie sabe nada, principalmente por la inexistencia de un/a responsable
que se dedique exclusivamente a tramitar y hacer seguimiento de estos asuntos para
que no acaben cerrados en falso. Y no hablemos de los requerimientos que se han
interpuesto a empresas como Sertrans por traer camiones con la plataforma de carga

en pésimas condiciones, que hacen caso
T Me sorprende que siendo | omiso a las advertencias de FGC en
un _tema recurrente _como materia de seguridad y siguen prestando

€s, s_|gamos en la casilla de servicio descuidando las medidas de
salida y no hayamos

salud laboral que todo el mundo estd
adelantado nada... )

obligado a cumplir.

Como simple grupo 3 que soy, no querria pecar de osado y atreverme a decirle a
ninguna de las personas que integran la suUper-estructura de direccion como deben
hacer su trabajo, me gustaria creer que vya existe la figura de un/a responsable para
que estas cosas no se cierren en falso y se solucionen de verdad, pero la realidad
empirica y material de mi dia a dia de “currito” me esta indicando que eso no es asi. La
excelencia es un arma de doble filo, necesaria para crecer y mejorar pero también
puede hacernos caer en la autocomplacencia, y eso es algo que no deberiamos dejar
que ocurriera si lo que se persigue es dejar una impronta en el sector ferroviario que
perdure en el tiempo, pero claro, como le gusta decir a una parte de la direccidon
cuando se le recriminan estas cosas: “somos una empresa imperfecta...”
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Des de finals d'any estem demanant I’'aplicacioé de
mesures pero no aconseguim que els fums del camio
surtin directament a |'exterior...
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