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Seccid Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Editorial

Benvolguts i benvolgudes, tots i totes !!

Estem a punt d’arribar al dimecres 9 de novembre, dia d’Eleccions Sindicals
2022, on elegirem el nou Comite d’Empresa de Linies Metropolitanes d’FGC.

Sens dubte, son les eleccions més importants i amb més transcendéncia de
la historia recent de la nostra empresa.

Per aix0 es fa imprescindible que tota la plantilla d’FGC, sobretot la que no
es va poder pronunciar i votar sobre I'aprovacié del nou Conveni Col-lectiu
d’Empresa 2022-2026, es manifesti ara a les urnes. Es la gran oportunitat,
no podem desaprofitar-la.

Votar en democracia és simbol de llibertat: llibertat de decidir, d’opinar i de
manifestar en un moment d’intima reflexidé el que creiem millor per intentar
canviar allo que de forma evident no funciona, i aconseguir recuperar la
il-lusié de les treballadores i treballadors d’FGC. No sera un cami fa-
cil, perd en algun moment ens hem de posar en marxa, i aquest moment
ha arribat.

Si alguna cosa s’ha evidenciat en aquest darrer procés negociador és la
manca d’informacio transparent a les persones treballadores. La in-
formacié incomplerta o la no informacid és una subtil eina de manipulacié
gue ens porta a la desunié com a plantilla (cadascu mira pel seu bé propi) i
a la via de la perdua del sentiment de col-lectivitat, que és el que realment
ens fa forts. El conveni signat és discriminatori, ens agradi més o ens agra-
di menys.

CCOO: EL PODER DE CANVIAR LES COSES...no vol participar en des-

qualificacions, faltes de respecte, acusacions no fonamentades...Defugim de
tot aixo!! Apostem per unes Eleccions amb elegancia i sense joc brut.

El teu vot és la teva llibertat: utilitza-la!!

I recorda que el vot presencial a la mesa anul-la el que hagis fet per correu
(per si t'ho repenses o creus que algu t’'ha coaccionat a I’hora de fer-lo).
Tens el poder de canviar-ho tot.

ELECCIONS SINDICALS - 2022
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DESBLOQUEIG DE LA JUBILACIO PARCIAL

Amb aquest escrit sol-licitem s’abordi la negociacié de I’aplicacié de Ia

jubilacié parcial dins la negociacié de conveni, de forma prioritaria.

Aquest Sindicat entén que, en estar encara en vigor el conveni 2005-2010 que ho
contemplava (acords que es van prorrogar, agilment per ambdues parts) i que el
contracte programa actual també ho contempla, existeix la capacitat d’arribar
rapidament a acords en aquest punt. De la mateixa forma entenem que també és
aquesta la voluntat de |I'empresa, ja que aquest acord donara tranquil-litat a les

persones treballadores que properament, després de tota una vida dedicada a

I'empresa, podrien jubilar-se parcialment.

ﬁ% TREBALL A DISTANCIA

durant la pandéemia

SEGUNDO.- Que en fecha 13 de mayo de 2021 la seccién sindical de CCOO registrd un
escrito dirigido a la Directora del Area Social Corporativa de FGC, indicando que este
documento contravenia la resolucién SLT/1392/2021, de 7 de mayo del 2021, del
Departament de Salut de la Generalitat que recoge en su punto niimero 4.1 : “S’obliga els
titulars dels centres de treball, publics i privats, a limitar al maxim la mobilitat laboral de les
persones treballadores, adoptant les mesures organitzatives i técniques necessaries per fer-ho
possible. A aquest efecte, han d'implementar treball a distancia o teletreball, llevat de quan és
impossible desenvolupar I'activitat laboral a distancia o bé quan no es disposa acreditadament
dels mitjans per fer-la. En aquest darrer cas, s’han d'establir horaris d’entrada i sortida
esglaonats, flexibilitat horaria o similars”.

DE TREBALL

DENUNCIA A INSPECCIO

TERCERO.- Que en fecha 28 de mayo de 2021, en calidad de Secretario General de la
Seccién Sindical de CCOO, mantuvimos una reunién con el Director General de FGC en la que
nos transmitié su conviccion de que FGC no estaba incumpliendo dicha resolucion, a pesar de
remarcar que el 4.1 de la SLT/1392/2021 “obliga” y no se trata de una mera recomendacion
sino de una clara instruccion de obligado cumplimiento.

CUARTO.- Que esta indefensién del colectivo de trabajadores afectados (Técnicos y
administrativos, principalmente) se centra en que se les obliga a venir 3 dias a la semana de
forma presencial, cuando hasta la fecha han estado trabajando a pleno rendimiento de forma
“no presencial” la mayor parte de su jornada laboral, y habiendo firmado para poder trabajar
desde casa la “Declaracié responsable sobre I'alternanga entre el treball presencial i el treball a
distancia a FGC”, por lo que la empresa no puede alegar ninguna de las exclusiones
establecidas en la SLT/1392/2021 que la eximiria de su obligado complimiento.

SOLICITAMOS

1) Que esla denuncia sea admitida a tramite,

2) Que la Inspeccion de Trabajo requiera a la empresa Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya el cumplimiento estricto de la SLT/1392/2021 y que con

caracter urgente y de forma cautelar se corrija la obligacion de trabajar cderafin
presencialmente al colectivo de trabajadores afectados. | /ﬂl BerEaiopd;

Eleccions -~ 2022
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Y
¢ AMIANT

Presentacid d'una denuncia de I'ambit laboral (Barcelona)

Relat dels fets

PRIMERD.- Que en fecha del 02 de noviembrs 2022 a las personas trabajadoras gue estan
trabajando en una locomotora modelo 1009 52 les advierte, por parte de un tercerc, que hay
piezas con amiantce en dicha locomotora.

SEGUNDO.- Que acto seguido 3= le pide a la empresa, por via telefonica, si la informacidn de que
existe amianto =n e3a locomotora 3 cierta. Confirmando dicha informacidn.

TERCERD.- Que la evaluacion de los riesgos v mediciones relativas a la exposicidn del amianto de

-y

dichos trabajos estan programadas para el proximo dia 02 de diciembre de 2021

CUARTO.- Que en diferentes ocasiones se ha tratado dentro del Comité de Seguridad v salud el
tema del Amianto. Concretamente en fecha de 14.03.2015 de forma especifica se abordd =1 punto
;Mmiant a unitats de series antigas; (del cual enviamos copia) donde la RDE especifica que: ;el
dr=a de Material Movil realizard un inventarioc de todos los elementos gQue contengan amianto i se
gestionaréd su retirada con empresa homologadag .

QUINTO.- Que la locomotora modelo 1009 lleva en servicio décadas en FGC, por lo que todo apunta

a

que la empresa era conccedora de la presencia de amianto en dicha unidad.

SEXTO.- Que siendo potencialmente conocedora de la presencia de amianto en piezas de dicha
locomotora, entre ellas el ;apaga chispas; (pieza de frecusnte manipulacidn), la empresa no
proporciond informacidm sobre £llo ni los EPIS necesarios a las personas trabajadoras que
directamente realizaban trabajos de mantenimiento, ni a las que pudieran manipular dichas
piszas. No welando por la seguridad v salud de dichas personas, incumpliendo asi sus
obligaciones legales.

=" DENUNCIA A INSPECCIO DE TREBALL !!!

SOLICITAMOS

1)

Z)

Qus s=sta denuncia ssa admitida a tramite.
Que la Inspeccidn de Trabajo reguiera a la empresa Ferrocarrils de la Generalitat de

Catalunya, el cumplimiento de todas las obligaciones legales que en el marco de la seguridad v
galud inciden en la proteccidn de las personas trabajadoras frente al amianto.

3)

Que la Inspeccitn de Trabajo sancione, con la cuantia maxima, a Ferrocarrils de la

Generalitat por dicho incumplimiento.

Ala atencién del servicio de prevencién - CSS

(Para tratar con carécter de urgencia.)

Ante la problematica surgida por la actuacién por parte de personas trabajadoras del drea
de mantenimiento, en locomotoras con presencia de amianto sin su conocimiento,
solicitamos se establezea el siguiente protocolo:

Publicacién inmediata de una circular donde sa detalle |a situacién exacta de cada elemento
con amianto existente en FGC. Circular que sera publicada a toda la empresa.

Identificacidn fisica de cada uno de estos elementos.

Informacion directa a cada una de las personas que puedan estar en contacto con dichos
elementos y que dicha informacién sea registrada mediante firma de la persona trabajadora.

Mapas de cada uno de los elementos y su localizacion exacta (ya sea en ut's, locomotoras,
dependencias, efc.)

Activacion de dicho profocolo cada vez que se encuentre una nueva pieza o elemento con
amianto.

Establecer deniro del plan de formacién, accicnes para mantener esta informacién activa
entre las personas trabajadoras, asi como la formacién sobre la prevencién y actuacion
ante el amianto que se decida en este comité.

Eleccions -~ 2022
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CONDICIONS DE TREBALL TALLERS COR-COM

En relacion a los vestuarios de Manteniment de Martorell

entendemos que existen ciertas condiciones que no son adecuadas

para el uso previsto.

Las dimensiones del vestuario, asi como las respectivas dotaciones de
asientos, armarios o taquillas instaladas en zonas de paso, no
permiten la utilizacion sin dificultades o molestias.

Por otra parte, los trabajadores informan de incomodidad y molestias
en cuanto a condiciones ambientales generados por una sensacion de

falta de ventilacién, que de confirmarse deberia evaluarse.

|A la atencion del servicio de prevencion - CSS

(Para tratar lo antes posible.)

Desde esta seccidn sindical, queremos poner de manifiesto la dejadez generalizada que
esta teniendo lugar en las dependencias del COR y del COM.

Por este motivo, solicitamos reunidn urgente para tratar el tema en profundidad.

En relacion a las obras que se estan realizando en el COR entendemos
y manifestamos que operarios de empresas subcontratadas estan

incumpliendo normas de seguridad que, en algunas ocasiones, han

podido poner en riesgo su integridad y/o la de trabajadores de FGC.

Amb aquest escrit sol-licitem es doti al taller central de Martorell, de protectors
anti-caigudes per col-locar a les portes de les unitats quan es realitzin treballs
al seu interior amb aquestes obertes.

Eleccions - 2022

Con este escrito pasamos a informar que:

~ En los vestuarios de IF de Martorell se nos ha comunicado que existen
varios urinarios fuera de servicio y que el termo de la ducha tiene un

funcionamiento erratico.

» Existe una falta de limpieza en las duchas y en los vestuarios de los

Talleres de Martorell.
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‘ TEMPERATURES TALLERS

Benvolgut Sr Calvet,

La seccio sindical de CCOO a FGC porta anys de lluita per aconseguir una millora
en les condicions de treball del personal que presta servei als tallers del COR-

COM quan arriba I'estiu.

Sabem de la vostra predisposicié per solucionar el problema. Ha arribat el

HIUTUIUT

moment. El passat 15 de juliol a diverses zones del COM es van superar els 37°C

a partir de les 17:30.

No podem demorar més I'execucié de les accions necessaries per evitar 'estrés
termic dels treballadors i treballadores d'FGC. L'exposicié a altes temperatures
en els centres de treball pot suposar un risc per la salut de les persones

treballadores i no ens ho podem permetre.

S'adjunten fotografies dels termdmetres instal-lats al Taller.

R vl
sy eiiaed,

rra FGC
Poaetd Ferrocarrils
cie ia Generalitat
da Caralunya

Rebeu una salutacié ben cordial.
2 2 JuL. 2022 »

FORMACIO DUAL

k€ La secci6 sindical de CCOO ha liderat aquest tema J

Volem recordar que... quan a Produccidé és va acordar un plus de formador/a de
40 €/dia, per a aquells agents que presten la experiéncia adquirida en el seu lloc
de treball per formar a persones nouvingudes, des de CCOO vam tenir molt clar
que aquest concepte era discriminatori envers a les persones que fan el mateix a
les arees de Manteniment, i per aix0 vam aixecar la ma.

Delegats sindicals de CCOO del COR varem tenir converses amb |I'empresa per
evidenciar aquest greuge comparatiu, i després de picar pedra, finalment durant
les negociacions del Conveni Col:-lectiu es va aconseguir el plus de Orientador/a
FP Dual amb un import de 150 €/mes que, si més no, gratifiquen |'especial
atencid a la persona que ve amb |'objectiu d’aprendre una feina o ofici.

Eleccions - 2022
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ANALISI PROPOSTA DEL CONVENI COL.LECTIU

JORNADA LABORAL

% Punt de partida: A la plataforma conjunta de conveni amb totes les seccions sindicals (apartat 6.6), es proposava negociar una jornada de 35
hores a la setmana, amb una jornada mitjana diaria de 8 hores i un maxim de 199 dies de treball, amb un descans minim entre jornades de
12 hores (com disposa I'Estatut dels Treballadors).

» Conveni actual: La jornada anual establerta al conveni col-lectiu actual és de 1.592 hores. Aguesta jornada esta vigent des de 'any 2010.

» Proposta nou conveni: Per primera vegada a la historia la RT es planteja signar un conveni que comporta augment de jornada, ja que
I'empresa vol que es signi una jornada anual de 1.624 hores durant la vigéncia del conveni col-lectiu, de les seves eventuals prérrogues ifo del
seu periode d’ultra activitat.

Conclusid: Increment de 32 hores fins que no es pugui negociar i signar un nou conveni.
Mo podem defensar que les persones nouvingudes tinguin una jornada anual superior a la resta, creant una doble escala salarial fins que aquests
agents no arriben als 8 anys d’antiguitat a Fempresa.

També cal remarcar que els dies maxims de treball anual pel Grup T de contractacio no poden ser 225 (la xifra és inferior, en aplicacid de I'article
7.10.1 “Especificitats grup T").

SALARI

Eleccions -~ 2022
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» Punt de partida: A la plataforma conjunta de conveni amb totes les seccions sindicals (apartat 1.2), es proposava un model de taules salarials
lineals, que beneficiés per igual a tots els grups professionals.

» Conveni actual: D’acord amb la politica de retribucions variables del Contracte Programa, FGC té reconegudes unes gratificacions
extraordinaries per productivitat, vinculades al grau de compliment d'uns objectius aprovats pel Consell d’Administracid.

» Proposta nou conveni:

a) La valoracid de llocs de treball {en endavant VLT) realitzada per una empresa externa, dona com a resultat una reduccio de grups
professionals quedant nomeés 7 grups professionals. El redactat actual beneficia a un total de 223 persones (grups 3b i 4b) amb una
dotacié econdmica anual aproximada de 500.000€.

L'empresa tambeé va oferir durant el transcurs de la mediacio a Treball (29/06/22) un repartiment més equitatiu del muntant econdmic de
la VLT gue beneficiava a un total de 618 persones (addicionalment a les 223 persones anteriors)amb un plus de 300€/any durant els 5
anys de vigéncia (2022-2026), mantenint 'augment de 1% en taules salarials per I'any 2022 perd sense el 0,25% addicional per la resta
d’anys (2023-2026), amb el seglient detall:

o 204 agents estacio tipus 2/3 (3A)

o 135 agents de les arees de Manteniment (34)

o 25 agents del CSE (44A)

o 254 agents del col-lectiu de técnics i administratius (29 del grup 3A, 145 del grup 4A, 80 del grup 5 amb salari no pactat).

Les seglents taules mostren els increments de conveni amb els 2 supdsits:+0,25% addicional en taules anys 2023-2026 (total
2%), respecte a opcio plus 300€/any grups 3A, 44, 5 (salaris no pactats).

Taula A (+0,25% addicional en taules anys 2023-20286)

CONVENI COL-LECTIU 2022-2026 Tot
z s als
(sobre salari conveni | pagues extres)
2022 2023 2024 2025 2026 2022-26
Grup 1% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 2%

3b 1278 42€| 128160€] 128466€) 128784€| 129084€ 6.423,36 €

3a 286,14 € 35772€ 42924 € 500,82 € 57234 € 2.146,26 €

4b 1456 48€| 146186€| 146556€| 146916€| 147276€ 7.327,82€

da 327 48 € 409,38 € 491,28 € 57318 € 655,08 € 2.456,40 €

5 380,88 € 476 10 € 571,20 € 666,48 € 761,70 € 2.856,36 €

2121020 €

Taula B (opcid plus 300€/any grups 3A, 4A, 5 -salaris no pactats-pels anys 2022-2026)
CONVENI COL-LECTIU 2022-2026 Totals
(sobre salari conveni i pagues extres)
2022 2023 2024 2025 2026 2022-26
Grup 1% 1%

3b 1278 42€| 127842€| 127842€| 127842€| 127842€ 6.392,10 €
3a 586,14 € 586,14 € 586,14 € 586,14 € 586,14 € 2.930,70 €
4b 1458 48€| 1458 48€| 145848€| 145848€| 145848¢€ 7.292,40 €
4a 627 48 € 62748 € 627 48 € 627 48 € 627,48 € 313740 €
5 680.88 € 680,88 € 680,88 € 680.88 € 680,68 € 3.404,40 €
2315700 €

Conclusio: La segona opcid sembla millor ja que les quantitats totals son superiors i el repartiment és més equitatiu. Aixd reforca el
posicionament de CCOO sobre qgue la proposta de FGC era més favorable que la que ens van oferir al Departament de Relacions Laborals
de la Generalitat de Catalunya (signada pels sindicats UGT, CGT).

Els grups 3b i 4b practicament mantenen la mateixa quantitat. Els grups 3a, 4a i 5 (no pactats) augmenten.

b) S'estableix un complement de responsabilitat (MQ-CTC) de 1.552€/any en el moment que la persona treballadora rep I'habilitacio
corresponent, i de 2.052€/any quan acrediti 4 anys d'habilitacio en aguestes funcions.
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Conelusié: El col-lectiu de circulacid estd sotmés a un régim sancionador rigords, per aixd entenem que el plus de 2.052€/any ha de ser
igual per tothom des del primer dia que es rep 'habilitacio. Tambeé s’hauria de recongixer un grup professional especific per aquests llocs
de treball, a conseqliéncia de la VLT.

c) Les noves taules salarials proposen un augment del 1% a partir del 01.01.2022, i addicionalment un 0,25% d'augment per cadascun dels
anys de vigéncia (2023-2026).

Hem realitzat una comparativa per veure la relacié increment salarial/jornada, pel personal de nou ingrés en funcié de

I'acord economic del conveni anterior (2016-2020) i el nou conveni (2022-2026).Per comparar termes homogenis nomes
es té en compte en el calcul el salari de conveni i les pagues extres.

Taula 1l
ACORD ECONOMIC 2016-2020
ar : o Totals
(Productivitat general sobre salari conveni i pagues extres)
2016 2017 2018 2019 2020 2016-20
4% 4% 4% 2,8% 2,8%
Grup | * 2 jornades + 2 jornades | + 2 jomades | + 1 jornada + 1 jornada + 8 jornades

3b 1.006,74 € 1.01580€] 1.03413 € 74199 € 759,61 € 4.557,27 €

3a 1.051,34 € 1.061,85€| 1.081,02€ 775,64 € 794,06 € 4.763,90 €

4b 1.151,34 € 1.162,85€) 118384 € 84941 € 869,59 € 5.217,04 €

4a 1.203,36 € 1.21540€| 123734 € 867,80 € 908,88 € 5.452,77 €

5 1.399,29 € 1.41329€| 143880€| 1.03234€| 1.05686€ 6.340,57 €

6 1.731.41 € 1.748,72€| 1.78029€| 12773T€| 130770 € 7.84549 €

Taula 2 (en el cas de MQ-CTC, cal afegir a la columna “Increment nou conveni” el plus gue correspongui)
CONVENI COL-LECTIU 2022-2026 Totals Increment
(sobre salari conveni i pagues extres) nou conveni
2022 2023 2024 2025 2026 2022-26 2022-26
1% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%
Grup| * 0 jomades | + 2 jormades | + 2 jornada | + 2 jornada | + 1 jornada | + 7 jornades -1 jornada

3 286,14 € 357.72€| 42924€| 50082€[ 57234€ 2.146,26 € -2.617,64 €
4 327 46 € 40936€| 49128€| 57318€| 65508€ 2.456,40 € -2.996,37 €
5 360,86 € 47610€| 57120€| 666 48€[ T61,70€ 2.856,36 € -3484,21 €
6 471,24 € h89.02€| T0692€| 824 T70€| 94242¢€ 3.934,30 € 431119 €

Conclusio: Per al grup professional 3 i 4 (on es concentra la majoria de personal de nou ingrés) si bé es cert que treballen 1 jornada menys
(8 hores), el nou conveni suposa una retribucié inferior de 2.617€ i 2.996€ respectivament, respecte a I'acord econdmic anterior.

d) Es proposen gquadriennis d’'antiguitat a rad de 35€ mensuals (préviament 40£).

En la seglent taula es mostra la relacié increment salarial/fjorada, pel personal amb antiguitat 01/01/2007 (o anterior)

comparant I'acord economic del conveni anterior 2016-2020 (taula 1) amb el nou conveni 2022-2026.

Taula 3 (en el cas de MQ-CTC, cal afegir a la columna “Increment nou conveni® el plus que correspongui)

CONVENI COL-LECTIU 2022-2026 (sobre salari conveni i pagues Totals Antiguitat Increment :
extres) nou conveni
2022 2023 2024 2025 2026 2022-26 2022-26 2022-26
1% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%

Gru P| +0jpmades | +0jpmades +0 pmades | +0 jprmades +0 jonades | +0 jprnades + [ prnades
3b 1278 42€ 128160€) 128466€ 128784€| 129084€ 642336€ 588000€ 7.745,09€
Ja 206 14 € 5T T2€ 429 24 € 50082 € 572 34 €| 2146,26€ 588000€ 3.262,36€
4b 1458 48 € 14618G6€| 1.46556€ 146916€| 1.47276€| 7.32782€ 58B000€ 7.990,78¢€
4a 327 48 € 40938 € 491,28 € 57318 € 655,08€| 245640€ 5688000€ 2.883,63€
5 380 88 € 47610 € 571,20 € GR6 48 € TE170€| 2.856,36€ 588000€§ 2.39579€
B 471,24 € 58902 € 706,92 € 824 70 € 942 42€| 353430€ 588000€ 1.568,81€)

Conclusid: En aguest cas s’obtenen increments positius per a tots els grups professionals, sense increments efectius de jornada.Com a

contrapartida, cal tenir en compte:

a) Es perd la retribucio variable de la Productivitat General (valorada en un 2,8% els darrers anys) per poder proveir el pagament de
I'antiguitat.

b) Agquesta pérdua de retribucio variable és major pels grups professionals 3,4 i 5; donat que els grups professionals 6,7 i 8 poden mantenir
fins a un 15% de salari variable en funcié d'objectius.

Eleccions -~ 2022




CANDIDATURES SECCIO SINDICAL DE CCOOAFCE ()

COL-LEG| D'ESPECIALISTES | PERSONAL NO QUALIFICAT

Cognoms i nam
HERRERD REDOMDO, MIGLIEL ANGEL
ROMERQ CONCHILLD, TANIA
VARGAS PEREZ, SERGIOD
HURTADQ SANCHEZ, ALBA
MIR GARCIA, ANGEL
REYES REIMNA, FRANCISCO JOSE
HORRILLO PORTILLO, HUGD
CLAVERCQ FERRER, LAURA
SIERCO RODRIGLIEZ, ALBERTO
MIRAMNDA JULCA, KATHERIN MOHELIA
ARRANZ GOMEZ, FERMIN
TEJON ORTEGA, REBECA
CONTUOCH ZAPLANA, ROGER
GARCIA SOLUS, 105E [GNACIO
ARIZA PRIETO, HELVIA
ORTEGA BARRIENTOS, CARLOS
PEREZ MARIN, MARIA ASCENSION
SORIAND ZARCO, SANTIAGO
LEPESQUEUR RAMOS, MATALIE
SAGRERA GARCIA, LAURA
BALLESTA SAREROL, ORIOL
FERMAMNDEZ PLANELLA, JOAQUIN
SAMCHEZ CARRASCO, JONATAN
NOBLE VALDIVIA, SOMIA
LORENTE PLAMA, FRANCISCO JAVIER
DIEZ GOMEZ, LAA
SANDOVAL GONZALEZ, SERGIO
BARCELO CHAMORRO, ISRAEL
OATIZ ROMERD, JUAN
MARTIN DAVILA, JAVIER
LOPEZ ALVAREZ, MARIA INES
CARBOMNELL AGUILAR, WICTOR
BARROUHOU AFIA, ABDELLATIF
FERNANDEZ MEMDEZ, CRISTINA
NAVARRETE DE LA LLAVE, PABLO GINES
ABENOJAR GIROMA, LORENA
GARCIA BARRI, FERNANDO
FLORES CAMPOS, MIGUEL ANGEL
LAZARD CAMERD, MIGUEL ANGEL
GETIND CAN;‘\S, CARDLINA ANGELS
LOPEZ PEREZ, SERGID
OUIROS ALVAREZ, JULIA ALMA
SAENZ DE PABLO GONZALEZ, FRANCESC )
REQUEMNA LORA, JESUS
GARCIA QUERCL, JORDI
FERNANDEZ PACHO, SLISANA
BORREGOMN SALA, ANGEL
GARCIA MARTIMEZ, SALVADOR
VILANOVA MON, JAIME
MORALES LAFUENTE, PEDRO
AZNAR ORTIZ, DANIEL
GARCIA CARDOSO, JUAN FRANCISCO

Cognams i nam
BEUMALA HERRERA, RICARDO
ADAN VERA, ALBERT
PIGROWVA GOLDIMA, ELEMA
TLIRRO VILADOMS, IORDI
DiaZ RODRIGUEZ, JAVIER
CASALS RIUS, JOAM
MARTINEZ SICILLA, NOELIA
O5UMA RECONDO, EMILIO
JODAR EXFOSITO, ENCARNACION MARIA
ARREBOLA SANCHEZ, FRANCISCO
GARCIA ANDREU, SANDRA
ESTRUCH CAMAL, FRANCESC
GARCLA PRIETO, LALRA
MUNLIERA ROQLUE, ORIOL FRANCESC
LOPEZ TEIADA, JOSE LUIS
MESA ZURITA, LLIS GABRIEL
ESPELT FORMELLS, JOAN
COSGEAYA PELAZ, JUAN-CARLDS
MAS MARTINEZ, MIRIAM
JANMES TORRES, LLUIS
MOROMN GALDEAND, RUBEN
NAVARRO RIO, MIGUEL ANGEL
NMORAL SALAR, BEATRIZ
GARCIA ALIAGA, RAMON

Funcig
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
MAGIINISTA
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIFUS 2/3
AGENT ESTACIONS TIFLIS 2/3
MAQUINISTA
OPFERARI ESPEC. MATERIAL MORBIL
TECNICA D'ATENCIO AL CLIENT
AGENT ESTACIONS TIFUS 1
OPERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL
MAGUINISTA
AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
MACUINISTA
TECNICA D'ATENCIO AL CLIENT
MAQUINISTA
AGENT ESTACIONS TIPUS 1
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
MAQUINISTA
AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
TECNIC ESPEC, MATERIAL MOBIL
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
MACUINISTA
MACUINISTA
TECNIC ESPEC. EQUIP, D'ESTACIONS
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 1
AGENT ESTACIONS TIPUS 1
MAQUINISTA
MAQLINISTA
AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
OPERARI ESPEC, MATERIAL MOBIL
OPERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL
TECHIC MACUIMARIA DE VIA
TECNIC ESPEC. MATERIAL MEOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 1
OPERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL
MACLINISTA
AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
MAQUINISTA
AGENT ESTACIONS TIPUS 1
MAGUINISTA
OPERARI ESPEC, MATERIAL MOBIL
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 1
MACLINISTA

TECNIC ESPECIALITZAT D'ENCLAVAMENTS

AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
MADIUINISTA

TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
MACQUINISTA

Funcid
TECNIC ESPECIALITZAT
TECWIC ESPECIALITZAT DE PRODUCCIG
TECHIC ADM INISTRATIU
TECHIC ADMINISTRATIU CCI
TECNIC ESPECIALITZAT
AGENT CENTRE DE CONTROL
TECHIC ADMINISTRATIL
AGENT CENTRE DE CONTROL
TECNIC ADMINISTRATIL
TECNIC ADMINISTRATILI
AGENT CENTRE DE CONTROL
AGEMT CENTRE DE CONTROL
TECHIC MIG
TECMIC ESPECIALITZAT
SUPERVISOR DE GREUIF
SUPERVISOR DE GRUP
SUPERVISOR DE GRLUP
SUPERVISOR DE GRUF
TECHIC MIG
TECNIC ESPECIALITZAT DE PRGDUECI@I
AGENT CENTRE DF CONTROL
TECNIC ADMINISTRATIL
TECHIC MIG
SUPERVISOR DE GRUP

ANTOLIN BALCELLS, JESUS
ALDT MORILLO, OSCAR

MARTINEZ PEREZ, EDUARDO

LUCAS CEA, CARLOS

JULIAN TORRES, SILVIA

DROGLET RIFA, JOSEP

GOMEZ CASADO, DAVID

SERRATE CORELLA, JOSE RAMON
AZNAR SANTOS, ROBERTO
MONTERRUBIO LOPEZ, IUAN JOSE
ALVAREZ CALVILLO, OSCAR

PERALTA MARTIN, YOLANDA FELICIDAD
CACERES LLORCA, GUILLERMO

GOMEZ PONCELAS, CARLOS

ROMERD JIMENEZ, ADRIAN
FERNANDEZ PEREZ, FRANCISCO JOSE
PEIX SAL, DAVID

HERRERO BUENG, DAVID

CERA IZQUIERDD, ANTONIO

MARMOL MORAL, XAVIER

DUCH GUILLEN, JAUME

LASA RICOTE, ANGEL

MONTARNES MARTOS, SERGIO

LAZARO HERNANDEZ, RUBEN

FALCON LOPEZ, ANTONIO

CANG LEON, ALBERTO

ROMERC CAMPOS, IULEN
SALA-BELLSOLELL FILELLA, JORDI MANEL
GILI VIVES, JORDI

RIBAS CAMPRUBL, JORDI

GARCIA CARRASCO, ALEJANDRO HECTOR
SANCHEZ CARRERD, CARLOS

CHANEZ MESA, DAVID

CAZERES BARRIOS, JAVIER

BRIS TOBIAS, ARITZ

RODRIGUEZ GONZALEZ, JORDI

JIMENEZ CATALAN, MARCO ANTONIO
MOROCHO PAUCAR, DENNYS DAMIEL
BAEZA ILLANA, ANTONIO

HERRERA IIMENEZ, JOSE FERNANDO

TECNIC ESPEC, MATERIAL MOBIL
TECNIC ESPEC. MATERIAL MEBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 1

TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
OPERARI ESPECIALITZAT DE BAIXA TENSIC
COPERARI ESPECIALITZAT COMUNICACIONS
MAQUINISTA

TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3

AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3

AGENT ESTACIONS TIPUS 2/3
MACILINISTA

TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
OPERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL
MAQUINISTA

TECNIC ESPECIALITZAT COMUNICACIONS
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
MACUIMISTA

TECNIC ESPEC, MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 1

AGENT ESTACIONS TIPUS 1

OPERAR| ESPEC. EQUIP. D'ESTACIONS
OFERARI ESPECIALITZAT DE VIA
TECMIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
MAQUINISTA

TECMIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 2,/3

TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
AGENT ESTACIONS TIPUS 2,/3
OPERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL
TECNIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
ORFERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL
TECMIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
TECMIC ESPEC. MATERIAL MOBIL
OPERARI ESPEC. MATERIAL MOBIL
OPERARI ESPEC, MATERIAL MOBIL
MAQUINISTA AF

MAGQUINISTA

COL-LEGI DE TECNICS | ADMINISTRATIUS

MOURIZ MAYORAL, OTILIA
RESTOY JIMEMEZ, PAU

DIAZ GIMEMO, CARLOS

MIRANDA MONSERRATE, MANUEL
BLANCO CRESPO, DANIEL

GALAM ALTEMIR, YAGOD RAMON
ALCOBET CABRERA, ANTOD

CASTRO JIMENEZ, JOSE

PAGES HERMAMDEZ, JOSEP

LLOBET PLAYA, 10SE

ESPLAGO DEL OLIVD, ANGEL ANTONIO
MALDONADO MORENO, ANTONIO
MARTINEZ JIMENEZ, 1AIME
GOMEZ YAREZ, RACIUEL
MNAVARRD SANZ, VAN

VEGA PEREZ, JAVIER

GOMEZ MOTA, CONCEPCIO

CASAL CHOUSA, PABLD

SANCHEL AMIADO, YACD
PANZAND PLUADAS, MONTSERRAT

-

-

AGENT CENTRE DE CONTROL
SUPERVISOR DE GRUP

SLPERVISOR DE GRLIP

SUPERVISOR OE GRUF

SUPEAVISOR OF GRUP

TECNIC ESFEC. PRODUCCHD SEGURETAT
TECMIC ADMIMISTRATIL

AGENT CENTRE DE CONTROL
SUPERVISOR OE GRLP

TECNIC ADMINISTRATIL

SLIPERVISOR DE GRLUP

SUPERVISOR DE GRUP

TECNIC ESPECIALITZAT

TECHIC ADMIMISTRATIL

TECKIC ESPECIALITZAT DE PRODUCCID
TECNIC ESPECIALITZAT DE BRODUCCIO
TECNIC ADMINISTRATIU

SLIPERVIS0R DE GRUP

TECMIC ESPECIALITZAT DE PRODUCCIG
ADMINISTRATIU



