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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

Editorial 
Benvolguts i benvolgudes, tots i totes !! 

Estem a punt d’arribar al dimecres 9 de novembre, dia d’Eleccions Sindicals 

2022, on elegirem el nou Comitè d’Empresa de Línies Metropolitanes d’FGC. 

Sens dubte, sónÊlesÊeleccionsÊmésÊimportantsÊiÊambÊmésÊtranscendènciaÊdeÊ

laÊhistòriaÊrecentÊdeÊlaÊnostraÊempresa.  

Per això es fa imprescindible que tota la plantilla d’FGC, sobretot la que no 

es va poder pronunciar i votar sobre l’aprovació del nou Conveni Col·lectiu 

d’Empresa 2022-2026, es manifesti ara a les urnes. És la gran oportunitat, 

no podem desaprofitar-la. 

Votar en democràcia és símbol de llibertat: llibertat de decidir, d’opinar i de 

manifestar en un moment d’íntima reflexió el que creiem millor per intentar 

canviar allò que de forma evident no funciona, i aconseguir recuperarÊ laÊ

il·lusióÊdeÊlesÊtreballadoresÊiÊtreballadorsÊd’FGC. No serà un camí fà-

cil, però en algun moment ens hem de posar en marxa, i aquest moment 

ha arribat. 

Si alguna cosa s’ha evidenciat en aquest darrer procés negociador és la 

mancaÊd’informacióÊ transparentÊa les persones treballadores. La in-

formació incomplerta o la no informació és una subtil eina de manipulació 

que ens porta a la desunió com a plantilla (cadascú mira pel seu bé propi) i 

a la via de la pèrdua del sentiment de col·lectivitat, que és el que realment 

ens fa forts. El conveni signat és discriminatori, ens agradi més o ens agra-

di menys. 

CCOO:ÊELÊPODERÊDEÊCANVIARÊLESÊCOSES...no vol participar en des-

qualificacions, faltes de respecte, acusacions no fonamentades...Defugim de 

tot això!! Apostem per unes Eleccions amb elegància i sense joc brut. 

ElÊteuÊvotÊésÊlaÊtevaÊllibertat:Êutilitza-la!! 

I recorda que elÊvotÊpresencialÊaÊlaÊmesaÊanul·laÊelÊqueÊhagisÊfetÊperÊcorreuÊ

(per si t’ho repenses o creus que algú t’ha coaccionat a l’hora de fer-lo). 

Tens el poder de canviar-ho tot. 
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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

DESBLOQUEIG DE LA JUBILACIÓ PARCIAL         

        TREBALL A DISTÀNCIA 
        durant la pandèmia    
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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

   AMIANT         

DENÚNCIA A INSPECCIÓ DE TREBALL !!! 
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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

ELÊPODERÊDEÊCANVIARÊLESÊCOSES 
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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

 
 

 
 
 
 

ELÊPODERÊDEÊCANVIARÊLESÊCOSES 
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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

 

CONDICIONS DE TREBALL TALLERS COR-COM 
         

 

 

 

 

 



” 

9 

E
le

cc
io

ns
 -

 2
0

22
 

Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

       FORMACIÓ DUAL 

Volem recordar que... quan a Producció és va acordar un plus de formador/a de 

40 €/dia, per a aquells agents que presten la experiència adquirida en el seu lloc 

de treball per formar a persones nouvingudes, desÊdeÊCCOOÊvam tenir molt clar 

que aquest concepte era discriminatori envers a les persones que fan el mateix a 

les àrees de Manteniment, i per això vamÊaixecarÊlaÊmà. 

Delegats sindicals de CCOO del COR vàrem tenir converses amb l’empresa per 

evidenciar aquest greuge comparatiu, i després de picar pedra, finalment durant 

les negociacions del Conveni Col·lectiu esÊvaÊaconseguirÊelÊplusÊdeÊOrientador/aÊ

FPÊDualÊambÊunÊimportÊdeÊ150Ê€/mesÊque, si més no, gratifiquen l’especial 

atenció a la persona que ve amb l’objectiu d’aprendre una feina o ofici. 

   TEMPERATURES TALLERS        

 

LaÊseccióÊsindicalÊdeÊCCOOÊÊhaÊlideratÊaquestÊtema “ 
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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  

  ANÀLISI PROPOSTA DEL CONVENI COL.LECTIU
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Secció Sindical de CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya  



 

 

Candidatures secció Sindical de CCOO a FGC   


