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Siendo las 10:30 horas del dia 1 de
marzo de 2018, se retnen en los locales
de la Empresa las personas al margen
relacionadas representantes de la

Empresa y de los Trabajadores/as.

Es objeto de la presente reunidn continuar con las negociaciones de la Comision
Negociadora del nuevo Convenio Colectivo para 2018, cuya vigencia y duracion del
actual concluyo el pasado dia 31 de Diciembre de 2017.

Abierto el Acto, se manifiesta lo siguiente:

Por parte de los representantes de la parte social del Sindicato SOMOS, se indica que a
su entender el Pliego de Condiciones y el contrato suscrito con el Ayuntamiento no



implican que la empresa no pueda negociar los cambios por ellos planteados en los
puntos 8 y 9 de su plataforma. A estos efectos argumentan que los arts. 66, 67, 69 y
194 lo permiten y que no se puede llevar a cabo un expediente de regulacion de
empleo. Por ello consideran que es la empresa la que se niega a efectuarlo.

Por parte de la empresa se reitera la oposicion que ya informé en su momento
aclarando, para mejor entendimiento del statu quo, que como se dijo y consta en la
anterior Acta de reunion, se negocia exclusivamente la plataforma mayoritaria y que la
respuesta que se dio al Sindicato SOMOS lo fue por pura cortesia profesional y para
que, si lo consideraban, se dirigiesen al Ayuntamiento a proponer lo que en su
plataforma se solicitaba ya que la empresa entendia y sigue entendiendo que es
inviable. La referencia que se hizo a un expediente de regulacion de empleo lo fue para
visualizar lo que podrian ser los efectos de una aplicacion automatica precipitada, no
analizada ni autorizada por parte del Ayuntamiento. Afiade la empresa que el servicio
se va adecuando constantemente a los requerimientos del Ayuntamiento y que los
servicios son fiel reflejo de ello, de tal modo que si nos quedasemos en una lectura
histérica de aquél texto, también deberiamos reducir la plantilla de trabajadores a los
que en su momento se definieron en el Pliego, que distaban en mas de 100 respeto de
la actual plantilla. Dicho esto, se manifiesta que a partir de esta reunién ya sélo se
hablara y negociara de la plataforma mayoritaria sin entrar en mas disquisiciones.

Tras la anterior explicacion, la empresa recibe contestacion de la parte social a las
contrapropuestas que se hicieron en la reunién anterior, que se debaten durante y tras
su lectura en una segunda entrada por la que la empresa da contestacion a las
consideraciones de la parte social.

Se adjunta plataforma recogiendo la situacion a la finalizacién de la reunion.
Se acuerda que las siguientes reuniones seran los dias:
a) 6 de abril alas 10:00h - 10:30h

b) 12 de abril a las 10:00h - 10:30h
c) 19 de marzo alas 11:00h

Sin nada mas que tratar se levanta la sesion, firmando los asistentes en prueba de

conformidad.
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01/03/2018

PLATAFORMA DE CONVENIO COLECTIVO 2018 FCC S.A.
HOSPITALET Y CONTESTACION A LA MISMA

1. Duracién: 2 afios.
Empresa: 4 aiios, 2018 a 2021
PS: Se valora como un todo y se cerrara de acuerdo al contenido global del
convenio.

2. Incremento Salarial: |.P.C. + 1,25% con clausula de revision del |.P.C. real al alza.
Empresa: ‘
2018 - 0,5%=06 4 | Pearan®
2019 - 0,7%~ %
2020 - 0,9% ~|
2021 - 1,1%-1,
PS: Se reitera en su peticion inicial

3. Premio Vacaciones art.22:
Incrementar en dos dias mas por afio de vigencia del convenio.
Empresa: No se incrementa, se mantiene a 10 dias. Se revisara el importe del
premio con el incremento salarial ofertado. La empresa propone incluir al final
del primer parrafo el siguiente texto: “El premio de vacaciones no se abonara a
aquellas personas que hubieren tenido 3 o mas faltas de —_ -*~ncia

L
injustificadas”. fo WYy nelin ado
PS: Se reitera en su peticion y rechaza el apartado refer’~- al vinculo con el
absentismo.

Empresa: Acepta excluir la referencia al absentismo manteniendo el resto de

texto (mantenerlo como esta con la revision de convenio resultante). pl

JWN

4. Clausula adicional 2* Transformacién a indefinidos
Incrementar en 30 contratos indefinidos, mas los puestos definitivos que se vayan
produciendo en la contrata se iran cubriendo.
Empresa: Se transformaran los contratos de trabajo de la bolsa que estén
vinculados a jubilaciones parciales.
PS: Se solicita mayor concrecion para entender el motivo de no dar los 30
solicitados.
Empresa: Se transformaran exactamente 13 contratos que actuaimente estan
vinculados a jubilaciones parciales, 9 mujeres y 4 hombres, con nombres y ’
apellidos, si se requiere. Todos ellos saldran de la bolsa. . o w
: 20 o -- YW
5. Paga de Septiembre: incrementar en 60€ afio lineales y especificar periodv de
devengo.
Empresa: No se incrementa. El periodo de devengo es de enero a diciembre.
Para el personal temporal se analizara la posibilidad de devengo mensual y
cobro prorrateado a cada finalizacion de contrato.
PS: Se reiteran y no aceptan lo indicado por la empresa.



Empresa: Se explica que el devengo sera diario pero el cobro sera cada vez ALY
que finalicen un contrato, junto con el finiquito, y automatico sea cual seala . 4
duracion del contrato.

6. Complemento bajas: Todas las bajas por contingencias comunes se abonen al
100x 100 del salario. Desde el primer dia.

é Empresa: No se acepta dado que hay un elevadisimo absentismo.
PS: Solicita que se abonen los tres primeros dias al 75%

Empresa: Se remite al texto del convenio actual.

7. Permisos retribuidos: Aiadir en el art. Que en caso de estar en urgencias mas de
12 horas, tendra el reconocimiento como ingreso hasta ser ingresado o dado de alta.
En las intervenciones ambulatorias ampliarlas tendran permiso hasta 2 grado de
consanguinidad, Ainadir en el redactado permiso de 1 dia por boda de padres.
Todos los dias de permiso retribuidos se podran realizar mientras el hecho causante
exista.

Adaptar el texto sobre el permiso paternidad al art 48 bis del E.T de 14 dias a 28 de
permiso.

Bolsa de 160 horas anuales para enfermedades de largo tratamiento, oncologia,
radioterapia, didlisis, etc., el permiso se podra ejercitar para hijos/as o pareja del
trabajador/a.

El tiempo necesario para acompaiar a familiares de primer grado a medico general
especialista y pruebas médicas.

La retribucion sera por todos los conceptos.

— Empresa: Respecto a las urgencias de mas de 12 horas Se analizara y se dara
contestacion siempre que se limite a familiares de primer grado. 51
Intervenciones ambulatorias nos remitimos a lo establecido en el convenio.

0 Se acepta un dia de permiso por boda civil o religiosa de los padres (no

U segundas nupcias de la misma pareja). (¢
\. Los permisos retribuidos por hospitalizacion se podran disfrutar en cualquier
/ momento mientras persista el hecho causante pero no una vez terminada la
hospitalizacion.

En materia del permiso por paternidad se estara a lo que disponga en cada

momento el LET (actualmente 4 semanas).

Respecto a la Bolsa y acompaifiamiento nos remitimos al art. 37 LET.

PS: Aceptan que las urgencias de mas de 12 horas sean hasta primer grado de

consanguinidad.

Se deben aclarar las intervenciones ambulatorias. Se propone que en los

casos de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, con reposo domiciliario

de familiares de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, habra
dos dias de licencia retribuida (aclaracion al texto actual sustituyendo el

“hasta”).

Se acepta la propuesta de un dia por boda civil o religiosa de los padres.

Proponen que los permisos retribuidos por hospitalizacion se puedan disfrutar

en cualquier momento mientras no persista el hecho causante, sin mas.

En el permiso por paternidad se debe buscar una redaccion que remita a la

regulacion legal en cada momento.

Reiteran en el resto.



8. Art. 45° Adaptacion de Personal de Capacidad Disminuida. Si es sobrevenida
En caso de que no se le pueda adaptar un puesto en la empresa se le compensara
con la cantidad econdémica de:

1-10 afios 24 mensualidades

11-15 afios 36 mensualidades

16-20 afos 48 mensualidades

21- 25 aiios 60 mensualidades

26 anos en adelante 72 meses

En caso de no adaptar a un puesto la empresa por no apto para su puesto habitual o
por distintas circunstancias, se abonara la indemnizacion.

Empresa: No se acepta.

PS: Se solicita quitar del texto del convenio la palabra “preferencia” de modo
que el trabajador ocupe el puesto de trabajo de manera automatica.

Empresa: No acepta esta propuesta por cuanto no dispone de puestos en los
que recolocar al personal con capacidad disminuida en todos los casos. Se
identifica el riesgo de que una persona en esa situacion perciba un salario
mayor a un trabajador fruto de su pensiéon mas el puesto de trabajo
compatible. Se estudiara con mayor detenimiento para ver otras soluciones.

9. Complemento Jubilacion:
incrementar la partida econémica
61 afios 480€
62 afnos 450€
63 afos 420
64 afos o mas 410€
Para los siguientes afios de convenio se incrementaran cada afio de vigencia de
convenio en 40 € las tablas.
Los cobros del complemento jubilacion se cobrara como maximo en el plazo de 60
dias desde que se entrego los papeles. De no ser asi la empresa se hara cargo del
pago directamente.
Empresa:  Se mejora a los 63 aiios a 330
Se mejora a los 64 afios o mas a 320
El cobro depende exclusivamente de la compaiiia aseguradora.
PS: Se reitera en su propuesta.
Empresa: Insiste en la imposibilidad de mejorar el plazo de cobro aunque se
intentara. qUE r)_,q.lz_a J)

10. Art.34 Fondo Social
Incrementar la partida econémica en 2000€. Trimestraimente.
Empresa: Se incrementara en 500€ aiio, en cada una de las anualidades.
PS: Se reitera en su propuesta.
Empresa: Se mantiene el incremento de 500€ pero se acepta informar del
estado del fondo con informe trimestral automatico.



UIUJIZU10

11. Art.36 Prestamos incrementar
4.000€ por afo.

Empresa: La cuantia maxima como posibilidad de concesién global (cantidad
prestada menos cantidad amortizada por devoluciones) aplicada por la
empresa, se cifra en 14.500 para 2018, 15.000 para 2019, 15.500 para 2020 y
16.000 para 2021. Se establecera un criterio de seleccién por urgencia o
extrema necesidad de la peticion del préstamo. Finalizada la devoluciéon del
préstamo, no se podra volver a solicitarlo hasta transcurridos 24 meses.

PS: Se solicita mejora de importes aceptando la parte final del texto (limite de
24 meses).

Empresa: Mantiene el texto mejorando el limite personal a 1.500€ en lugar de

los 1.200 actuales. Se mcrementara la cuantia global a 15 000€ (2018 y 2019) y
16.500€ (2020 y 2021). 7 GJ R 1OV

12. Anexo V

Incrementar el concepto 7/2 con 150€ mensuales. Y ver como ampliar los dias de
descanso en dias de fiestas.

Empresa: No se acepta.
PS: Se reitera en su propuesta.

13. Art.53 Jubilacion Parcial.

Prorrogar el acuerdo mientras el R.D sea vigente.
Empresa: Se debe analizar con detalle.
PS: Se reitera en su propuesta.

14. Taller

se pague diferencias de servicios cuando se realizan faenas de superior categoria.
Empresa: Todas las categorias, salvo el jefe de taller, tienen las mismas tareas
si bien les diferencia la responsabilidad y el conocimiento pero no la
ejecucion.

PS: Se reitera en su propuesta.

15. Art. 35 Ayuda Escolaridad
Incremento en la ayuda escolar 20€ mensuales

Empresa: Se incrementara segun los porcentajes de incremento salarial anual.
PS: Se reitera en su propuesta.

16. Art. 43 Indemnizaciones:
Incrementar.
Por muerte 9.000€
Por muerte por accidente laboral 35.000€
Cada ario de convenio se incrementara la cantidad en 1.000€

Empresa: Por muerte: 7.800 para 2018; 8.100 para 2019; 8.400 para 2020 y 8.700

para 2021. &S¢0 9.000
Por muerte por accidente laboral: 30.500 para 2018; 31.000 para 2019; 31.500
para 2020 y 32,000 para 2021.  3/eo 32,09 33000

PS: Se reiteri’en su probuesta.



- 17. Art 63 Estabilidad en el Empleo:

Afadir que no se podra acoger dicho articulo si no se demuestra dos afios de
pérdida econdémica.

Empresa: No. La empresa se mantiene en la regulacién de convenio.
PS: Se reitera en su propuesta.

18. Art 33 Excedencias:

Ampliar. El texto del convenio en el que una vez cumplida se reincorporar

inmediatamente a la empresa, Se podra solicitar una nueva excedencia transcurrido
un afio de la anterior.

Empresa: La reincorporacion sélo se producira si existe una vacante en igual
o similar categoria a la suya en la empresa. El trabajador podra solicitar una

nueva excedencia transcurridos dos afos desde la anterior.
PS: Se reitera en su propuesta.

Empresa: Se aceptar reducir el limite para una nueva excedencia a 1 afo. El
resto se mantiene igual.

19. Listas de Contratacion:
Regular el acceso
Que se vaya accediendo a las listas de contratacion por los trabajadores/as que
lleven mas tiempo en la empresa de eventual.
Empresa: Se mantiene en su actual contenido y regulacién. Se vera afectada
por las transformaciones de contratos de relevo poerilacién parcial a

indefinidos. [N Trodane
PS: Se reitera en su propuesta.

20. Art.3 Duracion
La ultra actividad indefinida.
Empresa: Ultra actividad de 2 afios, hasta 31 de diciembre de 2023
PS: Se reitera en su propuesta.

21. Transporte a la Mutua:
Subsidiariamente la empresa se hara cargo del coste econémico de
desplazamientos a la mutua cuando esta haya citado al trabajador/a derivado de la
gestion econdmica de las contingencias comunes y/o contingencias profesionales.
Empresa: NO se acepta
PS: Se reitera en su propuesta,
Empresa: Se analizara con mayor detalle si es una cuestion legal.

22. Que se cree una mutua médica aseguradora para los trabajadores/as y
familiares.

Empresa: NO se acepta.

PS: Se reitera en su propuesta. |

Empresa: Se ofrece a buscar proveedores aprovechando la fuerza de compra
del volumen de trabajadores de FCC, pero sin copago por la empresa.



23. Que se realice un estudio de plan de pensiones aportando un 0,25% de la masa
salarial.

Empresa: NO se acepta
PS: Se reitera en su propuesta.

24. Que el dia de cobro sea los 26 de cada mes y los dias 14 para las pagas.

Empresa: NO se acepta. El dia de cobro esta establecido a nivel nacional y no
puede modificarse.

PS: Se reitera en su propuesta.

25. Asambleas: Que se dé crédito horario a las secciones sindicales y al comité de
empresa para realizar asambleas.

Empresa: No se acepta. El crédito horario es suficientemente amplio como
para que no se precise conceder mas horas.
PS: Se reitera en su propuesta.

plemento en bajas IT: En los procesos de baja por IT derivadgs®

S pet€ articulo no se

aplicara si se acr. ) por cualquier modo, que el trabajador conducia bajo lc

efectos del alcohol o drogas o que ha incurrido en imprudencia grave en la
cion del vehiculo de empresa.

vacaciones 3
eptiembre.
S: Se reitera en su propuesta.




