ACTA DE REUNION

ASISTENTES
Siendo las 11:30 horas del dia 14 de
REP. EMPRESA febrero de 2018, se retdnen en los
e . locales de la Empresa las personas al
B TP margen relacionadas representantes de
la Empresa y de los Trabajadores/as.
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Es objeto de la presente reunidn iniciar las negociaciones de la Comision
Negociadora del nuevo Convenio Colectivo para 2018, cuya vigencia y duracion del
actual concluyd el pasado dia 31 de Diciembre de 2017.

Abierto el Acto, la Empresa manifiesta lo siguiente:
En primer lugar y a tenor de lo referido en el Acta anterior, la Empresa solicita a la

parte social si se ha unificado una plataforma unica, recibiendo una contestaciéon
negativa.
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Ante ello, la empresa informa que puesto que se mantienen las dos plataformas, una
mayoritaria y otra minoritaria, sélo procedera negociar la plataforma mayoritaria. La
empresa, no obstante ello, refiere respecto a la plataforma del sindicato SOMOS, que
la mayor parte de su plataforma coincide con la del colectivo mayoritario y sélo en dos
de sus apartados, puntos 8 y 9, se reflejan unas peticiones que merecen un explicativo
por parte de la empresa.

En este sentido, la empresa informa a la parte social que respecto a la peticion que se
formula en esos dos puntos se remite al pliego de condiciones vigente, asi como a las
condiciones de prestacion del contrato suscrito en su dia con el Ayuntamiento, por lo
que cualquier modificacion en este sentido deberd ser expresamente aprobada por el
organo de gobierno autorizado para ello. La empresa no puede entrar en una
negociacion de unos puntos que van contra el cumplimiento de las obligaciones que se
derivan del citado pliego de condiciones y contrato en vigor.

A titulo ejemplificativo para ver el impacto que estos acuerdos podrian tener, la
empresa explica que estas modificaciones solicitadas conllevarian un expediente de
regulacion de empleo con extincidn de contratos de trabajo del colectivo actual del 7/2
y la supresién de complementos econémicos. En concreto y en una estimacion
aproximada, se estaria hablando de una extincion de unos 38 puestos de trabajo del!
7/2, una reduccion salarial para todo el colectivo de 120 personas de unos 3.500 euros
anuales por persona asi como la extincion de unos 20 puestos de trabajo del 6/1.

Tras la anterior explicacion, la empresa procede a entregar copia de la contestacion a
la plataforma mayoritaria a la que se afaden algunos apartados nuevos objeto de
propuesta por la empresa. Se procede a su lectura y se comentan y aclaran algunos de
los puntos de la contestacion a peticion de la parte social.

Se acuerda que la siguiente reunion se llevara a cabo el proximo dia 1 de marzo a las
10:00h

Sin nada mas que tratar se levanta la sesion, firmando los asistentes en prueba de
conformidad.

Por la Empresa Por la parte social
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PLATAFORMA DE CONVENIO COLECTIVO 2018 FCICaSEmpresa'
HOSPITALET Y CONTESTACION A LA MISMA

1. Duracion: 2 anos.

2. M QLIS Lt L S & K

2. Incremento Salarial: |.P.C. + 1,25% con clausula de revision del |.P.C. real al alza.

3. Premio Vacaciones art.22:
Incrementar en dos dias mas por de vigencia del convenio.

= 10 dias. e revisara el importe ds!
ampo e incluir ai fina!
io O se abona
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4. Clausula adicional 2? Transformacién a indefinidos
Incrementar en 30 contratos indefinidos, mas los puestos definitivos que se vayan
produciendo en la contrata se iran cubriendo.
= Se raran | ; detrabaic de ia bolsa que esién

5. Paga de Septiembre: incrementar en 60€ ano lineales y especificar periodo de

devengo.
Empresa: No se incrementz. El pericdo de devengo es

Para el personal temporal se analizara la posibilidad
cobro prorrateado a cada finalizacion de contrato.

6. Complemento bajas: Todas las bajas por contingencias comunes se abonen al
100x 100 del salario. Desde el primer dia.

a: No se gecepta dado gue hay un el

7. Permisos retribuidos: Afadir en el art. Que en caso de estar en urgencias mas de
12 horas, tendra el reconocimiento como ingreso hasta ser ingresado o dado de alta.
En las intervenciones ambulatorias ampliarlas tendran permiso hasta 2 grado de
consanguinidad, Afadir en el redactado permiso de 1 dia por boda de padres.
Todos los dias de permiso retribuidos se podran realizar mientras el hecho causante
exista.
Adaptar el texto sobre el permiso paternidad al art 48 bis del E.T de 14 dias a 28 de

permiso.
Bolsa de 160 horas anuales para enfermedades de largo tratamiento, oncologia,
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radioterapia, didlisis, etc., el permiso se podra ejercitar para hijos/as o pareja del
trabajador/a.

El tiempo necesario para acompaiiar a familiares de primer grado a medico general
especialista y pruebas médicas.

La retnbuaon sera por todos los conceptos

fas pros x5 de mas de 12 hora 3 ?:" analizara y s

contestac i0n siempre que se S mite a familiares de primer grado.
Emer\'em iones ambulatorias nos remitimos a lo establecido en el convenio.
un (’k @e permiso por boda civil o religiosa de los padres (no

o

sma g}as‘@ga,‘s.

permisos rei:kmuﬁo por hospitalizacion se podran disfrutar en cualquis
womento mientras persista el hecho causante pero no una vez terminada iz

hospitalizacion.

En materia del permi I

momento e LET gas:.waimén-e . ~emaras;

Respecto a la Bolsa y acompafiamiento nos remitimos al art. 37 LET.
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8. Art. 45° Adaptacion de Personal de Capacidad Disminuida. Si es sobrevenida
En caso de que no se le pueda adaptar un puesto en la empresa se le compensara
con la cantidad econémica de:

1-10 anos 24 mensualidades

11-15 afnos 36 mensualidades

16-20 anos 48 mensualidades

21- 25 anos 60 mensualidades

26 anos en adelante 72 meses

En caso de no adaptar a un puesto la empresa por no apto para su puesto habitual o
por distintas circunstancias, se abonara la indemnizacion.

o \(\Mw»

9. Complemento Jubilacion:
incrementar la partida econémica
61 anos 480€
62 afnos 450€
63 anos 420
64 afnos o mas 410€
Para los siguientes afos de convenio se incrementaran cada afno de vigencia de
convenio en 40 € las tablas.
Los cobros del complemento jubilacion se cobrara como maximo en el plazo de 60
dias desde que se entregé los papeles. De no ser asi la empresa se hara cargo del
pago directamente.

Empresa: Se mejora a los 63 afnos a 330
Se mf‘go a a los 64 afnos o mas a 320
Ei cobro depende exclusivamente de la compafiia aseguradora.

10. Art.34 Fondo Social

Incrementar la partlda econdmica en 2000€ Trimestralmente.
¢ vientara il ta una de las anualidades.
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11. Art.36 Prestamos incrementar
4 OOO€ por ano.

S - -
joresa: La cuantian

a como i vilidad de concesién global {Cﬁn?id&(ﬁ?
orestada menos cantidad amewzmd“ por czmaiuuonw) aplicada por la
empresa, se cifra en 14.500 para 2018, 15.000 para 2018, 15.500 para 2020 y
16.000 para 2 21. Se establecera un criteric de seleccidn por urgencia o
extrema necesidad de la peticion del prestamo. Finalizada ia devoiucion del
préstamo, no se podra volver a solicitarlo hasta transcurridos 24 meses.

12. Anexo V
Incrementar el concepto 7/2 con 150€ mensuales. Y ver como ampliar los dias de
descanso en dias de f:estas

13. Art.53 Jubilacion Parcial.
Prorrogar el acuerdo mientras el R.D sea vigente.

- o i
lizar con detalie.

14. Taller
se pague dlferenmas de servicios cuando se reallzan faenas de superior categorla
: : orias, saivo el jefe de talier. tienen las mismas tarea
nsabilidad y el conoclm;ento pero no la

15. Art. 35 Ayuda Escolaridad
Incremento en Ia ayuda escolar 20€ mensuales
¥ i ¢ salarial anual.

£
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16. Art. 43 Indemnizaciones:
Incrementar.
Por muerte 9.000€
Por muerte por accidente laboral 35.000€
Cada ano de convenio se incrementara la cantidad en 1.000€
Empresa: Por muerte: 7.800 para 2018; 8.100 para 2019; 8.400 para 2020 y 8.70¢
para 2621.
Por muerte por accidente laboral: 30.500 para 2018; 31.000 para 2018; 31.500
para 2020 y 32.000 para 2021.

17. Art 63 Estabilidad en el Empleo:
Anadir que no se podra acoger dicho articulo si no se demuestra dos arfos de
pérdida econémica
Empresa: No. La empresa se mantiene en la regulacién de convenio.

18. Art 33 Excedencias:
Ampliar. El texto del convenio en el que una vez cumplida se reincorporar
inmediatamente a la empresa, Se podra solicitar una nueva excedencia transcurrido
un ano de la anterior.
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Empresa: La reincorporacion solo se producira si existe una vacante en igual
o simiiar categoria a la suya en la empresa. El trabajador podra solicitar una
nueva excedencia transcurrides dos afios desde la anterior.

Listas de Contratacion:
Regular el acceso
Que se vaya accediendo a las listas de contratacién por los trabajadores/as que
lleven mas tlempo en la empresa de eventual

: u actual contenido y regulacion. Se vera afectada
s de relevo por jubilacidn parcial a

Art.3 Duracion
La ultra actividad mdeflnlda.

0

Transporte a la Mutua:

Subsidiariamente la empresa se hara cargo del coste econémico de
desplazamientos a la mutua cuando esta haya citado al trabajador/a derivado de la
gestién economica de las contingencias comunes y/o contingencias profesionales.

e N P e e
mpresal N{O se zece

Que se cree una mutua médica aseguradora para los trabajadores/as y
familiares.

Que se realice un estudio de plan de pensiones aportando un 0,25% de la masa
salarial.

Empresa: NO se zcepta

St 1 ERAE SR

Que el dia de cobro sea los 26 de cada mes y los dlas 14 para las pagas

Asambleas: Que se dé credito horario a las secciones sindicales y al comité de

empresa para realizar asambleas.
Empresa: No se acepta. El crédito horario es suficientemente amplic como

para gue no se preci snceder méas horas.

Complemento en bajas IT: En los procesos de baja por IT derivada de
enfermedad comun no se abonara ningun complemento. En los procesos de
baja por IT derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional u
hospitalizacion se complementara hasta el 85% de los ingresos reales.

Art. 50 retirada del permiso de conducir. Lo dispuesto en este articulo no se
aplicara si se acredita, por cualquier modo, que el trabajador conducia bajo los
efectos del alcohol o drogas o gue ha incurrido en imprudencia grave en la
conduccion de! vehiculo de empresa.

4

.
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28. Art. 54 Contratos a tiempo parcial. S¢ elimina la prohibicion de uso de

empresas de trabajo temporal.

29. Art. 62. Despido improcedente. £ casc de despido gue sea deciarado
improcedente, le correspondera al trabajadorfa la opcion entre la
indemnizacién o ia readmision, en el mismo puesto de trabajo, salvo gue ia
empresa ofrezca una indemnizacion por despido, reconocido o declarado
improcedente, incrementada respecto a la legal en un 18%.

30. empresa propone modificar el periodo de disfrute de vacaciones a tres turnos
de 30 dias con inicio el 15 de junio y final el 18 de septiembre.
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