
 

SIGNEM ACORD TRANSITORI DE TELETREBALL 

(RESUM DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ) 

 

Ahir vam reunir-nos amb la corporació en seu de Mesa General de Negociació de 
Matèries Comunes. En ella vam signar un acord transitori de teletreball, per dotar-nos 
de seguretat jurídica davant de la finalització de termini per a la signatura d’un acord 
de teletreball. Aquest termini, tal i com estableix el Reial Decret 29/2020, de 29 de 
setembre, era de 6 mesos. Per tant, el termini per a arribar a un acord de teletreball 
finalitzarà el 31 de març. Ja llavors, durant els dies d’octubre, vam exhortar a la 
corporació a començar a negociar un acord de teletreball per a que no passés això. 

En definitiva, l’acord ve a expressar que TOTHOM que estigui realitzant tasques en 
treball remot, tot i no disposar d’un acord en ferm de teletreball, continuarà fent treball 
en remot fins a la finalització de l’actual situació de crisi sanitària per la COVID. Per 
això ens hem dotat d’aquest acord transitori que hem comentat abans. 

A més, us volem informar que els treballs en l’elaboració d’un reglament de teletreball, 
paral·lelament, estan avançant prou bé i en la línia expressada sempre per CCOO: 
autoorganització del temps per part del personal, canvi del model productiu i treballar 
en base a objectius marcats per comandaments i empleats, així com la regulació en 
matèria de prevenció de riscos laborals i dret a la desconnexió digital i l’establiment 
d’una dotació econòmica per al personal de teletreball. Us seguirem informant de com 
avancen aquest reglament que serà d’aplicació en el moment que la situació de crisi 
pandèmica desaparegui i es deixi d’aplicar, per tant, el protocol COVID de la Diputació. 

 

ALTRES INFORMACIONS 

• RETRIBUCIÓ PER AL PERSONAL EN TREBALLS ESSENCIALS DURANT EL 
CONFINAMENT COVID 
 
D’acord amb la informació que ens han donat, us informem que aquest 
pagament per al personal que va estar treballant en primera línia durant els 
mesos més durs de la pandèmia s’efectuarà, previsiblement, a la nòmina del 
mes de maig. Sembla que han de mecanitzar totes les dades de manera 
manual, la qual cosa està endarrerint el cobrament. Us anirem informant 
(https://diba.ccoo.cat/regulacio-productivitat-covid-19/ ). Recordeu, també, que 
aquest mes d’abril cobrarem la paga de “St Jordi” 
(https://diba.ccoo.cat/productivitat-anual-assiduitat-2020/ ) 
 

 


