Acord de la Mesa General de Negociacio de matéries comunes mitjancant el gual
s'estableix un periode de transitorietat en relacio a I'entrada en vigor de la
regulacio inicial del teletreball de la Diputacio de Barcelona.

Barcelona, 24 de marg de 2021

La Disposicio final segona del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas
urgentes en matera de felefrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos
humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la cnsis sanifara ocasionada
por la COVID-19, preveu el segient:

Disposicion final segunda. Adaptacion de nommas.

Las Administracionss Publicas gue deban adaptar su normativa de teletrabajo a lo
previsto en este real decreto-Ley dispondran de un plazo de seis meses a contar desde
la enfrada en vigor del mismo

En aquest sentit, la corporacio, per acord de la Mesa General de Negociacio de matéries
comunes de 18 de febrer de 2021, ha creat la Comissié Tecnica d'Estudi per a la proposta
dimplantacio d'un sistema de teletreball a la Diputacio de Barcelona. La Comissio té per
objecte l'elaboracio dels treballs que hagin d'elevar-se a la Mesa General de Negociacio
de maténes comunes per a la seva negociacio |, en el seu cas, acord.

Els primers treballs realiizats per la Comissio han finaltzat el 24 de marg de 2021. | el
periode de sis mesos al qual es refereix la disposicio final segona del Real Decreto-ley
28/2020, finalitzara el 31 de marg de 2021.

Sense pernudici de I'acord que sobre la regulacio inicial del teletreball adopti, en el seu cas,
la Mesa General de Negociacio de maténes comunes, | la seva postenor ratificacio per
I'organ competent, escau ara acordar un régim de transitonetat pel periode comprés entre
Il d’abnl de 2021 i la finalitzacio de la situacio de cnsi sanitana provocada per la COVID-
19; moment a partir del qual entraria en vigor la regulacio sobre teletreball que hagi pogut
aprovar la Diputacio de Barcelona.

Cal tenir present que l'article 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinanias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19
establer, amb caracter preferent | mentre es mantingui la vigéncia de l'estat d'alarma, el
treball a distancia. |, la Disposicio Final desena d’aquesta noma, (modificada postenorment
mitjangant la Disposicio Final 1.17 del Real Decrefo-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el
gue se adoptan medidas urgentes complementanas en el ambifo social y econémico para
hacer frenfe al COVID-19) preveu que, amb caracter general, les mesures previstes en el
Real Decreto-ley 8/2020, mantindran la seva vigéncia fins un mes després de la finalitzacio
de la durada de la declaracio de I'estat d'alarma.

Postenorment, larticle 15 del Real Decrefo-ley 15/2020, de 21 de abnl, de medidas
urgentes complementanas para apoyar la economia y el empleo, establi expressament la
prormoga de l'article 5 del Real Decreto-ley 8/2020, axi com gue el contingut d'aquest



precepte es mantindra vigent durant els dos mesos posteriors al compliment de |a
finalitzacio de la vigencia de la declaracio de lestat d'alarma.

El vigent estat d’alarma, llevat que es produeixin noves promogues del mateix, finalitzara a
les 00:00 hores del 9 de maig de 2021 tal | com estableix el Real Decrefo 956/2020, de 3
de noviembre, por el que se prorroga el estado de alamrma declarado por el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS5-CoV-2.

Tambeé les resolucions del Departament de Salut continuen establint que la modalitat de
treball a distancia ha de tenir caracter prioritan. En aquest sentit, la més recent de les moltes
resolucions aprovades per aquest Departament (Resolucio SLT/716/2021, de 12 de marg,
per la qual es prorroguen | es modifiguen les mesures en materia de salut publica per a la
contencio del brot epidéemic de la pandémia de COVID-19 al termitori de Catalunya), preveu,
a larticle 7, que s'obliga els titulars dels centres de treball, publics | privats, a limitar al
maxim la mobilitat laboral de les persones treballadores, adoptant les mesures
organitzatives | técnigues necessanes per fer-ho possible 1 que, a aquest efecte, han
d'implementar treball a distancia o teletreball.

Constituida la Mesa General de Negociacio de matenes comunes de la Diputacio de
Barcelona, amb la representacio sindical de CCOO 1 UGT, de conformitat amb els resultats
obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara de la legtimitat atorgada per I'article
36.3, en relacio amb l'article 33 1 35 del text refos de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 52015, de 30 d'octubre, i amb I'ambit de
negociacio recollit a larticle 37.1.m) 1 47 bis, del citat text refds, ha iniciat procés de
negociacio per tal d'establir un periode de transitonetat en relacio a 'entrada en vigor de la
regulacio del teletreball de la Diputacio de Barcelona.

Agquesta negociacid ha conclés amb un acord subscrt en data 24 de marg de 2021, entre
la corporacio i les seccions sindicals de CCOO 1 UGT, en els termes que a continuacio es
franscriuen

ACORD

Primer.- El treball en remot implantat a la Diputacié de Barcelona amb caracter excepcional
en aplicacio del Real Decrefoley 82020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinanas para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 |,
postenorment, com a conseqiéncia de les diverses mesures de contencid sanitana
denvades de la COVID-19, i mentre aquestes mesures es mantinguin, se seguira regint pel
Frotocol mijangant el qual s'estableixen criteris | mesures organitzatives, de prevencio | de
profeccio per a la represa de les achvitats de la Diputacio de Barcelona amb caracter
general en el procés de desescalada del confinament provocat perla COVID — 19.

Segon.- Les mesures previstes al Protocol mitiangant ef qual s'estableixen crtens |
mesures orgamitzatives, de prevencid | de proteccio per a la represa de les activitals de la
Diputacio de Barcelona amb caracter general en el proces de desescalada del confinament
provocat perla COVID — 19, seran objecte d'adequacio, sifos necessan, a les directius que
en cada moment estableixin les autoritats sanitanes, tant pel que fa a la seva prorroga, com
a la seva modulacio a la situacid que la crisi sanitana exigenxi.




Tercer.- Mentre dun aquest periode transitori, la corporacid sequird obligada a proporcionar
I mantenir els equips informatics necessaris als empleats | empleades que hagin de portar
a terme la seva activitat a distancia. Axi mateix, tambe seguird obligada a posar a
disposicio el matenial | mobilian necessans per a garantir l'ergonomia de l'espai de treball
al domicili habitual de I'empleat o empleada: cadira, reposapeus | estoreta de ratoli.

La corporacio, d’acord amb les prescnpcions del servel de vigilancia de la salut, adaptara
els llocs de freball dels empleats que treballin en remot tant pel que fa als equips informatics
que 'empleat 0 empleada requereixi, com pel que fa al matenal necessan per garantir la
seva comecta ergonomia.

Els empleats | empleades estan obligats a tenir cura dels equips nformatics axi com del
matenal | mobilian proporcionats la Diputacio de Barcelona | son responsables de la seva
custodia, axi com de fer-ne un us exclusivament professional.

Cuart.- A partir de Il dabrl del 2021 es considerara automaticament autontzada la
continuitat de prestacio dels serveis en la modalitat de treball en remot de tots aquells
empleats | empleades que a data de 21 de marg de 2021 prestaven els seus servels en
aguesta modalitat.

A Fentrada en vigor de la requlacid nicial sobre el teletreball aprovada per la corporacio,
sera necessana la sol-licitud de l'empleat o empleada i la comesponent autontzacio de la
Diputacio de Barcelona, en els termes que es regulin, per iniciar la prestacio de serveis en
modalitat de teletreball.



