
 

 

 

LA DIPUTACIÓ RECONSIDERA LA SEVA DECISIÓ                     

ES MANTÉ LA SEGURETAT I S’OBRE UN ESPAI DE DIÀLEG 

La Diputació fa marxa enrere respecte a la seva decisió de suprimir el servei de vigilància a partir 
de l’1 de febrer. Es mantindrà aquest servei al menys durant aquest 2021, establint paral·lelament 
un compromís de no prendre cap decisió sense abans haver tractat el tema amb els sindicats. 

Tal com denunciàvem dimarts al nostre comunicat (cliqueu aquí), la corporació reconeix que la 
decisió presa unilateralment de suprimir el servei de vigilància a les oficines de recaptació de 
tributs en mig d’una crisi sanitària, social i econòmica no era gens encertada.  

Ahir dimecres, mitjançant registre electrònic, vam enviar al coordinador de RH de la Diputació 
totes les signatures de suport que ens vau fer arribar (més del 80% del personal de les oficines 
afectades). MOLTES GRÀCIES! De nou, es demostra que quan ens unim tenim més força. 

CCOO-Diba ja ho teníem tot enllestit per mobilitzacionar-nos a totes les oficines afectades. 
Davant el replantejament de la Diputació, paralitzem les accions previstes. Ara bé, que tothom ho 
tingui clar: defensem i defensarem que es mantingui la 
seguretat a les oficines i s’ampliï a totes aquelles on es 
detecti la necessitat. 

A la reunió, hem deixat clar que si la Diputació de 
Barcelona vol estalviar diners que ho faci d’altres partides 
pressupostàries i no en matèria de seguretat del personal. 
Cal que fem nosaltres un llistat de les despeses que 
considerem prescindibles en aquesta corporació? Ens en 
surten moltes... 

Hem demanat que s’elabori un nou informe actualitzat a 
les circumstàncies excepcionals que estem vivint, 
independent i sense posicions prefixades. Demanem que 
dit informe el realitzi directament els serveis tècnics 
corporatius. 

Per a CCOO-Diba, la seguretat a les oficines s’ha 
d’entomar des d’una visió global adaptant aquesta a les 
diferents realitats socials del territori. Per tant, s’han 
d’implementar noves mesures i reforçar les existents adequant-les a les necessitats.  

S’ha d’escoltar els treballadors i treballadores que són el motor productiu de la nostra corporació 
demostrant cada dia la seva professionalitat. Cal doncs, tenir en compte de manera prioritària el 
seu benestar físic i emocional.  

LA SALUT FÍSICA I EMOCIONAL NO TÉ PREU 

GARANTIU LA NOSTRA SEGURETAT! 


