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Ara que comencem l’any, ens cal fer una mirada enrere. L’impacte de la pandèmia en forma de 
morts i patiment és terrible. Tot i la recent iniciada campanya de vacunació, ningú s’atreveix a 
vaticinar quan podrem dir que l’hem superat. L’abast final de l’actual crisi sanitària, laboral, social i 
econòmica és encara desconegut.  

La pandèmia ha mostrat clarament com la classe treballadora ha estat clau per a que la societat 
hagi pogut continuar funcionant. És necessari que els col·lectius que formen part dels serveis 
essencials tinguin un reconeixement que vagi més enllà d’aplaudiments: més estabilitat laboral, 
millores salarials i de condicions de treball. Per això seguim exigint la derogació de la reforma 
laboral! 
 
Aquesta crisi ha posat en evidència el valor dels serveis públics que han assumit les 
responsabilitats malgrat estar infradotats com a conseqüència de polítiques de privatització i de 
retallades (cliqueu aquí per veure programa de CCOO a TV3).  
 

 
Durant l’any 2020, la unitat d’acció del sindicalisme de classe, tant a la Diputació com fora d’ella, 
ha demostrat ser l’eina més útil pels treballadors i treballadores (cliqueu aquí). 
 
A la Diputació, tot i la crisi sanitària, els delegats i delegades de CCOO-Diba han treballat 
intensament defensant els nostres drets a desenes de reunions amb la corporació, visitant 
centenars de centres de treball i  fent atenció personalitzada, entre d’altres accions (cliqueu aquí). 
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Com a resultat d’aquesta tasca, hem aconseguit un dels més avançats protocols anti-covid del 
país que ens ha permès mantenir la prestació del servei, protegint la salut del personal, incidint 
especialment en la protecció de les persones més vulnerables i facilitant mesures de conciliació a 
les que tenien responsabilitats familiars indelegables (cliqueu aquí).  

 

Comencem un nou any amb molta feina per davant. En aquest sentit, a principi d’aquesta 
setmana, CCOO i UGT hem demanat una reunió per abordar els temes relacionats amb els 
acords signats l’1 de desembre:  

• Carrera Professional 
• Productivitat Extraordinària pel personal presencial (seguim recollint signatures-cliqueu aquí-)  
• Indemnització de les despeses de connectivitat pel treball a distància  

 

Exigim que es facin efectius i ratifiquin en el Ple corporatiu del dia 28 de gener. 

Haurem d’abordar altres molts temes: regulació del teletreball, l’alta taxa de temporalitat, la gestió 
de les borses de treball, l’execució de la promoció interna, reclassificació del col·lectiu d’Auxiliars 
a la Dependència, l’acord d’Agents Tributaris C1, el II Pla d’Igualtat Diba, problemes del personal 
XBM, etc. (cliqueu aquí). 
 
CCOO-Diba tornem amb les piles carregades i amb ganes de fer front a l’enorme tasca sindical 
que tenim pel davant amb l’objectiu de continuar millorant les nostres condicions de treball. 
Comptem sempre amb el vostre suport per a fer-hi front. 

 
 

A la Comissió Obrera Nacional de Catalunya comença en breu un procés de renovació dels seus 
òrgans de direcció, de baix a dalt, així com d’actualització de la nostra línia sociopolítica per als 
propers 4 anys. Aquest procés s’inicia a CCOO-Diba el dia 17 de febrer amb la celebració de la 
nostra IX Conferència on s’escollirà una nova comissió executiva (cliqueu aquí per a veure com 
ens organitzem). 

 

Aquest procés intern democràtic s’estendrà a tots els nivells del sindicat i culminarà amb el 12è 
congrés els dies 21, 22 i 23 de maig. S’obren així uns espais de participació per a tota la nostra 
afiliació amb el repte de fer les Comissions Obreres més fortes i més útils per a la classe 
treballadora en la nostra lluita pel bé comú i la solidaritat (cliqueu aquí). 
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Aprofitem aquest comunicat per posar a la vostra disposició els calendaris laborals que hem 
elaborat adaptats a la diferent realitat professional de la Diputació. N’hem fet un general i un altre 
d’específic pel personal de RESPIR amb notes que assenyalen dates importants a tenir en 
compte. Inclouen també un resum dels permisos als què tenim dret (cliqueu aquí per a 
descarregar-vos-els). 

 

CCOO TANQUEM L'ANY 2020 AMB UN INCREMENT D'AFILIACIÓ � 

 

 

 


