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Recentment us anunciàvem la signatura de tres importants acords (cliqueu aquí). 

Lamentablement, se’ns ha informat que la Intervenció General ha emès Informes 

d'Objeccions Suspensives respecte els dictàmens mitjançant els quals es 
proposava la ratificació al Ple dels acords. Això suposa paralitzar el procés i ara 
obliga a elaborar els corresponents Informes de Discrepància. 

CCOO-Diba critiquem amb contundència els informes rebuts. Considerem que 
aquests no contenen arguments prou consistents que justifiquin aquesta nova 
ingerència a la negociació col·lectiva. Tot i que entenem el necessari paper que han 
d’exercir els òrgans de control, mostrem la nostra més profunda perplexitat i 
indignació davant el sistemàtic posicionament negatiu (i ja portem alguns anys) 
sobre assumptes que afecten al conjunt de la plantilla. Aquest enroc perpetu de la 
Intervenció General, està afectant al patrimoni conjunt de les treballadores i 
treballadors de la Diba, que veiem com de facto està dinamitant tots aquells 
avenços laborals en què ens posem d’acord aquesta Corporació Pública i la seva 
representació social. 

Més enllà de manifestar la nostra preocupació i el nostre malestar, CCOO i UGT ja 

hem actuat. Tenint en compte que la tramitació dels expedients afectats pels 
Informes d'Objeccions Suspensives pot trigar setmanes, hem demanat garanties 
per escrit del compromís del govern de la Diputació de fer una Reserva de Crèdit 
que ens permeti utilitzar la partida pressupostària de l’any 2020 durant el proper 
any.  

Hem exigit que els serveis jurídics de la Diputació defensin els Acords signats amb 
els sindicats amb la major diligència i eficàcia possible. És obvi que no es tracta de, 
simplement, realitzar un mer tràmit administratiu. Tal com ha passat ara amb els 
informes, hem demanat disposar de tota la documentació relacionada. 

Tampoc volem deixar d’expressar la situació en la qual ens veiem abocats a finals 
d’any; quantes vegades durant el 2020 hem demanat a la DSRH tractar els temes 
que ara són objecte de reparament? És absolutament necessari una millor 
planificació i coordinació interna. 

CCOO-Diba no tenim cap dubte de la viabilitat jurídica dels Acords signats. 
Prestarem molta atenció al procés engegat ara i en farem el seguiment. Que ningú 
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A LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

Només una organització arrelada en el conjunt         

de la diversitat de la classe treballadora garanteix 

l’avenç per millorar les nostres condicions de vida             

com a treballadores i treballadors 



ho dubti: utilitzarem totes les eines que tinguem al nostre abast fins aconseguir el 
compliment dels acords negociats i signats. 

 

NO ENS QUEDAREM DE BRAÇOS CREUATS 
 

 


