SECCIO SINDICAL DE CCOO Només una organitzacio arrelada en el conjunt

A LA DIPUTACIO DE BARCELONA de la diversitat de la classe treballadora garanteix
I"'aveng per millorar les nostres condicions de vida
NOTA INFORMATIVA 03.12.2020 com a treballadores i treballadors

ACORDS A LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE MATERIES COMUNES (ART.33.1 DEL TREBEP)

e CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL
e« PRODUCTIVITAT EXTRAORDINARIA COVID PERSONAL PRESENCIAL
e TREBALL A DISTANCIA: INDEMNITZACIO DESPESES DE CONNECTIVITAT

Tal com us explicavem recentment, i després de les accions portades a terme la setmana
passada (cliqueu aqui), es va reemprendre les reunions de Mesa General de Negociacié de:

e Carrera professional.
e Proposta regulacié productivitat COVID-19.
e Indemnitzacio TIC (treball a distancia).

Us anunciem que les seccions sindicals de CCOO i UGT hem arribat a un acord amb la
corporacio en els tres temes. A continuacié us fem un resum de cadascun d’ells.

CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

Després de molts anys sense carrera hem aconseguit tornar a tenir una carrera professional que
posi en valor I'esforg i la professionalitat de tota la plantilla de la Diputacio:

e Es un model que inclou a tota la plantilla de la corporacié (personal funcionari de carrera i
interi, i personal laboral fixe o temporal) que compleixi amb el requisit:

» Prestacié acumulada de serveis de 4 anys.
= Obtenir la puntuacié minima establerta a I'lnforme de Bagatge Professional.
= Tenir un QAD adequat o superior a l'adequat (Art.20.3 de 'EBEP).

e Es defineixen 5 nivells successius de progressiéo amb transicions de 4 anys de durada, com
a temps minim de permanéncia per optar al seguent nivell de progressio.

e Amb efecte des de I'1 de gener de 2021

e La proposta retributiva mensual s’estableix a partir d’'una distribucié d’'un valor de referencia
que és la quantia maxima del complement de productivitat vigent.
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Per fer efectiu el nou model de carrera professional, 'Acord estableix que s'utilitzara la partida
consignada al Pressupost de la corporacié de I'any 2020 i 2021. En aquest sentit, inclou que
s’iniciara un expedient que resolgui la reserva del crédit existent per a 'any 2020 (se’'n podra fer
us de la partida I'any que ve).

SITUACIO EN AQUEST MOMENT L’Acord ja esta signat pels sindicats amb dret a tenir
preséncia a la Mesa General de Negociacio de matéries comunes i la corporacid. Ara estem
pendents que passi pels organs interns de control. Reiterem la nostra defensa en el sentit que el
marc juridic vigent empara la possibilitat d’establir un sistema de reconeixement professional que
asseguri el dret individual a la carrera professional dels seus empleats publics sobre la base d’'un
sistema d’avaluacié.

BREU VALORACIO Respecte al contingut de I'Acord, pensem que assoleix els objectius
marcats tant economics com d’agilitat en el procediments per a transitar a nivells
superiors. Els elements d’avaluacié s’han objectivat en tres grans factors a valorar en el model
de carrera professional:

= Els coneixements adquirits
= La trajectoria professional
= El resultat de 'avaluacio de 'acompliment.

En cadascun d’ells s’atorgaran els punts corresponents que computaran en un informe anomenat
“‘Bagatge Professional’. Per a passar al seguent, s’haura d’haver assolit la puntuacié marcada al
Reglament. Considerem que aixo és factible per una bona part del personal. No obstant aixo, hem
detectat que el personal dels subgrups AP i C2 podrien tenir problemes per assolir la puntuacio
necessaria especialment en els ultims nivells. Per aixd, s’ha acordat també establir un sistema
que garanteixi la formacio imprescindible pels col-lectius abans esmentats.

Ens mostrem molt satisfets i satisfetes d’haver assolit després de molts anys de lluita un Acord de
Carrera. Amb la fermesa sindical demostrada la setmana passada, hem aconseguit fer
seure de nou la corporacié a la Mesa de Negociacié. |, amb molt esforgos, hem aconseguit
tancar un Acord. Ara tocara defensar la seva aplicacié. Que ningu tingui cap dubte, la seccid
sindical de Comissions Obreres estara molt atenta del que passi en els proxims dies i setmanes, i
actuara amb totes les eines que estigui al seu abast.

REGULACIO PRODUCTIVITAT COVID-19

Es tracta de la percepcié d’'un complement de productivitat extraordinari i puntual per al personal
essencial com a reconeixement a I'enorme responsabilitat, dedicacié i professionalitat, aixi
com l'alt risc assumit (sense mesures de proteccio) per tot el personal que va estar en primera
linia durant I'estat d’alarma i de manera presencial durant el periode comprés entre el 16 de
marg i el 5 de maig de 2020.

L’import sera el mateix per a tots els subgrup de classificacié. No obstant aixo, s’estableixen dues
quanties diferenciades: de 900€ per al personal assistencial i de 500€ per al personal no
assistencial. S’establiran les proporcionalitats que corresponguin respectivament en funcié dels
dies treballats durant aquest periode. Aquesta percepcidé resulta incompatible amb la percepcié



simultania de qualsevol altre indemnitzacié que la Diputacié de Barcelona pugui aprovar en
relaciéo amb la COVID-19.

Tot i que no recull totes les nostres demandes considerem que és molt positiu ja que inclou el que
consideravem una condicid sine qua non: reconeixement economic lineal per a tothom i sense
deixar fora cap categoria (com lamentablement va passar a I'Acord de la Generalitat).

Des de la nostra seccio, volem aprofitar per a reconéixer, agrair i posar en valor el gran esforg
i dedicacidé realitzada per tot el personal durant els moments més delicats i dificils de la
pandémia.

TREBALL A DISTANCIA: INDEMNITZACIO DESPESES DE CONNECTIVITAT

L’Acord contempla la percepcido d’'una indemnitzacié, d’'un import de 41,40€ mensuals, per a
compensar les despeses ocasionades al personal que hagi prestat servei efectiu en la modalitat
de treball a distancia durant el periode comprés entre el 16 de marg i el 31 de desembre de 2020.

Per tant, es fara efectiva de manera retroactiva i el dret a percebre aquesta indemnitzacié es
mantindra fins que finalitzi la situacio de crisi sanitaria o se substitueixi per una regulacié definitiva
del teletreball.

S’ha de tenir en compte que no s’abonara el mes d’agost —considerant la coincidéncia amb les
vacances anuals- ni durant els periodes en que no hi hagi prestacié de serveis efectiva (permisos
sense sou, situacions administratives diferents a la de servei actiu o processos de baixa per
incapacitat temporal).

L’establiment d’aquesta indemnitzacid no pressuposa ni condiciona altres acords posteriors
relacionats amb el desenvolupament del treball en remot (article 47 bis del TREBEP).

BREU VALORACIO El R.Decreto-ley 29/2020, de 29 de setembre, va incloure la modificacié del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public pactada a la Mesa General de
Negociacié de les Administracions Publiques amb els sindicats majoritaris. A la disposicio final
segona s’estableix que les administracions disposaran d’un termini de sis mesos per
adaptar-se a la norma (fins al 30 de marg de 2021). Tenint en compte aix0, la Diputacié hauria
pogut posposar la negociacio per a més endavant i sense cap obligacié a reconéixer el dret de
mesos anteriors. Ara bé, i responent a les reivindicacions sindicals, mitjangant aquest acord es
dona resposta a part de la despesa generada pel treball a distancia des de marg i, molt
important, sense condicionar en cap cas la regulacié que es pugui negociar en breu.

CCOO-Diba considerem que l'article 47bis explicita el contingut minim i basic de las condicions
del teletreball. Per tant, en la propera negociacio, defensarem que la Diputacié ha de fer front,
no només a la despesa per a connectivitat dels seus empleats i empleades, sind a moltes
altres (climatitzacio, llum, aigua, etc). Hem tornat a demanar (ja ho vam fer a l'abril) que ens
informin de quin ha estat I'estalvi econdmic de tenir els edificis de Diputacié tancats en relacio a
despeses de llum, aigua, seguretat, etc.






