
DINAMITEN LA CONFIANÇA I LA BONA FE NEGOCIAL 

2016 Es va iniciar el procés d’elaboració d’un nou model de carrera. La DSRH 

presentà el seu projecte d’Avaluació de l’Acompliment. 
 

2017 A la Mesa General de Negociació de matèries comunes (MGNmc) es va 

decidir crear una Comissió Tècnica de Carrera Professional amb l’objectiu de 
treballar amb els sindicats la proposta presentada. De manera complementària, 
el 18 de desembre, es va arribar a una regulació d’acord de transició entre 

l’anterior model i el nou model de carrera (cliqueu aquí per veure part 

expositiva de l’Acord NT). 
 

2018-2019 Es van realitzar fins a 22 reunions de la Comissió Tècnica. Una 

vegada assolida una proposta de reglament s’havia d’elevar a la MGNmc per a 
la seva negociació final i acord, moment que va coincidir amb el final de 
mandat.  
 

2019-2020 Quan va començar el mandat, el nou govern va al·legar que veia 

difícil arribar a un acord en un any de transició. Però es va mostrar favorable a 
la negociació i a arribar a un acord pel 2020. Va incloure consignació 
econòmica als pressupostos. 
 
 

 

 

A principi d’aquest any, la DSRH ens va enviar a totes les seccions sindicals el 

nou Reglament treballat a la Comissió Tècnica de Carrera que es donava per 

definitiu. A la MGNmc, s’havia de donar resposta, 

entre altres aspectes, a la proposta econòmica feta 

per la corporació. 

La proposta corporativa inicial va ser de 47,32 € per a 
cadascun dels 5 nivells en un període de trànsit de 15 
anys en total. El passat octubre, la van reformular 
proposant fins i tot incrementar les quanties 
econòmiques inicials.  
 
En mig del procés de negociació i quan més esforços 
estàvem fent per arribar a un acord, és quan la DSRH 
dona un gir de 180º: anuncia que la carrera és 
inviable jurídicament. I s’han assabentat ara? Després 

de més de 4 anys de treballs tècnics? No va ser la DSRH la que va desnonar 
l’anterior carrera i proposar aquesta nova? Algú assumirà alguna 
responsabilitat davant aquest despropòsit? 
 

ACORD NT 


