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2016 Es va iniciar el procés d’elaboracié d’'un nou model de carrera. La DSRH
presenta el seu projecte d’Avaluacié de ’Acompliment.

2017 A la Mesa General de Negociacié de matéries comunes (MGNmc) es va
decidir crear una Comissio Tecnica de Carrera Professional amb l'objectiu de
treballar amb els sindicats la proposta presentada. De manera complementaria,
el 18 de desembre, es va arribar a una regulaciéo d’acord de transicié entre
'anterior model i el nou model de carrera (cliqueu aqui per veure part
expositiva de 'Acord NT).

2018-2019 Es van realitzar fins a 22 reunions de la Comissié Técnica. Una
vegada assolida una proposta de reglament s’havia d’elevar a la MGNmc per a
la seva negociacié final i acord, moment que va coincidir amb el final de
mandat.

2019-2020 Quan va comencar el mandat, el nou govern va al-legar que veia
dificil arribar a un acord en un any de transicid. Perd es va mostrar favorable a
la negociacid i a arribar a un acord pel 2020. Va incloure consignacio
econdomica als pressupostos.

DESPESA SOCIAL | 2015 ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 VARIACIO

12104 Carrera professional | 0 | 0 1.565.700 6.000.000 2.478.727 3.943.861 3.976.787 +0.83 %

ACORD NT

A principi d’aquest any, la DSRH ens va enviar a totes les seccions sindicals el
nou Reglament treballat a la Comissié Tecnica de Carrera que es donava per
definitiu. A la MGNmc, s’havia de donar resposta,

= entre altres aspectes, a la proposta economica feta
e aiioe Diputacis 4s Berction per la co rpo raci c') .
VOLEM JA La proposta corporativa inicial va ser de 47,32 € per a
cadascun dels 5 nivells en un periode de transit de 15
LA NOSTRA anys en total. El passat octubre, la van reformular
CARRERA proposant fins i tot incrementar les quanties
— R economiques inicials.
PROFESSIONAL
En mig del procés de negociacié i quan més esforgos
HI TENIM DRET! estavem fent per arribar a un acord, és quan la DSRH
dona un gir de 180° anuncia que la carrera és

inviable juridicament. | s’han assabentat ara? Despreés
de més de 4 anys de treballs técnics? No va ser la DSRH la que va desnonar
'anterior carrera i proposar aquesta nova? Algu assumira alguna
responsabilitat davant aquest desproposit?



