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Actualització dels àmbits de referència del sistema de millores 
d’acció social de la Diputació de Barcelona 

El vigent sistema de millores socials s’insereix dins de les mesures d’acció social 
aprovades per la Diputació de Barcelona fruit de la negociació col·lectiva, i ve 
constituït, de conformitat amb el que preveu l’article 3. Dos, del Reial Decret Llei 
24/2018, de 21 de desembre,  per un conjunt de prestacions, complements o millores -
diferents a les contraprestacions retributives derivades del treball realitzat- que tenen 
per finalitat la satisfacció de determinades necessitats conseqüència de circumstàncies 
personals acreditades pels empleats de la corporació.   

Així el sistema pretén fer front a les despeses vinculades a determinades prestacions 
socials de tipus sanitari, cultural, esportiu i de conciliació, a satisfer contra factura o 
documentació acreditativa, mitjançant el procés de nòmina.  

Àmbits inclosos en les millores socials 

Els àmbits genèrics que preveu el sistema de millores d’acció social de la corporació 
són els següents: 

 despesa sanitària 
 despesa cultural  
 despesa esportiva 
 despesa conciliació, i en relació amb aquest, l’ajut per fills menors de 18 

anys 

Els supòsits concrets de prestacions a incloure en cadascun d'aquests àmbits 
genèrics, i que han estat determinats en el sí de la Comissió mixta de millores socials 
de la corporació són: 

 

Àmbit sanitari 

 Despesa oftalmològica. 
 Despesa odontològica. 
 Despesa per pròtesis, audiòfons i ortopèdia en general. 
 Despesa per assistència a sessions de rehabilitació, fisioteràpia, osteopatia, 

quiropràctica i acupuntura. 
 Despesa de mútues o pòlisses mèdiques. 
 Despesa corresponent a consultes de facultatius, proves i tractaments mèdics 

en general (s’exclouen els tractaments que responen a finalitats merament 
estètiques).  

 Despesa farmacèutica. 

 

Àmbit cultural 

 Despesa per cursos,  estudis i activitats formatives i culturals que afavoreixin la 
promoció professional dels empleats de la corporació. 

 Despesa per l’adquisició de llibres i material necessari per a la realització 
d’aquelles activitats formatives. 
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Àmbit esportiu 

 Despesa derivada i vinculada a la pràctica –no professional- de l’esport (resten 
excloses les despeses de material esportiu, així com, les de llicències de caça, 
pesca o qualsevol activitat que pugui provocar qualsevol patiment o lesió a un 
ésser viu).  

 

Àmbit de conciliació 

 Despeses de primera necessitat quan es tracti d’atendre circumstàncies 
personals que ho requereixin.   

 Despeses de llar d'infants i escoles bressol, de centres educatius i derivades de 
la guarda i cura de menors. 

 Despeses de centres d'atenció a persones dependents i gent gran. 
 Despeses vinculades al sepeli. 
 Despeses d’assegurança de vida i/o decés. 
 Despeses de transport públic col·lectiu de viatgers per anar i tornar al lloc de 

treball 

 


