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DEMANEM ADAPTAR LA PRESTACIÓ DEL SERVEI A LA GREU SITUACIÓ SANITÀRIA 

 

 

 
 

27.10.2020 

 

En aquests darrers dies, els sindicats hem mantingut amb la corporació fins a tres reunions 

relacionades amb la pandèmia. A totes aquestes, CCOO-Diba hem incidit en el fet d’utilitzar 

totes les eines contemplades al nostre Protocol (cliqueu aquí) per fer front a la greu situació 

actual. 

La setmana passada la corporació ja va deixar sense efecte temporalment la possibilitat 

d’eventuals incorporacions voluntàries per a treballar presencialment. De fet, en aquest moment, 

el treball a distància és obligatori per a totes les empreses que puguin fer-ne, tant privades com 

públiques. A la Diputació, el treball en remot és l’opció de prestació de servei prioritària i ho 

seguirà sent probablement més enllà del 31 de desembre actualment establert. 

Com ja us vam informar, en termes generals, per a tots els llocs de treball presencials, hem 

demanat (de nou) que a totes les gerències i direccions, l’organització del treball presencial passi 

per la divisió dels equips de treball en 2 torns de tal manera que es puguin establir quadrants 

de treball en què ambdós grups no coincideixin. Per exemple, establir 2 torns setmanals 

(dilluns-dimecres-divendres i dimarts-dijous alterns) Aquesta és la única manera d’evitar que 

davant un cas positiu per la COVID-19, TOT l’equip es vegi afectat. A més de protegir la salut, 

quedaria garantida així la continuïtat de la prestació del servei. 

El nostre protocol, ratificat pel Ple corporatiu, permet a més, establir una flexibilització horària 

d’entrada i sortida i una presència mínima exigible de 4,5 hores o màxima de 7,5 per a 

determinades jornades (cliqueu aquí). 

En aquestes reunions, CCOO-Diba vam tornar a demanar –ho estem repetint des del passat mes 

de setembre– que es paralitzi l’ampliació horària a les biblioteques i que també pel personal de la 

XBM s’estableixi la jornada intensiva (cliqueu aquí). 

La resposta corporativa a les peticions fetes ha estat que faran un nou recordatori a les gerències 

i direccions afectades amb l’objectiu que aquestes puguin organitzar el personal tenint en compte 

les mesures abans esmentades. En el cas de Biblioteques, la informació que acabem de rebre 

és que la Diputació ha demanat als ajuntaments l’adaptació de l’horari de les biblioteques i el de 

les persones treballadores de la mateixa. Concretament, en el cas del personal de la Diputació la 

indicació és:  

• Que no facin jornada partida 

• Que no acabin la seva jornada després de les 20.45h 

• Que no facin jornades superiors a 7,5 hores. 
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DOCUMENT JUSTIFICATIU Tenint en compte les noves limitacions sobre mobilitat imposades 

(confinament de les 22 a les 6 hores), hem fet evident la necessitat que tots els torns de treball 

(matí-tarda-nit) disposin d’un certificat de desplaçament. La corporació ens informa que tots els 

empleats i empleades que per motius laborals ho necessitin, disposaran d’un document que els 

autoritzi a realitzar desplaçaments al lloc de treball/domicili durant l’interval del confinament 

nocturn. 

 

MENJADORS LABORALS Heu de saber que, mentre es mantingui l’actual situació de tancament 

d’establiments de restauració, s’ha decidit que es podran habilitar sales de descans o menjadors, 

a sol·licitud de la direcció o gerència que així ho requereixi. Només el personal que no disposi 

d’una taula de treball on poder fer els àpats mantenint la distància de 2 metres entre persones en 

podrà fer ús, atenent les estrictes mesures de seguretat establertes. En cas de dubte poseu-vos 

en contacte amb nosaltres. 

 

LLUITA CONTRA LA PANDÈMIA Comissions Obreres no compartim que hi hagi una 

dicotomia entre salut i economia. Necessitem contenir la pandèmia per promoure un 

creixement econòmic sostingut i sostenible. Paral·lelament calen impulsar mesures pal·liatives en 

el terreny socioeconòmic. Ara bé, doblegar una pandèmia d’aquestes característiques no depèn 

principalment de les restriccions de mobilitat, horaris i activitat; s’ha de fer un seguiment de 

l’evolució mitjançant el rastreig de persones contagiades, reforçar els serveis sanitaris 

d’atenció primària, millorar les condicions en els transports públics ampliant la seva freqüència, 

així com extremar les mesures de prevenció en l’àmbit laboral i de cures. 

 

RESUM DE LA REUNIÓ DEL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT DEL DIA 

23.10.2020 Com cada setmana, ja el podeu trobar a la nostra pàgina web (cliqueu aquí). 

• XBM, cuina de Mundet, renovació d’aire a l’hivern, ORGT, al·lèrgies relacionades amb les 

mascaretes, mesures addicionals de protecció, torns de treball, entre altres temes. 

 

 

 


