[image: ]NORMATIVA MILLORA SOCIAL

Millora social
La millora social consisteix en un ajut de caràcter anual destinat a fer front a les despeses vinculades a determinades prestacions socials de tipus sanitari, cultural, esportiu i de conciliació, a satisfer mitjançant l’acreditació de les despeses, d’aquests àmbits, efectuades en el període de meritament entre l’1 d’octubre de l’any immediatament anterior a l’any d’abonament i el 30 de setembre de l’anualitat d’abonament.

Qui té la condició de titular
· El personal funcionari de carrera i personal funcionari d’administració local amb habilitació de caràcter nacional en situació administrativa de servei actiu a la Diputació de Barcelona o en qualsevol altra per motiu de conciliació i/o que presti serveis en aquesta.
· El personal laboral fix que presta serveis a la Diputació de Barcelona o en els ens i consorcis que en depenen o en què hi participa, als quals els resulta d’aplicació el Conveni col·lectiu de la corporació.
· El personal de la Diputació de Barcelona amb nomenament interí o personal laboral que presta serveis mitjançant relacions de caire temporal en la corporació o en els ens i consorcis que en depenen o hi participa i als quals els resulta d’aplicació el Conveni col·lectiu de la corporació.
· El personal jubilat o que hagi extingit el seu nomenament amb motiu de jubilació, fins els 70 anys.

Qui té la condició de beneficiari
· Els cònjuges i les parelles de fet i els fills menors de 21 anys i que convisquin amb la persona titular i no percebin cap renda procedent del treball.
· Els fills més grans de 21 anys, en cas de discapacitat, sempre que aquella estigui acreditada pels equips multiprofessionals dependents de la Generalitat de Catalunya.

Qui no té la condició de titular
· El personal directiu professional i el personal laboral amb relació de caràcter especial d’alta direcció.
· El personal eventual nomenat per la corporació.
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Quin import és l’ajut econòmic
L’import anual és variable d’acord al sistema de repartiment de la dotació pressupostària tenint en compte els trams al que pertanyi el titular:
TRAM 1 Percepció del 100%:
· llocs de treball classificats fins el nivell retributiu 25 inclòs.
· relacions temporals de durada superior a 6 mesos.
· personal jubilat (fins els 70a.).
TRAM 2 Percepció del 50%:
· llocs de treball de nivell retributiu del lloc de treball 26 en endavant.
· relacions temporals de durada inferior a 6 mesos .
A l’efecte es prendrà com a referència el nivell del complement de destinació assignat al lloc de treball en el moment de realitzar-se l’abonament (el mes de novembre).
En cap cas la quantitat a abonar en el tram amb dret al 100% de la prestació serà superior 200€, i sempre haurà de correspondre a despesa efectivament acreditada.
Es respectarà sempre com a criteri d’abonament, el límit de l’import de la despesa acreditada. En el supòsit de documents acreditatius d’import inferior s'abonarà la totalitat de l’import corresponent a la despesa acreditada.

Com es sol·licita l’ajut
El període d’acreditació i presentació de la despesa corresponent a qualsevol dels 4 àmbits genèrics -sanitari, cultural, esportiu i conciliació- és de l’1 d’octubre de de l’any immediatament anterior a l’any d’abonament i el 30 de setembre de l’anualitat d’abonament
Es podrà sol·licitar telemàticament per l’espai personal o en format paper mitjançant el model normalitzat existent a l’efecte.
La sol·licitud en format paper s’haurà de presentar en el Registre General de la Corporació o, en el seu cas, de l'organisme o ens corresponent.
Amb la sol·licitud tant telemàtica com en paper s’ha d’adjuntar el comprovant (rebut, factura, tiquet, etc...) de la compra o servei realitzat.
El termini de presentació finalitzarà el 30 de setembre.

Quan s’abona l’ajut
L’ajut s’abonarà en la nòmina del mes de novembre un cop revisada i verificada tota la documentació.
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