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     SERÀ RATIFICAT AVUI AL PLE CORPORATIU 

Amb la ratificació del protocol al Ple Corporatiu, la Diputació de Barcelona es 
situarà a l’avantguarda en relació a afavorir l’activitat i servei que presta una 
administració pública tot garantint la implementació d’un gran ventall de 
mesures organitzatives, de protecció i prevenció front als possibles contagis pel 
COVID-19.  

Un protocol que protegirà no només al personal de la Diputació de Barcelona 
sinó també al que presta servei als consorcis, organismes i altres ens que 
constitueixen el seu sector públic. 

Cliqueu aquí per llegir la valoració que en fem. 

 

Us informem que des de dilluns, CCOO i UGT ens hem reunit 3 vegades amb 

la corporació per donar resposta a diferents qüestions relacionades amb el 

protocol a més de tractar altres temes -PVI, personal de substitució, planilles, 

carrera professional, teletreball, promoció interna, reconeixement al personal de 

RESPIR- (cliqueu aquí per ampliar la informació). 

 

Amb l’objectiu de facilitar la seva lectura, hem dividit el protocol en 13 

documents amb un índex que us ajudarà a trobar la informació que més us 

interessa. Inclou també un resum de les mesures més importants. Cliqueu 

aquí per trobar el document. 

 

Aprofitem per dir-vos que a la nostra pàgina web (https://diba.ccoo.cat/), des 

del 13 de març, hem fet més de 80 notes informatives.  
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A continuació trobareu les més recents (cliqueu sobre el tema que us 

interessi): 

 

 Com has d’actuar si et trobes en un grup de risc pel covid-

19? 

 

 Com funciona el permís retribuït excepcional per 

conciliació 48j ? 

 

 Posicionament de CCOO-Diba respecte de la reobertura de 

les biblioteques. 

 

 Mobilitat sostenible per anar i tornar de la feina en 

situació de covid-19: demanem pàrquings segurs per a 

bicis. 

 

 Donem suport als treballadors i treballadores en vaga 

indefinida de Nissan (Caixa de resistència) 

 

 28 de maig, dia internacional d'acció per a la salut de les 

dones 

 

 Riscos psicosocials en l’àmbit laboral conseqüència de la 

crisi de la covid-19 

 

 Composició de la Mesa General de Negociació de matèries 

comunes de la Diputació de Barcelona 

 

 

 

  

 


