SECCIO SINDICAL DE CCOO A LA DIPUTACIO DE BARCELONA

PROTOCOL DE MESURES ORGANITZATIVES,

DE PROTECCIO | PREVENCIO
SERA RATIFICAT AVUI AL PLE CORPORATIU

Amb la ratificacié del protocol al Ple Corporatiu, la Diputacié de Barcelona es
situara a I’avantquarda en relacié a afavorir I'activitat i servei que presta una
administracid publica tot garantint la implementacié d’'un gran ventall de
mesures organitzatives, de proteccio i prevencio front als possibles contagis pel
COVID-19.

Un protocol que protegira no només al personal de la Diputacié de Barcelona
sind també al que presta servei als consorcis, organismes i altres ens que
constitueixen el seu sector public.

Cliqueu aqui per llegir la valoracié que en fem.

Us informem que des de dilluns, CCOO i UGT ens hem reunit 3 vegades amb
la corporacié per donar resposta a diferents questions relacionades amb el
protocol a més de tractar altres temes -PVI, personal de substitucio, planilles,
carrera professional, teletreball, promocié interna, reconeixement al personal de

RESPIR- (cliqueu aqui per ampliar la informacio).

Amb l'objectiu de facilitar la seva lectura, hem dividit el protocol en 13
documents amb un index que us ajudara a trobar la informacié que més us
interessa. Inclou també un resum de les mesures més importants. Cliqueu

aqui per trobar el document.

Aprofitem per dir-vos que a la nostra pagina web (https://diba.ccoo.cat/), des
del 13 de marg, hem fet més de 80 notes informatives.




A continuacié trobareu les més recents (cliqgueu sobre el tema gque us
interessi):

e Com has d’actuar si et trobes en un grup de risc pel covid-
19?

e Com funciona el permis retribuit excepcional per
conciliacio 48j ?

e Posicionament de CCOO-Diba respecte de la reobertura de
les biblioteques.

¢ Mobilitat sostenible per anar i tornar de la feina en
situaciéo de covid-19: demanem parquings segurs per a
bicis.

e Donem suport als treballadors i treballadores en vaga
indefinida de Nissan (Caixa de resistéencia)

e 28 de maig, dia internacional d'accié per a la salut de les
dones

¢ Riscos psicosocials en ’ambit laboral conseqiiéncia de la
crisi de la covid-19

e Composicio de la Mesa General de Negociacié de materies
comunes de la Diputacio de Barcelona



