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federacit serveis a la ciutadania
'seccio sindical Diputacié de Barcelona

RESUM DE LA REUNIO TELEMATICA DEL COMITE DE
SEGURETAT | SALUT

El dia 7 dabril (cliqueu aqui) , CCOO exigiem de nou de manera
contundent la participacié de la representacié legal de les persones
treballadores en I'elaboracié de protocols, mesures i accions encaminades a la
lluita contra el coronavirus. Era inadmissible deixar al delegats i delegades
de prevencié sense el seu dret no només d’informacié (de decisions ja
preses), siné també de consulta i participacié d’acord amb el que indica
I'article 36 de la LPRL.

En el comunicat del 14 d’abril (cliqueu aqui), us explicavem que finalment la
corporacio havia accedit a la nostra peticid, convocant pel dia 17 una reunié via
telematica.

TESTS DE DIAGNOSI DE LA COVID-19 La Diputacié disposa d’'uns 2000 tests
de diagnosi de la Covid-19 que en principi es pensaven utilitzar en el personal
que s’anés incorporant a l'activitat presencial. Com que s’ha establert des de
les autoritats sanitaries un nou procediment que exigeix, préviament a la seva
aplicacid, una autoritzacio, no es podra fer de moment. Fins que no arribi dita
autoritzacio no es faran els tests de deteccié.

POSITIUS ENTRE EL PERSONAL S’han detectat 2 nous positius en la darrera
setmana. Aix0 situa en 79 persones amb simptomatologia i 48 casos confirmats
mitjangant prova diagnostica. S’han fets fins ara, 469 tests rapids i 185 PCR (53
d’aquests fetes a domicili).

FORMACIO COVID-19 AL PERSONAL DEL RESPIR S’han format més de
287 persones treballadores en 33 sessions en mesures preventives sobre
col-locacié i retirada d'EPls, gestio de residus, neteja d'habitacions, entre altres
aspectes

CURS DE FORMACIO ON-LINE Ja s’ha enviat al personal I'enllag del curs
sobre instruccions d’accés als llocs de TREBALL PRESENCIAL, mesures
preventives de la COVID-19, i sobre I'is dels equips de proteccié individual. Es
un curs obligatori i 'han fet ja 1626 treballadores i treballadors.



SISTEMA DE SUPORT | ATENCIO PSICOLOGICA Es tracta d'un servei pel
empleats de la Diputacié de Barcelona orientat a la gestié de I'estrés i malestar
generats per l'estat d'alarma actual. Especialment pensat per aquells que
formen part dels serveis identificats com a basics o estratégics, perd tambe,
pels que s'hagin contagiat o hagin hagut de patir la mort d'algun familiar.

Fins aquest moment han atés a 14 persones que ha suposat 34 accions de
seguiment.

e Telefon d’atencié 934 725 252, de 9 a 14 hores, i de dilluns a divendres.
e També podeu enviar les vostres dades (nom, un teléfon i I'horari de
contacte) a: guiradogv@diba.cat i morame@diba.cat.

PERSONAL MAJOR DE 60 ANYS Tal com s’inclou al nou protocol, es tracta
d’un col-lectiu vulnerable al contagi per la COVID-19. Com passa amb d’altres,
NO podran treballar presencialment encara que voluntariament ho vulguin fer.

PLANS D’EMERGENCIES DELS EDIFICIS CCOO hem demanat que aquests
s’actualitzin d’'acord amb la nova realitat en els centres de treball, especialment
tenint en compte que alguns responsables poden estat teletreballant. S’hauria
d’establir-ne de nous entre els que treballin presencialment. A més, tenint en
compte que es modificara el sentit de les entrades i sortides d’acord amb les
mesures de prevencio establerta al nou protocol. Prenent nota.

CAMERES TERMOGRAFIQUES Responent a la peticié feta per a CCOO, que a més
d’haver fet les gestions prévies oportunes, disposen d’informes del cap de seguretat
corporativa i del delegat de proteccié de dades que avalen la seva col-locacié.

CAE Demanem més detalls de las notificacions que rebem respecte a la Coordinacio
d’Activitats Empresarial que es porten a terme. Volem que ens especifiquin sempre el
motiu d’aquestes actuacions realitzades per empreses externes.

SUBCOMITES DE SEGURETAT | SALUT CCOO vam exigir que el Comité de
Seguretat i Salut es reunis telematicament. Ho vam aconseguir i aquest ho fa
setmanalment. Doncs ara demanem calendaritzar les reunions dels subcomités
dels centres de treball. La corporacio esta d’acord amb la proposta.



SUPERVISOR DE CIRCUIT Tal com ja existeix al pavell6 Nord, demanem que
aquesta figura també es pugui crear en altres centres. L’objectiu seria reforgcar
la supervisio i compliment dels protocols de proteccid i seguretat establerts.

XARXA BIBLIOTEQUES MUNICIPAL No arriba a tot el personal la informacio
que s’envia des de la geréncia. La DSRH indica que tenen previst una reunié
per aclarir aquest aspecte a més d’incidir en l'aplicacié del nou protocol a la
XBM. Ens faran un retorn de com ha anat la reunio la proxima setmana.

SETMANA LLARGA A MUNDET Ens preocupa com fara el personal front a
I'estiu amb I'obligacié de treballar amb incomodes EPIs per evitar contagis per
la COVID. D’acord amb les peticions fetes, la Diputacié ens ha indicat que esta
estudiant reduir la setmana llarga (de 7 dies seguits) entre altres modificacions
organitzatives.

ORGT Estem esperant la reunié de seguretat per parlar de I'implantacio a les
oficines de les mampares de proteccio, barreres fisiques efectives per aillar
I'espai d’atencid al public i vigilant/a de seguretat a la entrada de cada centre
de treball. La DSRH ens indiquen que es fara en breu.



