SECCIO SINDICAL DE CCOO A LA DIPUTACIO DE BARCELONA
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2. QUE PASSARA DESPRES DE L’ESTAT D’ALARMA?
3. AQUESTA SETMANA: PRIMERA REUNIO TELEMATICA AMB ELS SINDICATS

4. EXPRESSEM EL NOSTRE CONDOL

IS LLEGIR COMUNICAT A @
Yl LA WEB DE CCOO DIBA
1. LA RESOLUCIO DE 22 DE MARC DE 2020 QUE REGULA LA PRESTACIO DE
SERVEIS DEL PERSONAL DE DIPUTACIO SEGUEIX VIGENT

Aquesta setmana s’aixeca el confinament per a determinats sectors de I'ambit
privat no essencials: NO ES D’APLICACIO EN CAP CAS PER AL
PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA. De moment, el
confinament continua fins al 26 d’abril sense modificacions respecte a les
condicions de treball del personal.

Cliqueu aqui per llegir comunicat corporatiu.

Reiterem de nou el nostre més profund reconeixement al personal que esta
treballant de forma presencial i que demostra, dia rere dia, la seva
professionalitat i compromis de servei public (Cliqueu aqui per ampliar
informacio).

No oblidem tampoc I'immens merit del personal que, majoritariament amb
mitjans propis, esta treballant a distancia. Aquesta crisi ha agafat
desprevinguda la Diputacié de Barcelona (sense cap regulacié ni prova pilot
prévia), perd no obstant aix0, la plantilla esta demostrant estar a I'algada del
repte de mantenir els serveis, no només els essencials (Cliqueu aqui per
ampliar informacio).

Lamentablement, també entre el personal corporatiu s'han detectat casos de
positiu per COVID-19: a tots i totes us desitgem una rapida recuperacio.
Seguirem exigint que s’apliquin sempre, quan es treballi de manera presencial,
les maximes condicions de seguretat.

CCOO-Diba seguim de guardia permanent per a qualsevol dubte i consulta >
cliqueu aqui si necessiteu ajuda.



2. QUE PASSARA DESPRES DE L’ESTAT D’ALARMA?

CCOO-Diba considerem imprescindible abordar les mesures preventives
amb anterioritat a una possible represa de [P'activitat finalitzat I'Estat
d’Alarma. Des del nostre punt de vista, ja s’ha de comencar a treballar a la
Diputacié un pla amb criteris consensuats i pactats, per aconseguir un retorn
esglaonat que doni continuitat a I'esforg realitzat fins ara per doblegar la corba
de contagis.

Objectiu prioritari: proteccié de la salut de totes les persones treballadores,
especialment les més vulnerables i evitar la propagacié del coronavirus als llocs
de treball. En termes generals, pensem que l'estratégia hauria de seguir sent
reduir la preséncia en els centres de treball al nombre de persones minim
imprescindible.

Tot i que, dbviament estem pendents del que es decreti des del govern
d’Espanya i de la Generalitat, CCOO a la Diputacié de Barcelona pensem que
les mesures relacionades amb el retorn a la normalitat haurien de tenir en
compte els seguent elements:

e Mantenir el maxim nombre de persones en el sistema de treball a
distancia (teletreball)

o Reduir al maxim, el nombre de treballs presencials

e En els casos justificats i imprescindibles on es determini treball
presencial:

= Evitar massificacions en centres de treball (garantia que es podra
mantenir la distancia fisica de seguretat en tots els espais)

= Prioritzar la realitzacié de treballs de forma individual

» Us de mascaretes de proteccié adequada per a tothom (entre altres
materials de proteccié d’acord amb la tipologia del lloc de treball)

= Organitzacié de torns per evitar coincidéncia en horari tenint en compte
les entrades i les sortides de personal

= Evitar les hores punta de transport public
= Flexibilitat horaria per a tots els llocs afectats

= Prohibicié de les reunions presencials i limitar aforament en sales,
ascensors, etc.

= Reforgar i intensificar la desinfeccid de les zones comunes i llocs de
treball

= Evitar 'is d’eines compartides (teclats, ratolins, material d’oficina i
magquinaria entre d’altres)

= Limitar l'accés al centre de treball de personal extern al minim
imprescindible



= Garantir que les persones especialment vulnerables al contagi del
COVID-19 no s’hagin de desplacar al centre de treball

Ens referim a:

= Majors de 60 anys

= Les patologies prévies croniques relacionades amb el sistema
respiratori, per exemple, asma, MPOC, etc. Les patologies
prévies relacionades amb el sistema cardiovascular
(hipertensio, diabetis...)

= Persones amb malalties hepatiques croniques

Persones amb malalties renals croniques

Persones amb medicacio relacionada amb elles

Les persones que han patit algun tipus de cancer

Trastorns immunitaris

Embaras

= Control de temperatura a I'entrada del centre de treball

o« Per als llocs de treball d’atenci6 directa: obligatorietat d’introduir
mesures suplementaries de proteccié negociades amb els sindicats:

» Senyalitzacio al terra o elements fisics per ordenar l'accés
a llocs d'atencio a persones usuaries

» |nstal-lacié de mampares de proteccio

» Reduccié d’horaris d’atencio presencial

3. AQUESTA SETMANA: PRIMERA REUNIO TELEMATICA AMB ELS SINDICATS

CCOO-Diba hem insistit reiteradament en les darreres setmanes que la manca
de mobilitat, consequéncia de [I'Estat d’Alarma, no podia impedir que
s’abordessin les mesures preventives en I'ambit del Comité de Seguretat i
Salut, i en coordinacié amb les seccions sindicals (Cliqueu aqui per veure
comunicat)

Hem de dir que la Diputacio finalment acaba d’atendre la petici6 feta i per tant,
es celebraran reunions setmanals mitjangant el sistema de video conferéncia.

La nostra peticié va rebre el suport de tots els sindicats, pero6 hem d’agrair
especialment les gestions fetes per UGT diba, que junt a les nostres, han
resultat decisives per aconseguir-ho.

Aixi doncs, a partir d'aquesta setmana, tindrem reunions tots els divendres.
Només dir-vos que treballarem per a que aquest nou espai telematic de
participacio sigui realment profitdés i ens permeti impulsar mesures pactades en
benefici de totes les persones que treballen a la Diputacié de Barcelona.



4. EXPRESSEM EL NOSTRE CONDOL

No volem acabar aquest comunicat sense expressar el nostre més sentit
condol a qui hagi patit la mort d’un familiar o d’'una persona propera a causa de
la pandémia.

Tristament, per experiéncia propia, sabem com les estrictes limitacions
d’acompanyament en els centres sanitaris, aixi com posteriorment en el
moment del dol, tornen la pérdua d'un ésser estimat en un trangol
extraordinariament dolorés.

Davant l'intens dolor d’aquesta experiéncia colpidora volem fer-vos arribar la
nostra estima i una forta abragada.

TOTA LA INFORMACIO QUE NECESSITES

La SECCIO SINDICAL DE CCOO seguim treballant (de manera
telematica) per poder donar resposta a tots els dubtes que tingueu o
solucionar els problemes que es puguin generar.

ccoo@diba.cat

orgt.ssccoo@diba.cat

Podeu fer-nos arribar les vostres preguntes o dubtes. O si ho desitgeu, deixeu
el vostre numero de telefon i ens posarem en contacte amb vosaltres.

També obtindreu informacio dia a dia a les xarxes socials: Twitter i
Facebook.

Recordeu que actualitzem constantment la nostra pagina web

INFORMACIO CORPORATIVA En termes generals és important que:

o Us mantingueu informats de les directrius i mesures que vagi adoptant la
Diputacioé de Barcelona mitjangant correu corporatiu i intradiba

o Estigueu pendents CONSTANTMENT de les directrius que us puguin fer
arribar el vostres comandaments

Tot i que no ens podem tocar, estem junts i juntes
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