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Benvolguda,

El RDL 6/2019 de mesures urgents per la garantia d'igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes, ha adoptat mesures concretes pel que fa al registre salarial
modificant 'Estatut dels Treballadors:

A L'article 28.2, d’igualtat de remuneracié per rad de sexe, diu el seglient: “L’empresari
esta obligat a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements
salarials i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregats per sexe i
distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o
d'un valor igual.”

Seguidament, I'article 28.3 diu: “Quan en una empresa amb almenys 50 treballadors la
mitjana de les retribucions als treballadors d’un sexe sigui superior als de I'altre en un
21 % o més, a partir del conjunt de la massa salarial o la mitjana de les percepcions
satisfetes, I'empresari ha d’incloure en el registre salarial una justificacié del fet que
aquesta diferéncia respon a motius no relacionats amb el sexe de les persones
treballadores.”

Pel que fa a l'article 64.3, dels drets d'informacio i consulta i competéncies del comité:
“També té dret a rebre informacio, almenys anualment, relativa a ['aplicaci6 a
I'empresa del dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, en que
s’han d’incloure el registre que preveu l'article 28.2 [registre salarial] i les dades sobre
la proporcié de dones i homes en els diferents nivell professionals, aixi com, si escau,
sobre les mesures que s’hagin adoptat-per fementar /a igualtat entre dones i homes a
I'empresa i, si s’ha establert un pla q’{gua!tat,_"sopré Ia seva aplicacio.”
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| finalment, l'article 64, paragraf tercer de la lletra “a” de V'apartat 7: “3°. De vigilancia
del respecte i aplicacio del principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes, especialment en matéria salarial.”



Tot i que aquestes modificacions s’expliciten i concreten a I'Estatut dels Treballadors,
entenem que han de ser contemplades per a tot el personal de les

Administracions publiques, concretant aixi una mesura de les que recull I'esperit de
la Disposicio Addicional 7 de 'EBEP al tractar els plans d’lgualtat:

“1. Les Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats dins I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.”

Es per tot aix6 SOL-LICITO:

El registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les
percepcions extrasalarials de la plantilla, desagregats per sexe i distribuits per
grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o d’un
valor igual.

Tal com indica I'article 28.3, en cas que la mitjana de les retribucions als treballadors
d’'un sexe sigui superior als de laltre en un 21 % o més, a partir del conjunt de la
massa salarial o la mitjana de les percepcions satisfetes, sol-licitem “una justificacié
del fet que aquesta diferéncia respon a motius no relacionats amb el sexe de les
persones treballadores”,

Tot aixd de conformitat amb el que estableix l'article 37 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del Procediment
administratiu comu, article 12 de la Ley 19/2013, de 9 de desembre, de
“Transparencia, acceso a la informacié publica y buen gobierno”, i art. 18 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de “Transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern” de la Generalitat de Catalunya.

Atentament,

Secretari General de la seccié de
CCOO a la Diputaci6 de Barcelona

servels a la clutaaania
8CCI0 sinﬁlcéﬂ Diputaci¢ de Barcelona

52CC

Abel Lépez Fernandez
Barcelona, 4 de mar¢ de 2020



