—
8 DE MARGC CCod =

DIA INTERNACIONAL DE LES DONES [T ELH
seccid sindical Diputacié de Barcelona

CCOO FEMINISTA: DENUNCIA | ACCIO!

REGISTRE SALARIAL: CCOO hem demanat a la Diputaci6 de Barcelona,
oficialment i mitjangant escrit, el Registre Salarial del personal tal i com estableix
l'article 28 del R.D.06/2019 de mesures urgents per garantir la igualtat de ftracte i
oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié amb els valors mitjans dels
salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials de la plantilla,
desagregades per sexe i distribuits per grups professionals, categories professionals o
llocs de treball iguals o d’un valor igual.

Mitjancant el registre salarial podem conéixer la bretxa salarial de génere i actuar de
manera especifica per acabar amb ella (Cliqueu aqui per llegir-lo).

MANIFEST 8M DE CCOO: Cliqueu aqui per llegir-lo.

https://www.ccoo.cat/pdf documents/2020/manifest 8marc 2020.pdf

MANIFEST CONJUNT DE CCOO | UGT: Cliqueu aqui per llegir-lo.

https://www.ccoo.cat/pdf documents/2020/manifiesto 8marzo ccoo ugt.pdf

VIDEO RESUM: principals reivindicacions per acabar amb les desigualtats i
discriminacions per rad de génere (Cliqueu aqui).

MANIFESTACIO A BARCELONA:
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MANIFESTACIO FEMINISTA
8 de mar¢c 2020 - 17 h
El punt de trobada de CCOO

és ales 16.30 h al carrer Aribau,
entre Gran Via i Diputacio
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Aguest B de Marg, el viurem en el context duna forga imparable
dels femintsmes | fempoderament de les dones | malaurada-
ment, acompamnyats dindicadors que assenyalen que lallanga
capltalista | patriarcal continua discriminant | exercint violéncla
contra les dones. A Catalunya durant el primer mes del 2020
tres dones | una criatura han estat assassinades per la violéncla
masclista

El 8 de Marg torma a ser una oportunitat per posar al centre de
fagenda politica, soclal | laboral les situaclons de desigualtat de
les dones | les retvindicaclons, fent &mfasl en la capacitat del
maviment feminista deferir un nou model de socletat | relaclons
soclals de génere per camvlar darrel les lbglques del sistema
patriarcal | capttalista. Cal una transformacid radical que posl al
centre les persones | no el capltal

Malgrat els avengos en lamblt del treball remunerat, encara
persistelxen greus sttuacions de discriminacid | de desigualtat
de les dones. Aproximadament 20.300 dones a lany patelxen
assetjament sexual a la felna | la femintzacld de la precarietat
persistet: en sectors altament feminizats | amb especial parth-
clpacid de dones migrants, com les kellys, les treballadores fami-
liars | de la llar, de la neteja o dels centres de gerlatria. La bretxa
salarlal de génere és aproximadament del 23 % les dones
assumim la major part del treball de cura | doméstic sense cap
remunerackd nl reconetxement, patim la doble preséncia | encara
ens penalitza la conclliacld. Una de cada quatre dones treballa a
temps parclal sense desitjar-ho. Persistet: la segregacid vertical
lhorttzontal.

Cal dir prou a aguestes discriminaclons | fer acclons contundents
per revertir-les. Cal seguir exigint als poders pdblics acclons
efectives de prevenckd de la violéncia | la disoriminachd, | cal blin-
dar les politiques pdbliques per poder avancar en coeducacldlen
formacid de génere a professionals de la judicatura | dels cossos
de seguretat, per combatre la desigualttat retributiva | eliminar
les bretxes de génere, per fer politiques actives docupactd que
crefn locs de treball de gualitat, per millorar les condlclons de
treball | de vida de les dones treballadores, | per preventr [asset-
Jament sexwal | per rad de sexe.

Es hora Ja de ratificar el Convenl 189 de NNT per avangar en els
drets | millorar les condiclons de treball de les treballadores de
la llar. Exigim al Govern de I'Estat la derogacld immediata de la
reforma laboral, que ha tingut un Impacte molt negatiu en les
condiclons de treball del conjunt de la poblacld | molt especial
ment, de les dones.
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També exigim a les empreses que complet:in amb les seves obli-
gacions. Es imprescindible que totes les empreses que hi estan
obligades legalment disposin de plans digualtat amb acclons
gue Incidet:in en la millora de les condicions de treball | de vida
de les dones, que segur gue també Incldiran en les del conjunt de
les plantilles. Les empreses estan obligades per lle| | per justicla
cap a les dones, a disposar de protocols de prevencld | abordatge
de lassatjament sexual | 'assetjament per rad de sexe, de regls-
tres de salarls | de reglstres de jornada.

La gent de CCO0 atel ho relvindicarem | farem forca a cadascuna
de les empreses, perd també &s Imprescindible que |a Inspeccid
de Treball realttzi amb més forca | recursos la seva funcld de
control de laplicactd de la normativa digualtat.

Des de CCO0 ens comprometem a portar els plans digualtat
a totes les empreses en el marc de la negoclacld collectiva, a

fer seguiment de Faplicacld del reglstre de jornada, a negociar
el registre de salarl com a meswra Imprescindible per erradicar
la bretda salarial | a lurar contra la precarietat | les violéncles
masclistes a les empreses on tinguem representacid.

Hem de sortlr novament | masshament aquest 8 de Marg per
cridar ben fort que som un sindicat feminista, | ho som el 8 de
Marg L els 365 dies de Fany!

CCO0 ens posem a lofensiva, ens plantem | passem de H
dendncla a Maccld.



