
 

REGISTRE SALARIAL: CCOO hem demanat a la Diputació de Barcelona, 

oficialment i mitjançant escrit, el Registre Salarial del personal tal i com estableix 

l’article 28 del R.D.06/2019 de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i 

oportunitats entre dones i homes en el treball i l’ocupació amb els valors mitjans dels 

salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials de la  plantilla, 

desagregades per sexe i distribuïts per grups professionals, categories professionals o 

llocs de treball iguals o d’un valor igual. 

Mitjançant el registre salarial podem conèixer la bretxa salarial de gènere i actuar de 

manera específica per acabar amb ella (Cliqueu aquí per llegir-lo). 

MANIFEST 8M DE CCOO: Cliqueu aquí per llegir-lo. 

https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2020/manifest_8marc_2020.pdf 

MANIFEST CONJUNT DE CCOO I UGT: Cliqueu aquí per llegir-lo. 

https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2020/manifiesto_8marzo_ccoo_ugt.pdf 

VÍDEO RESUM: principals reivindicacions per acabar amb les desigualtats i 

discriminacions per raó de gènere (Cliqueu aquí). 

 

MANIFESTACIÓ A BARCELONA: 

 



 

 


