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federaci6 serveis a la ciutadania
seccié sindlcal Diputacl6 de Barcelona

Sra. Lola Miré Folgado
Directora Serveis Recursos Humans

Diputacioé de Barcelona

Benvolguda,

La Diputacié de Barcelona ha reiterat en diverses ocasions la seva intencio de tirar
endavant un prova pilot de teletreball.

Abans d’iniciar qualsevol prova pilot, Comissions Obreres volem deixar clar gue és
imprescindible que es negocii un marc regulador relacionat amb les condicions de
treball del personal afectat.

A més d'altres elements, la negociacié ha d’incloure els seglents:

e Avaluacié de riscos laborals del lloc de treball amb la necessitat de garantir
la idoneitat del nou lloc, les mancances i les solucions per resoldre-les.

e S’ha de garantir i proporcionar els recursos necessaris per a desenvolupar el
treball amb les mateixes condicions que si- estigués en un centre de treball de
la Diputacié (mobiliari, ordinador, internet, formacio, etc).

e Compensacions econdomiques per despeses: telefoniques, internet, aire
condicionat, calefaccid, llum, etc...

Finalment, considerem que quan es pensi en un col-lectiu en concret per a implantar
aquesta prova pilot, s'aposti per un que tingui sensibilitat i predisposici6é per a tirar
endavant aquest nova modalitat de treball. Nosaltres tindriem diverses propostes al
respecte.
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