SECCIO SINDICAL DE CCOO A LA DIPUTACIO DE BARCELONA

CCOO ACONSEGUIM QUE
S’ACOMPLEIXI L’ACORD!

MILLORES SOCIALS PER EDAT vs PREMIS PER ANYS DE SERVEI

Els acords no només s’han de signar sind s’ha de lluitar per a que
s’acompleixin. Aixd és el que CCOO ha fet respecte a la MILLORA SOCIAL
COMPLEMENTARIA PER EDAT que havia estat denegada a totes les
persones que havien interposat demanda al Contencios per I'impagament dels
PREMIS PER ANYS DE SERVEL.

Ara, ens informen que, d’acord amb la nostra insistent peticio, la corporacié
tirara endavant les sol-licituds denegades canviant aixi el criteri imposat
fins ara. Per tant, aconseguim el que creiem que era de justicia: era
inadmissible “castigar” a les persones pel fet de presentar una demanda
judicial. EIl decret del mes de juliol de 2019 deia literalment que “la resolucioé
de la millora ara sol-licitada resta condicionat a la resolucio en via judicial dels

processos engegats contra la Diputacié” (Cliqueu aqui per veure comunicat)

Mitjancant el nostre document “PROPOSTA SINDICAL DE CCOO PER A LA
MILLORA DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE LA
DIPUTACIO. MANDAT 2019-2023, al punt 11 vam denunciar que no els
paguessin la millora complementaria exigint un canvi de criteri a:

e La Presidenta de la Diputacio, I'11 de juliol (cliqueu aqui per veure la
informacio).

e Presentant recurs de reposicié com a seccio6 sindical, a més de posar a
disposicio recursos per al personal afectat, el 2 d’agost de 2019
(cliqueu aqui per a veure la informacio).

e La reunié amb el Diputat de I'Area de RH, el Sr. Carlos Ruiz, al Diputat
adjunt, al Coordinador de RH i a la Directora de RH, el 2 i 24 d’octubre

de 2019 (cliqueu aqui per a veure la informacio).

Tothom recorda el perqué es va negociar aquesta Millora Social
Complementaria per edat i en quines circumstancies (Cliqueu aqui per
ampliar informacio). Després de la signatura del nou acord, no es podien
imposar unes restriccions “preventives” unilateralment i no contemplades a
'acord.




Al desembre de 2019 ja ens van informar que tenien la intencié d’atendre
“parcialment” la nostra reivindicacié (Cliqueu aqui per llegir comunicat).

Finalment, a la Comissié de Millores Socials del dia 23 de gener, ens acabem
d’'informar que en aquest moment ja esta en tramit un decret per pagar a
TOTHOM la Millora Social per Edat denegades (pels motius exposats en
aquesta nota informativa) dels exercicis corresponents a I’anualitat 2018
(despesa 2017) i 'anualitat 2019 (despesa 2018).

Per tant, mostrem la nostra satisfaccié per aquest canvi de criteri per part de la
corporacio. Seguim!

Proteccié de Dades.- Us informem que la vostra adreca electronica forma part del directori d'enviament dels nostres
comunicats al personal al servei de la Diputacié de Barcelona la finalitat del qual és la difusié de la nostra activitat
sindical. Si voleu donar-vos de baixa ho podeu fer enviant un correu a la bustia nrc.ccoo@diba.cat posant la
paraula BAIXA al camp ASSUMPTE. Si en algun moment posterior a la baixa voleu continuar rebent els nostres
comunicats podeu fer-ho enviant-nos un correu electronic a la mateixa bustia nrc.ccoo@diba.cat amb
aquesta nova indicacié ALTA al camp ASSUMPTE




