SECCIO SINDICAL DE CCOO A LA DIPUTACIO DE BARCELONA

25lcdelNovembrel2019
Diallnternacional per,
alllEliminacioidella
Violencialcontralles
Doneslilles/Criatures
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La violéncia masclista és el resultat més greu i esfereidor de la desigualtat que origina
el patriarcat. Un patriarcat que s’adoba en unes relacions socials de génere basades
en l'abus de poder i la violéencia envers les dones de totes les edat, origens i
condicions socials Unicament pel fet de ser dones.
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Es commemora el 25N, malgrat la violéencia masclista que cada dia patim les dones
quan:

Es vulneren els nostres drets.

Els Estats legislen i decideixen sobre el nostre cos menyspreant la nostra veu.

Vulneren el nostre dret a 'educacié sexual integral.

Som sotmeses a antigues tradicions que ens mutilen i priven del dret a una

sexualitat complerta.

e Els jutjats posen en dubte la nostra paraula quan som violentades, violades i
agredides fisica i mentalment.

e Es retallen recursos publics en politiques socials, educatives i sanitaries

destinades a la cura de gent gran i dels nostre fills, ja que ens impedeix

deslligar-nos d'una dependéncia econdmica, en ocasions dels nostres

maltractadors, i ens neguen la possibilitat d’accedir amb ple dret al mercat

laboral.

S’exerceix violéncia envers les dones, quan “alguns” es creuen amb el dret d’assetjar-
nos en l'entorn laboral, utilitzant posicions de poder jerarquic, o simplement, pel fet de
creure’s amb el dret de fer-ho. Quan les empreses penalitzen la maternitat en les
carreres professionals de les dones, i quan sens precaritza i minva la remuneracié pel
sol fet de ser dones.

Si, la violéncia envers les dones existeix molt abans d’arribar als feminicidis, constituint
aquest el punt més algid del fracas i la impoténcia masclista davant les dones.



Cada vegada més, ens adonem que la violéncia envers les dones i les criatures té un
tracte diferent en 'ambit de la justicia patriarcal, ja que situa a les dones com un
objecte disponible i submis a disposicié del desig masclista i sempre sota uns
estereotips socials creats en el S.XVIII. Aixi, es mantenen les interpretacions de les
lleis i del Codi Penal vigent, perpetuant aquest
estatus social que posa en dubte el nostre dret a
viure lliures i independents sense ser violentades.

Com a consequéncia, assistim indignades a
l'auge dels grups politics neoliberals, extrems i
reaccionaris, que centren els seus discursos de
“progrés” en la lluita contra I'empremta del
moviment feminista. Aquests grups, representen
el pensament masclista més ranci i retrograd del
patriarcat i que només rebutjant-lo amb fermesa
podrem avancgar en la nostra societat.

No estem soles, necessitem I'ajut dels homes i
dones que lluiten per crear una societat més
lliure i justa. Necessitem el recolzament de les
institucions, empreses, entitats i grups
feministes, per crear instruments que conscienciin i rebutgin aquesta victimitzacié i
revictimitzacié que patim les dones en els caos de violéncia de génere.

Per tot aixo, demanem:

e El compromis de les Administracions a emprendre accions reals i efectives,
coordinades entre elles, per tal d'enfortir les accions preventives, deteccid i
atenci6 a les dones que pateixen aquesta violéncia.

e Aplicacié de les mesures de proteccioé integral, incloent qualsevol violéncia
masclista complint les directrius de les lleis 01/2004 i 05/2008 del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

o El desenvolupament del pacte entre 'Estat i la Generalitat de Catalunya.

¢ Que la formacioé de génere sigui obligatoria per a jutges magistrats, fiscals
i juristes en general, que en un moment o altre, intervenen en un cas de
violéncia masclista.

e Les empreses redactin protocols de valoracio de risc i de protecciéo molt
més eficagos. Que siguin valentes i incorporin als valors de I'empresa la
Tolerancia Zero envers I'assetjament sexual en 'ambit laboral.



COMPROMIS DE CCOO DIBA Des de la nostra Seccié Sindical,

CCOO manifestem el nostre compromis d’incorporar en I'ambit de la
negociacié i de la nostra accié sindical la lluita per una vida lliure de
violéncia, impulsant accions i mesures a la diputacié destinades a aconseguir
atencio, proteccid, acompanyament i suport a les dones que pateixen violéncia
masclista.

La nostra lluita va més enlla de la nostra corporacié. Aixi doncs, seguirem
exigint que a totes les empreses existeixin protocols de prevencié i d’atencié a
'assetjament sexual i per rad de sexe. Col-laborarem amb les administracions,
moviments feministes i agents socials per emprendre accions de prevencio,
sensibilitzacid, i atencio a les dones que pateixen violéncies masclistes.

Continuarem exigint a les Administracions (també a la Diputacidé) que
compleixin amb els seus compromisos davant aquesta lluita per eliminar
completament la violéncia envers les dones.

Fem una crida a participar als actes i manifestacié prevista pel
25 de novembre (cliqueu aqui per ampliar informacié):

12H ACTE A LA VIA LAIETANA | A LA PLACA DEL REL

— A la Via Laietana: lectura del manifest i ens acompanyara la Rossy, la capgrossa
feminista del Barceloneés.

— A la placa del Rei: acte en reconeixement i record de les victimes de violéncia
masclista i de les victimes d'assetjament sexual i per rad de sexe en I'ambit
laboral.

14 H DINAR DE CARMANYOLA A LA SEU DE CCOO (SALES 11,12 113).

15 h A la sala d’actes de CCOO de Catalunya: PROJECCIO DEL LLARGMETRATGE
DOCUMENTAL Sands of silence: waves of courage (Arenes de silenci: onades de
valor).

Es tracta d'un colpidor documental que trenca el silenci de I'abus i la violéncia
sexual més enlla del trist i conegut extrem de I'espectre que suposen el trafic de
dones i nenes, i els feminicidis.

Després de I'emissié del documental, podrem intercanviar impressions amb Chelo
Alvarez-Stehle, productora, realitzadora i guionista.

18.30 H MANIFESTACIO DEL 25-N, amb el lema “Contra les violéncies masclistes,
autoorganitzacio feminista”, als jardinets de Gracia.

Punt de trobada de CCOOQ: Palau Robert.




