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La violència masclista és el resultat més greu i esfereïdor de la desigualtat que origina 
el patriarcat. Un patriarcat que s’adoba en unes relacions socials de gènere basades 
en l’abús de poder i la violència envers les dones de totes les edat, orígens i 
condicions socials únicament pel fet de ser dones.  

Es commemora el 25N, malgrat la violència masclista que cada dia patim les dones 
quan: 

• Es vulneren els nostres drets. 
• Els Estats legislen i decideixen sobre el nostre cos menyspreant la nostra veu. 
• Vulneren el nostre dret a l’educació sexual integral. 
• Som sotmeses a antigues tradicions que ens mutilen i priven del dret a una 

sexualitat complerta. 
• Els jutjats posen en dubte la nostra paraula quan som violentades, violades i 

agredides física i mentalment.  
• Es retallen recursos públics en polítiques socials, educatives i sanitàries 

destinades a la cura de gent gran i dels nostre fills, ja que ens impedeix 
deslligar-nos d’una dependència econòmica, en ocasions dels nostres 
maltractadors, i ens neguen la possibilitat d’accedir amb ple dret al mercat 
laboral.  

 

S’exerceix violència envers les dones, quan “alguns” es creuen amb el dret d’assetjar-
nos en l’entorn laboral, utilitzant posicions de poder jeràrquic, o simplement, pel fet de 
creure’s  amb el dret de fer-ho. Quan les empreses penalitzen la maternitat en les 
carreres professionals de les dones, i  quan sens precaritza i minva la remuneració pel 
sol fet de ser dones.  

SÍ, la violència envers les dones existeix molt abans d’arribar als feminicidis, constituint 
aquest el punt més àlgid del fracàs i la impotència masclista davant les dones.   
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Cada vegada més, ens adonem que la violència envers les dones i les criatures té un 
tracte diferent en l’àmbit de la justícia patriarcal, ja que situa a les dones com un 
objecte disponible i submís a disposició del desig  masclista i sempre sota uns 
estereotips socials creats en el S.XVIII. Així, es mantenen les interpretacions de les 
lleis i del Codi Penal vigent, perpetuant aquest 
estatus social que posa en dubte el nostre dret a 
viure lliures i independents sense ser violentades.  

Com a conseqüència, assistim indignades a 
l’auge dels grups polítics  neoliberals, extrems i  
reaccionaris, que centren els seus discursos de 
“progrés” en la lluita contra l’empremta del 
moviment feminista. Aquests grups, representen 
el pensament masclista més ranci i retrògrad del 
patriarcat i que només rebutjant-lo amb fermesa 
podrem avançar en la nostra societat.  

No estem soles, necessitem l’ajut dels homes i 

dones que lluiten per crear una societat més 

lliure i justa. Necessitem el recolzament de les 

institucions, empreses, entitats i grups 

feministes, per crear instruments que conscienciïn i rebutgin aquesta victimització i 
revictimització que patim les dones en els caos de violència de gènere.    

 

 

Per tot això, demanem:  

• El compromís de les Administracions a emprendre accions reals i efectives, 
coordinades entre elles, per tal d'enfortir les accions preventives, detecció i 
atenció a les dones que pateixen aquesta violència.  
 

• Aplicació de les mesures de protecció integral, incloent qualsevol violència 
masclista complint les directrius de les lleis 01/2004 i 05/2008 del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista.  
 

• El desenvolupament del pacte entre l’Estat i la Generalitat de Catalunya.  
 

• Que la formació de gènere sigui obligatòria per a jutges magistrats, fiscals 
i juristes en general,  que en un moment o altre,  intervenen en un cas de 
violència masclista.  
 

• Les empreses redactin protocols de valoració de risc i de protecció molt 
més eficaços. Que siguin valentes i incorporin als valors de l’empresa la 
Tolerància Zero envers l’assetjament sexual en l’àmbit laboral.  
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COMPROMÍS DE CCOO DIBA Des de la nostra Secció Sindical, 

CCOO manifestem el nostre compromís d’incorporar en l’àmbit de la 

negociació i de la nostra acció sindical la lluita per una vida lliure de 
violència, impulsant accions i mesures a la diputació destinades a aconseguir 
atenció, protecció, acompanyament i suport a les dones que pateixen violència 
masclista.  

La nostra lluita va més enllà de la nostra corporació. Així doncs, seguirem 
exigint que a totes les empreses existeixin protocols de prevenció i d’atenció a 
l’assetjament sexual i per raó de sexe. Col·laborarem amb les administracions, 
moviments feministes i agents socials per emprendre accions de prevenció,  
sensibilització, i atenció a les dones que pateixen violències masclistes. 

Continuarem exigint a les Administracions (també a la Diputació) que 
compleixin amb els seus compromisos davant aquesta lluita per eliminar 
completament la violència envers les dones.  

 

Fem una crida a participar als actes i manifestació prevista pel 

25 de novembre (cliqueu aquí per ampliar informació): 

 

 

 


