SECCIO SINDICAL DE CCOO A LA DIPUTACIO DE BARCELONA

ARA ET TOCA A TU DECIDIR

ELECCIONS SINDICALS A LA DIPUTACIO DE BARCELONA
10 D’ABRIL DE 2019

PER QUE VOTAR CC00?

La plantilla de 'ORGT va lluitar amb éxit pels seus drets (cliqueu aqui per + info).
CCOQ, sindicat amb un 80% de representativitat, va liderar una negociacié que
finalment va culminar en un acord d’integracié que ha representat per a la majoria del
personal un increment mig de més 350€ en les seves retribucions. Tens 3 minuts per
veure el nostre ultim video?

P DE LA FOSCOR A LA LLUM?

UNITAT D’ACCIO La lluita liderada per CCOO a I'ORGT és un clar exemple del
que es pot aconseguir quan tenim una plantilla mobilitzada i unida. Al llarg del passat
mandat, CCOO a la Diputacié de Barcelona hem fet de 'unitat d'accié amb la resta
de sindicats el nostre objectiu. Aixd ens ha permés signar acords amb tothom sense

vetos (Cliqueu aqui per a + info)

DEFENSEM DRETS NEGOCIANT Hem desenvolupat un treball intens a la

negociacio, sent el sindicat que més nombre de propostes ha fet aconseguint aixi
defensar el que teniem i/o millorant drets >

e 28 ACORDS Augment paga d’assiduitat, recuperacié del poder adquisitiu,
497 places de reclassificacié, més drets i estabilitat pel personal interi, acord
de proteccio del personal interi major de 55 anys, 100% de les retribucions per
a totes les baixes sense tenir en compte el motiu de la baixa des del primer
dia sense limit en la duracio, 48,15 €/mes Nivell de Carrera, més dies
d’antiguitat i recuperaci6 paga extra de 2012, nou i millorat acord de
planilles, ja tenim Pla de Desplagcament d’Empresa treballat a la Taula de
Mobilitat, etc.

(Cliqueu aqui per ampliar aquesta informacio)



DEFENSEM DRETS ON FACI FALTA Davant la manca de dialeg, mai ens

hem resignat: mobilitzant-nos al carrer i/o acudint a la Inspeccié de Treball, a
PAPDCAT, al Sindic de Greuges, a la Comissiéo de Garantia d’Accés a la
Informacio Publica, enviant 43 escrits als grups politics o utilitzant la via judicial —>

o MOBILITZACIONS defensant drets d’un sol treballador/a aixi com per a
col-lectius concrets (personal XBM). Les hem organitzat en relacié a temes
generals interns que afectaven només a la Diputacio perd també hem donat
suport a desenes d’altres manifestacions de caire social.

e CONTENCIOS ADMINISTRATIU a I'ORGT pel tema d’endarreriments
economics dels anys 2017 i 2018, a la Diputacié pel tema bases de les
Borses de treball i Premis per Any de Servei, convocatories de Lliure
designacio i en estudi el Reglament Relacions Electroniques de la diba.

(Cliqueu aqui per ampliar aquesta informacio)

MES FEINA FETA No sha doblidar la tasca menys visible desenvolupada

relacionada amb els milers de consultes (telefoniques i/o presencials) dispensades
per la seccié sindical: salut laboral, baixes médiques, incidéncies, ndmina, informes
negatius, QADs, assetjaments, entre d’altres moltes problematiques.

Les 51 assemblees celebrades, la campanya “Acostem el sindicat” o I'atencié donada
pels nostres delegats i delegades sindicals als centres de treball.

L’esfor¢ en comunicacié amb 403 comunicats (Equival a una mitjana de més 8 al
mes), mantenint informacié actualitzada a la nostra pagina web, a la nostra APP i a
les xarxes socials.

Una Junta de Personal (que per Llei no negocia) després de molts anys ha
funcionat amb transparéncia i neutralitat:

e Rebent treballadors i treballadores per atendre els seus problemes i cercar
solucions (per ex. paralitzant externalitzacions).

o Fent informes contra els canvis imposats d’organigrama aconseguint que la
DSRH tingués l'obligacié de passar els canvis de RLT no només a nivell
informatiu. Fins i tot i per primera vegada a la historia de la diba aconseguint
paralitzar-ne algun.

e Fent escrits als grups politics corporatius.

« Proposant actes pel dia contra la Violéncia de Génere (Cliqueu aqui per + info)

e FEic...

Potser amb més col-laboracié de la resta de delegats/des d’altres seccions sindicals la
cosa hagués anat encara més bé.
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La CGTdiba, que a I'anterior mandat era el sindicat del TOT o res, ha comengat a
comprendre que la nostra feina com a sindicats és principalment tractar d'arribar a
acords que millorin les condicions de treball.

La CTeC desapareix “formalment” (sindicat grog i durant molts anys “crossa” d’'UGT) i
omple I'espai un nou sindicat amb un discurs antisindical que només pot ser fruit de
I'oportunisme del que arriba nou /o d’'un immens desconeixement de la feinada que
representa respondre a les necessitats de més de 4700 companyes i companys.

CCOOdiba ens presentem amb una llista ratificada en assemblea de 223
candidates i candidats (132 Dones i 91 Homes).

Som gent de centres de treball d’arreu de la provincia, de molts col-lectius i
categories diverses, amb 5 noves persones entre les 10 primeres posicions.

Cadascu amb la seva ideologia o concepcié politica i amb la plena conviccié que
només una organitzacié arrelada en el conjunt de la diversitat de la nostra
plantilla garanteix I’aveng¢ per millorar les nostres condicions.

Aixd ens ha permés actuar de manera autonoma i independent del “color” dels politics
que manen a la Diputacié i amb la teva ajuda seguirem fent-ho aixi.

El nostre aval és la nostra feina feta. Ens hagués agradat aconseguir més coses?
Sense dubte! Ara bé, creiem que ningu que sigui sincer pot dir que no s’ha avangat.

Ara, presentem pels proxims - (s propostes inicials (Cliqueu
aqui per a + info). O a @

Només et prometem: treball, ansparencia. Queden moltes
coses encara per fer i necess VOTA CCOO i lluita amb

nosaltres! AMB TU TENIM LA FORCA



LA RESTA DE SINDICATS ES NEGUEN A FACILITAR EL VOT AL

PERSONAL DEL TERRITORI

Els i les companyes que treballen al territori no podran disposar de punts de votacié
fixes en el territori o itinerants com si tindran a TORGT per a decisié de la resta de

sindicats (cliqueu aqui per a + info)

CCOO vam quedar en minoria defensant la nostra proposta “d’aprofitar” les
mateixes meses que I'ORGT i/o afegir-ne d’altres. La resta de sindicats van dir que

Cibla
Hotars
Premia
Badabona
Barcelona
CHosptale
Gt Sy Gl

era molt millor que vinguéssiu tots i totes a
Barcelona enlloc que un cotxe vingués amb
'urna a la porta del vostre centre de treball
(Exemples: Vic, Manresa, Berga, etc).

Tot i aquesta absurda decisi®6 que, només
s’entén des d'un punt de vista d’estratégia
sindical, us animem a fer I'esfor¢. La Mesa on
vota el personal “del territori” és la numero 4 i

esta situada a 'Escola Industrial. Recordeu que coneixerem la taxa de participacié. Es
importantissim per a reivindicar-vos que la participacié d’aquesta mesa sigui molt i molt
alta! Aixi doncs no deixeu d’anar a votar!

4 Urgell (Provincia) Edifici del Rellotge 8:00h fins a les 17.00h

Cliqueu aqui per a veure ubicacié de la resta de llocs de votacié i horaris.



