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ANUNCI

Per decret de la presidéncia d’aquesta Diputacio de data 21 de desembre de 2017 s’aprova
el pla d’actuacié en matéria d’ocupacié per a l'any 2017 (PAMO 2017), integrat, entre
d’altres instruments, per processos selectius en el marc del procés de consolidaciéo de
'ocupacié temporal establert a la Disposicid Transitoria Quarta del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

El detall de les places incloses en el PAMO 2017 es va publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 7536, de 16 de gener de 2018.

Segons el que s’estableix a la Disposicid Transitdoria Quarta del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, en relacid a qué les convocatories de consolidacio de I'ocupacié podran
incloure places o llocs de caracter estructural corresponents als diferents cossos, escales i
categories, que estiguin dotats pressupostariament i es trobin ocupats interina o
temporalment amb anterioritat a 1 de gener de 2005.

Per acord del Ple de data 19 de juliol de 2018 (num. 103) es crea el lloc de treball base de
tecnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia (14.ES02), aixi com la categoria EV (técnic/a
auxiliar d’atencié a la dependéncia) de I'escala d’administracié especial, subescala técnic/a,
classe técnic/a auxiliars i grup de classificacio C, subgrup C1, i es declaren a extingir el lloc
de treball base d’auxiliar de geriatria (HPOOH121) i la categoria EC (técnic/a auxiliar de
sanitat) i el lloc de treball base d’auxiliar educador/a (EP01C141) i la categoria EP (técnic/a
auxiliar educador/a).

En virtut del mateix acord, es preveu l'assimilacid6 a la categoria EV (técnic/a auxiliar
d’atencié a la dependéncia) del personal funcionari, de carrera o interi fins a provisio
reglamentaria, integrat en la categoria EK (auxiliar técnic/a especialista en sanitat), i EP
(técnic/a auxiliar educador/a) que en aquell moment estigui desenvolupant un lloc de treball
d’auxiliar de geriatria o d’auxiliar educador/a i que, alhora, estigui en possessio de la titulacid
propia del lloc de treball de técnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia, o hagi superat el
procés d’acreditacio professional per al desenvolupament del lloc de treball.

A més, es preveu la promocié professional del col-lectiu d’auxiliars de geriatria, del grup de
classificacid C, subgrup C2, al nou lloc de técnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia
(categoria EV), mitjangant I'aprovacié en el proper PAMO d'un pla especific de promocio
interna per reclassificacio de lloc de treball.
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Aixi mateix, per decret nim. 12747 del diputat delegat d’Hisenda, Recursos Humans,
Processos i Societat de la Informacid, de data 26 de novembre de 2018, es va procedir a
convalidar I'adscripcié del personal funcionari de carrera o funcionari interi fins a la provisio
reglamentaria que es relaciona en el citat decret, integrat en la categoria EC (técnic/a
auxiliar de sanitat) desenvolupant el lloc d’auxiliar de geriatria, al lloc de técnic/a auxiliar
d’atenci6 a la dependéncia, reconeixent als esmentats empleats, amb data 20 de juliol de
2018, el dret a percebre les retribucions complementaries corresponents al codi retributiu
D.14.ES02.

Cal tenir en compte, alhora, que en el marc del procés de consolidacié de I'ocupacio
temporal segons alld que determina la disposicio transitoria quarta del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, es van identificar tres places de técnic/a auxiliar de sanitat (categoria EC),
associades al lloc de treball d’auxiliar de geriatria i una plaga de técnic/a auxiliar educador/a
(categoria EP), associada al lloc de treball d’auxiliar educador/a, ambdos declarats a
extingir.

D’acord amb l'anterior i davant la necessitat d’instrumentar mesures quan abans millor per
fer efectiu 'accés del personal afectat a la categoria de técnic/a auxiliar d’atencié a la
dependéncia, es proposa integrar les places abans esmentades en una Unica convocatoria
per proveir 4 places de técnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia, del grup de classificacid
C, subgrup C1, sotsescala técnica, classe técnics auxiliars, escala d’administracié especial,
incloses en l'oferta publica d’ocupacié per a l'any 2017, en el marc del procés de
consolidacio de I'ocupacié temporal establert en el TREBEP.

Segons el que s’estableix a I'article 60.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en el sentit que quan la
modificacié de l'oferta publica d’ocupacid respongui a circumstancies de modificacio de
plantilla que preveu l'article 27 d’aquest mateix reglament, caldra acreditar la corresponent
dotacio pressupostaria en relacié a les places vacants afectades i que, en aquest sentit,
existeix consignacio pressupostaria suficient per atendre la despesa.

D’acord amb I'exposat, s’han aprovat les bases generals i especifiques que regiran els
processos selectius inclosos en el pla d’actuacié en matéria d’ocupacié per a I'any 2017
(PAMO 2017) dins el marc del procés de consolidacié de I'ocupacié temporal (decret num.
13440 de data 04/12/2018), tot de conformitat amb el que s’estableix a l'article 55 i seglients
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat pubilic.
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Procedir a la publicacié d’aquesta resolucio als diaris oficials determinats per la legislacio
vigent i exposar-la en el tauler d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans (c/
Minerva, 4 — Barcelona).

Barcelona, 10 de desembre de 2018

La directora dels Serveis de Recursos Humans

Lola Mir6 Folgado
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ANNEX |

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE PLACES
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’ANY 2017, EN EL MARC
DEL PROCES DE CONSOLIDACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL ESTABLERT EN EL
REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2015, DE 30 D’'OCTUBRE, PEL QUAL S’APROVA EL
TEXT REFOS DE LA LLEI DE L’ESTATUT BASIC DE L’EMPLEAT PUBLIC

Primera. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la provisié de places
de la plantilla de funcionaris/aries de la Diputacio de Barcelona, dotades pressupostariament
i ocupades interina o temporalment, incloses en I'oferta publica d’ocupacio per a I'any 2017,
en el marc del procés de consolidacié de l'ocupacié temporal establert al Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public (TREBEP, en endavant).

Segona. Condicions dels aspirants

Per prendre part en els processos selectius els aspirants han de complir, en la data de
tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, les condicions fixades a l'article 56
del TREBEP, amb les especificacions segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors, amb les condicions que regula 'article 57 del TREBEP.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio de proves amb
aquesta finalitat.

c) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

d) Posseir la titulacié suficient indicada a les respectives bases especifiques i estar
en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.
Els aspirants estrangers han d’estar en possessioé d’algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta

mateéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent d’acord amb alld determinat per la normativa vigent.
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e) El compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que
puguin determinar cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial.

Els aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment,
no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a la funcio publica.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una
sol-licitud tipus adrecada a I'Excm. Sr. President de la Diputaci6 de Barcelona, de
conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), sens perjudici
dels altres mitjans previstos a la norma.

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud per via electronica (forma preferent) o
presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper.

= Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del portal Tramits i serveis de la ciutadania dins la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona (http://www.seuelectronica.diba.cat
apartat Recursos Humans).

= Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol-licitud,
imprés i degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30
hores, al Registre General de la Diputaci6, rambla de Catalunya, 126, planta
baixa.

El model normalitzat de sol-licitud es facilitara al Registre General de la Diputacid, o bé es
pot trobar a la Seu electronica de la Diputacio de Barcelona.

El termini de presentacié de sol-licituds es compta des de la publicacié de la convocatodria
corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat fins
a vint dies habils a partir de I'endema de la darrera publicacio.

La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

2. Els aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicid, aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten
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per realitzar les proves.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat
i concrecié de l'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

3. Els aspirants satisfaran els drets d’examen, fixats en la quantia de cinc euros (5,00 €). El
pagament de la taxa d’inscripci6 es fara efectiu a través de la Seu electronica de la Diputacié
de Barcelona (http://seuelectronica.diba.cat/pagaments) o als caixers de les entitats
bancaries Caixabank i BBVA, una vegada presentada la sol-licitud segons el procediment
descrit en el punt 1. En el cas de sol'licituds presentades per correu o altres mitjans
previstos a la normativa vigent, el pagament es realitzara mitjangant gir postal enviant la
quantitat en efectiu a la Diputacio de Barcelona, Rbla. Catalunya, 126 — 08008 de Barcelona.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusio de
I'aspirant.

4. Per ser admesos a les proves selectives n'hi ha prou que els aspirants manifestin en la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general segona, sempre
referides a la data d’expiracié del termini assenyalat per presentar sol-licituds; no cal que hi
adjuntin els documents acreditatius d’aquests requisits, sens perjudici de I'acreditaci6
posterior, al final del procés selectiu.

L’autoritat convocant pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incorrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

5. Si alguna de les sol'licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a l'interessat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb
I'article 68 de la LPACAP.

6. La Diputacié de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats
en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sollicitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades
(RGPD, en endavant) i la resta de normativa estatal complementaria. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels
sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de
transparencia, en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per
part de la corporacio als mateixos.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases
seran tractades per la Diputacié de Barcelona amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord
amb l'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el
tractament d’aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar
amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que la Diputacié de Barcelona
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posa a la seva disposicio: delegatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportu també
poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades
(APDCAT).

Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de la
Diputacié de Barcelona. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment
de l'aspirant o una previsié legal, i que es pot exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié al tractament de les dades, d’acord amb la
legislacio vigent, a través de la Seu electronica o presencialment a les oficines del Registre.

7. Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud
es consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i la comunicacio a la
Diputacié de Barcelona de qualsevol canvi.

Quarta. Admissio dels aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el diputat delegat d’Hisenda,
Recursos Humans, Processos i Societat de la Informacié de la Corporacié dictara una
resolucid, per la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants
admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves.

2. Aquesta resolucid, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
tauler d’anuncis de la Direccioé dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva, 4 —
Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet. Es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds.
Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat cap resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a
publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes que
estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista, i 'esmena només es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i s’exposara al tauler d'anuncis de la Direccio dels
Serveis de Recursos Humans, c. Minerva, 4 — Barcelona, i a l'adreca d’Internet
http://www.diba.cat.
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Cinquena. Tribunal qualificador

1. Un gerent o director de serveis amb coneixement de I'ambit funcional de les places a
proveir presidira el tribunal qualificador. La designacié nominal dels seus membres, que
incloura la dels respectius suplents, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i s’ajustara a les regles establertes a l'article 60 del TREBEP.

2. El tribunal nomenara entre els seus membres un secretari i no podra constituir-se ni
actuar sense l'assisténcia del president i el secretari, i de la meitat, almenys, dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

3. El tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques per a totes
o algunes de les proves.

4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent en mateéria
de politica lingtiistica determinat per la Diputacié de Barcelona nomenara una persona per
tal que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el
tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals
hauran de col-laborar amb la persona nomenada en la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

5. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP,
des d’ara).

Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu
1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.

2. Els processos tenen dues fases diferenciades: primera fase, d'oposicid; segona, de
concurs.

3. Fase d’oposicio:

3.1. Consta de quatre proves de caracter obligatori, una de tedrica, una de practica, un
exercici de coneixements de catala i un altre de llengua castellana.

3.2. La prova tedrica consta de dos exercicis. El primer exercici consisteix a respondre
per escrit un qlestionari amb respostes d’opcid multiple sobre el contingut del temari
general que per a cada grup o subgrup de titulacid s’especifica en annex a aquestes
bases. El nombre de preguntes que integren aquest questionari és de 30, per a les
convocatories corresponents a places del grup de classificacié A, subgrup A2; de 15 per
al grup C, subgrup C1, i de 10 per al grup C, subgrup C2 i agrupacions professionals a les
que fa referéncia la disposicié addicional sisena del TREBEP.
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El segon exercici, per a les convocatories del grup A, subgrup A2, consisteix en el
desenvolupament per escrit de dos temes a triar per I'aspirant entre quatre d’extrets per
sorteig del temari especific del procés selectiu. Per a aquest sorteig, el tribunal pot
agrupar els temes en dos blocs diferenciats i exigir als aspirants el desenvolupament d’un
tema corresponent a cadascun dels blocs establerts. Per a les convocatories de places
dels altres grups de titulacié i agrupacions professionals, I'exercici consisteix a respondre
per escrit, en el temps que determini el tribunal, un qlestionari de preguntes sobre el
contingut del temari especific del procés selectiu.

El temps per desenvolupar la prova tedrica s’estableix en un maxim de tres hores.

La puntuacié global d’aquesta prova teodrica sera el resultat de la valoracié dels dos
exercicis de qué es compon, tot tenint en compte que el tribunal pot acordar requerir un
minim de puntuacio en la valoracié de cadascun d’ells per superar el conjunt de la prova.

3.3. La prova practica consisteix en la redaccié i defensa oral d’'un projecte, memoria o
estudi, en la realitzacié d’un suposit practic o en I'execucié d’un treball vinculat a les
funcions propies de les places a proveir. A I'efecte d’orientar el contingut de les proves
que pot preveure la fase d’oposicié de les diferents convocatories, es poden consultar les
fitxes descriptives de les funcions propies de les corresponents categories, les quals
resten a disposicio dels aspirants a la Subseccié de Seleccié de I'Oficina d’Accés i Gestio
de la Contractacié, c. Minerva, 4, 12. planta — Barcelona.

3.4. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La qualificacio
d’'aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes
restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que
hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala en la base especifica corresponent.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccioé de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi
hagut establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les
proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala que determina la legislacié vigent per a cada nivell.

En tots els nivell s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglents:

- Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de
les quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacio total de la
prova: area de comprensié oral, area de comprensio lectora, area de gramatica i
vocabulari, area d’expressio escrita i area d’expressio oral.
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- En els exercicis corresponents a les arees de comprensio oral, comprensié lectora
i gramatica i lexic en que, entre diverses opcions donades, els examinands n’han
de triar almenys una (questions d’eleccido multiple, items del tipus vertader/fals,
aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no sumen.

- Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de I'examen
corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

- A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a la Diputacié de Barcelona no hi
ha cap exercici eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es
demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuaci6 atorgada
a l'activitat de redaccio i a I'area d’expressio oral. Aixi mateix, en els nivells A2, B1
i B2 no es demana cap puntuacié minima de I'activitat de redaccio, pero si que
s’exigeix obtenir un percentatge minim equivalent al 60% de la puntuacié atorgada
a I'area d’expressio oral.

- La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir
una puntuacié global equivalent al 60% del total en els nivells A2, B1, B2 i C2, i al
70% en el nivell C1.

3.5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
coneixements de llengua castellana de nivell superior (C2). Aquest coneixement
s’acredita mitjancant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacié:

— Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

— Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacid de la
corresponent prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no
apte.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d’accés.

3.6. Aquesta fase sera eliminatoria i cadascuna de les proves —teorica i practica- de quée
consta es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de
5 punts en cadascuna de les proves en sera automaticament eliminat.

3.7. La puntuacio de l'aspirant en cadascuna de les proves —teorica i practica- s’obtindra
calculant la mitjana aritmetica de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres
assistents del tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia de tres (3)
0 més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es fara la
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mitjana de les qualificacions restants.

3.8. El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les proves teorica i practica.

4. Fase de concurs:

4.1. Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

4.2. Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats,
fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb I'escala segulent:

a)

b)

Serveis efectius prestats a la Diputaci6 de Barcelona en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte
de convocatoria, a rad de 0,15 punts per mes fins a 6,50 punts.

Els nomenaments a temps parcial es computaran proporcionalment a la
dedicaci6 ordinaria.

En aquesta valoraci6 es tindra en compte I'apreciacié de l'activitat,
expedida pels Serveis de Recursos Humans segons les dades
subministrades per la unitat en qué s’hagin prestat els serveis. En cap
suposit es valorara I'exercici amb una apreciacié de I'activitat inferior a
'adequada.

Experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria, en altres
administracions publiques o al sector privat, fins a 1 punt.

b.1) En altres administracions publiques, a radé de 0,05 punts per mes
treballat.
b.2) Al sector privat, a rad de 0,025 punts per mes treballat.

Els nomenaments a temps parcial es computaran proporcionalment a la
dedicacié ordinaria.

L’experiencia professional en altres administracions o empreses del
sector public o privat s’ha dacreditar mitjangant I'aportacié dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a
proveir, i sempre d’'una durada minima de 10 hores, entre 0,05 i 0,50
punts, en funcié de la durada i del contingut, a criteri del tribunal, fins a
1,50 punts.
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Els aspirants poden aportar el full, préviament actualitzat, corresponent
al seu curriculum formatiu expedit pel servei al qual es troben adscrits,
adjuntant-hi només aquella formacié que no hi consti.

d) Altres merits a considerar pel tribunal, com ara l'elaboracié d'estudis i
treballs i les activitats de transmissio de coneixements, llevat que
aquestes siguin propies del lloc de treball, fins a 1 punt.

4.3. El tribunal qualificador establira un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema
de la publicacié del resultat final de la fase d’oposicid, per tal que els aspirants presentin
el curriculum i els documents acreditatius dels meérits valorables, a excepcié de I'apartat
a), que s’expedira d’ofici. Tota la documentacié es pot presentar per via telematica a
través del portal Tramits de la ciutadania dins la Seu electronica de la Diputacio de
Barcelona (http.//www.seuelectronica.diba.cat), tenint en compte que es disposara de 15 MB
de capacitat per adjuntar-la-hi i que es recomana escanejar els documents en blanc i negre i
amb una resolucié de 200x200 punts per polzada.

Aquesta documentacié també es pot presentar al Registre General de la Diputacié de
Barcelona, I'adrega del qual s’'indica a I'apartat 1 de la base general tercera, o trametre
per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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5. La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

6. Disposicions de caracter general:

6.1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu
laspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
tribunal.

6.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracio de la prova seglent, s’exposaran al tauler d’anuncis de la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans, c. Minerva, 4, planta baixa — Barcelona i, a més, es podran
consultar a I'adrega d’Internet http://www.diba.cat. Aquests anuncis s’han de fer publics
almenys 72 hores abans de comengar la prova seguent. A tots els efectes, la publicacio
dels diferents anuncis en el tauler d’edictes de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans determina l'inici del comput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacié en
taulers d’anuncis de la corporacio diferents de I'esmentat o la difusié a través d’Internet
tenen caracter complementari.

En el sup0sit de consultes realitzades per Internet, per reduir els riscos que pot comportar
aquesta publicacié tot garantint els drets dels aspirants, les dades es presentaran
pseudonimitzades. Per tant, es substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de
'aspirant per un codi que tan sols sera lliurat a la persona interessada i que aquesta
utilitzara a I'efecte d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes.
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En el cas que I'aspirant es trobi en alguna situacio en la que aquesta publicacié comporti
0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera
immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i
prendre les mesures que s’estimi oportunes.

6.3. Segons el sorteig efectuat el dia 28 de juny de 2018, a les 12,30 hores, a I'edifici del
carrer Minerva, 4, de Barcelona, I'ordre dels aspirants en el supdsit que alguna prova no
es realitzi de forma simultania per a tots i en els exercicis individuals s’iniciara amb els de
primer cognom comengant per la lletra “Y”.

6.4. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessid com a funcionari de carrera.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu
la base general setena.

Setena. Places reservades a la integracio social de persones amb discapacitat

1. Només poden accedir a aquestes places els aspirants que aixi ho sol-licitin i que, de
conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs competents una
discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici del que disposa la base general
tercera, punt 2, i compleixin les condicions establertes a la base general segona i a les
bases especifiques del procés selectiu que correspongui.

2. En el cas que algun dels aspirants amb discapacitat que s’hagi presentat a places
reservades a la integracié social de persones amb discapacitat superi els exercicis
corresponents malgrat que sense obtenir plaga, i la seva puntuacié sigui superior a
'obtinguda per altres aspirants del sistema d’accés general, sera inclos pel seu ordre de
puntuacio en el sistema d’accés general.

3. El nombre de places reservades per a cada convocatdria €s el que s’assenyala en les
respectives bases especifiques.

4. El desenvolupament d’aquestes proves sera simultani al de les corresponents al torn
lliure, amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacio dels exercicis,
d’acord amb el que preveu la base general tercera, punt 2.

5. Les places reservades a la integracid social de les persones discapacitades que no es
proveeixin s’acumularan a les del torn lliure.
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Vuitena. Llista d’aprovats i presentacié de documents

1. Un cop finalitzada la qualificacid dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler
d'anuncis de la Direccio dels Serveis de Recursos Humans, c. Minerva, 4 — Barcelona (que
també es podra consultar per Internet), la relacié d'aprovats per ordre de puntuacioé final. En
cap cas el nombre d'aspirants proposats pot superar el de places convocades.

2. Els aspirants proposats han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista
d'aprovats i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona i a les bases
especifiques corresponents.

3. Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases
especifiques de la convocatoria, es fa responsable d’acreditar documentalment 'esmentada
equivaléncia.

4. Els aspirants restaran exempts de justificar documentalment les condicions i els requisits
enumerats a la base segona que ja hagin acreditat i dels quals hi hagi constancia en el
corresponent expedient personal.

5. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que
pertoquen a les places objecte de cada procés selectiu sera expedit per I'equip médic dels
Serveis de Recursos Humans d'aquesta corporacidé mitjangant una revisi6 meédica
obligatoria, que s'efectuara segons les normes vigents en cada moment a la Diputacié de
Barcelona.

6. Els aspirants amb algun tipus de discapacitat que hagin estat proposats han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de [laspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

La indicacié de I'equip multiprofessional que correspongui sera efectuada per I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials de Barcelona o bé per la Subseccié de Seleccio de la
Diputacié de Barcelona (carrer de Minerva, 4, 1a planta — Barcelona).

7. Els que tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacio.
Han de presentar una certificacié de I'’Administracio publica de la qual depenen que acrediti
la seva condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia en el seu
expedient personal.

8. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general segona i en les corresponents bases especifiques, no podran
ser nomenats i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagin incorregut.
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En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de l'aspirant proposat, el diputat
delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de la Informaci6 formulara una
proposta a favor de I'aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda
en les places convocades a consequeéncia de I'anul-lacié esmentada, el qual haura d’aportar
la documentacio ja descrita.

Novena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, el diputat delegat d’Hisenda, Recursos
Humans, Processos i Societat de la Informacié de la Diputaci® nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats als
interessats i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

No obstant aixd, seran nomenats directament funcionaris de carrera els aspirants que
acreditin haver prestat serveis a la corporacié dins de I'any immediatament anterior a la
corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, hi hagin
obtingut una valoracié adequada i ho hagin fet durant un periode igual o superior al previst
per a les practiques. Si els serveis haguessin estat prestats per un periode inferior, el
nomenament com a funcionaris en practiques sera pel temps necessari per completar amb
aquell el periode establert.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se
al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits, i en un termini maxim d'un
mes des de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada una diligéncia
d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris en practiques.

3. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporaci6 perdran tots
els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegient com a funcionaris de
carrera.

4. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han
d'assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

5. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris
de carrera d'igual categoria i lloc de treball i tenen el grau personal corresponent al nivell
inferior de l'interval del grup o subgrup al qual pertanyen, de conformitat amb la relacié de
llocs de treball i el cataleg vigent a la Diputacié de Barcelona.

6. El periode de practiques és supervisat per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans i
pel cap del servei on sigui destinat el funcionari en practiques.

Per ser nomenat funcionari de carrera, el funcionari en practiques ha d’haver complert com a
minim el 80% del periode de practiques establert. El nomenament, tanmateix, sera prorrogat
mitjangant decret del diputat delegat d’Hisenda, Recursos Humans, Processos i Societat de
la Informacio, fins a completar el minim abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius
justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de
presa de possessié com a funcionari en practiques.
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7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient
d'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no
aptes per resolucié motivada del diputat delegat d’'Hisenda, Recursos Humans, Processos i
Societat de la Informacié de la corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en
consequéncia tots els drets al nomenament com a funcionaris de carrera. En aquest darrer
suposit, se'n donara compte a la Junta de Personal de la Diputacié de Barcelona.

8. Els aspirants que siguin proposats com a funcionaris de carrera per a les places adscrites
a la plantilla dels diferents organismes autbnoms s’integraran a la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona i seran adscrits en servei actiu, en la mateixa data de la presa de
possessiod, als corresponents organismes autbnoms.

9. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari de carrera.

10. El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys en la destinacié d’adscripcio
per poder participar en concursos de provisié de llocs del mateix nivell.

11. Resoltes les convocatories, es constituira la borsa de treball corresponent amb I'objectiu
de cobrir, mitjancant nomenament de personal funcionari interi, possibles supléncies del
personal de plantilla i per a llocs de treball de similars caracteristiques als convocats.
Integraran la borsa aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats per al nomenament,
hagin superat tots els exercicis.

Desena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot ser
exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al funcionari la normativa
vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si s'escau, sol‘licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a la
Direccio dels Serveis de Recursos Humans d'aquesta Diputacio, o exercir, altrament, I'opcid
prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/87, de 26
novembre i a l'article 337 del Decret 214/90.

Onzena. Incidéncies

1. Les convocatories, bases generals o especifiques, llistes definitives d’admesos i exclosos,
els nomenaments com a funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions per les quals
es declara no superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels interessats
mitjangant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos de I'endema de la notificacié o
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publicacioé en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el president de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacio
o notificacio.

2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons
de lassumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada davant el president de la Diputacié de
Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia segient al de la publicacio, exposicié en
el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque
siguin preses en consideracido en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

3. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicié addicional

En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

TEMARI GENERAL PER GRUPS | SUBGRUPS DE CLASSIFICACIO
(Aplicacio segons apartat 3.2 de la base general sisena)

Temari general per a les convocatories de places del grup A, subgrup A2

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

4. L’organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts.

5. L’administracio local. La Llei de bases del regim local. La provincia en el régim local:
organitzacié provincial i competéncies. El municipi: organitzaci6 municipal i
competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca.
Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

6. La funcid publica local. Les bases del regim estatutari dels funcionaris publics:
L’Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP). Classes de personal al servei de
I’Administracié local: funcionaris, personal eventual i personal laboral. El personal
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8.

10.

11.

12.

directiu professional. L’ingrés a la funcio publica. Adquisicid i pérdua de la condicio
de funcionari. Drets i deures dels funcionaris locals. Sistema retributiu. Les situacions
administratives.

Els actes administratius. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacié i publicaci6. Invalidesa dels actes: nul-litat i anul-labilitat. El procediment
administratiu. Comput de terminis. Fases del procediment. Revisié6 dels actes
administratius. Recursos administratius.

Contractes de les administracions publiques: obres, concessio d’obres, concessio de
serveis, subministrament, serveis. Parts en el contracte: 6rgan de contractacio,
capacitat i solvéncia de 'empresari i successio del contractista. Objecte, pressupost
base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisi6. Garanties
exigibles. Actuacions relatives a la contractacié de les administracions publiques:
preparacié, adjudicacié, efectes, compliment i extincid dels contractes de les
administracions publiques.

Les hisendes locals i els seus pressupostos. Classificacido dels ingressos. Els
pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura. Elaboracié i
aprovacio del pressupost.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Regim de
sessions i acords. Votacions. Actes i certificats dels acords.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio
electronica. Els principis de transparéncia i bon govern: legislacié basica, objecte,
ambit d’aplicacié i definicions. Transparéncia de I'activitat publica i accés a la
informacié. La protecci6 de dades de caracter personal: obligacié del seu
compliment.

Organitzacio i funcionament de la Diputacié de Barcelona. Objectius que té plantejats
en relaci6 amb I'ambit local. Principals politiques d’assisténcia i assessorament.
Actuacions i suport per a la promocio i la incorporacioé de la perspectiva de génere en
les politiques locals des de la Diputacié de Barcelona.

Temari general per a les convocatories de places del grup C, subgrup C1

1.

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

L’organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autbnomes i els seus estatuts.

La funcié publica local. Classes de personal al servei de I'’Administracié local:
funcionaris, personal eventual i personal laboral. El personal directiu professional.
L’ingrés a la funcio publica. Adquisicio i perdua de la condicio de funcionari. Drets i
deures del personal funcionari local. Sistema retributiu. Les situacions
administratives.

Els actes administratius. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacio i publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat i anul-labilitat. El procediment
administratiu. Comput de terminis. Fases del procediment. Revisié dels actes
administratius. Recursos administratius.
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7.

Les hisendes locals i els seus pressupostos. Classificacio dels ingressos. Els
pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura. Elaboracio i
aprovacio del pressupost.

La provincia en el regim local: organitzacié provincial i competéncies. EI municipi:
organitzacié municipal i competéencies. Organitzacié i funcionament de la Diputacié
de Barcelona. Actuacions i suport per a la promocié i la incorporacié de la
perspectiva de génere en les politiques locals des de la Diputacié de Barcelona.

Temari general per a les convocatories de places del grup C, subgrup C2

1.

2.

La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

La provincia en el régim local: organitzacié provincial i competéncies. El municipi:
organitzacido municipal i competéncies. Organitzacié i funcionament de la Diputacio
de Barcelona.

La funcié publica local. El personal al servei de I'Administracié local: funcionaris,
personal eventual i personal laboral. L’ingrés a la funcié publica. Adquisicio i perdua
de la condicié de funcionari. Drets i deures dels funcionaris locals. Aspectes basics
de les politiques d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona.

Temari general per a les convocatories de places de les agrupacions professionals

1.

2.

La Constitucid6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
La funcié publica local: Drets i deures del personal funcionari. Aspectes basics de les
politiques d'igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona.
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’ANY 2017, EN
EL MARC DEL PROCES DE CONSOLIDACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL
ESTABLERT EN EL REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, PEL
QUAL S’APROVA EL TEXT REFOS DE LA LLEI DE L’ESTATUT BASIC DE L’EMPLEAT
PUBLIC

Procés selectiu 01C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 18 places d’auxiliar
administratiu, del grup de classificaci6 C, subgrup C2, sotsescala auxiliar, escala
d’administracié general, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, incloses
en l'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2017, en el marc del procés de consolidacié de
'ocupacié temporal establert en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public (en endavant,
TREBEP), que es regira per les bases generals dels processos selectius exposades
anteriorment i les bases especifiques seguents.

Primera. Distribucié del nombre de places

De les places convocades, 2 son reservades al torn d’integracié de les persones amb
discapacitat. La resta corresponen al torn lliure.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d’estar en possessid del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o titulacions
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base general
sisena, llevat de I'estructura de la fase d’oposicié que sera la que es detalla en aquesta base
especifica.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix a respondre per escrit un questionari amb respostes
alternatives sobre el contingut del temari especific d’aquest procés selectiu.
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2.2. La segona prova consistira en respondre per escrit un questionari sobre
coneixements practics d’ofimatica en relacié al processador de textos Word, el full de
calcul Excel i el gestor de correu electronic Outlook del paquet Office 2010.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La qualificacio
d’'aquest exercici és d’'apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes
restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que
hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)
segons el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana
els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué hi hagi hagut establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2.4. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
coneixements de llengua castellana de nivell superior (C2). Aquest coneixement
s’acredita mitjangant la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen al punt 3.5 de la
base general sisena. En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la
superacié d’una prova especifica de llengua castellana del nivell assenyalat.

Quarta. Temari especific

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2.  El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3.  Organitzaci¢ territorial de I'Estat. Les comunitats autobnomes i els seus estatuts.

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

5.  La provincia en el réegim local. Organitzacio provincial. Competéncies.

6.  El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

7 Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit
territorial inferior al municipi.

8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d’elaboracio i
aprovacio.

9. La funcié publica local. El personal al servei de I'’Administracié local: funcionaris,
personal eventual i personal laboral. L’ingrés a la funcié publica. Adquisicio i pérdua
de la condicié de funcionari. La relacié de serveis dels funcionaris publics locals.
Drets i deures dels funcionaris locals. Sistema retributiu. Les situacions
administratives.

10. Contractes de les administracions publiques: obres, concessié d’obres, concessié de

serveis, subministrament, serveis. Parts en el contracte: organ de contractacio,

capacitat i solvencia de I'empresari i successié del contractista. Objecte, pressupost
base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisi6. Garanties
exigibles. Actuacions relatives a la contractacié de les administracions publiques:
preparacié, adjudicacié, efectes, compliment i extincid dels contractes de les
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administracions publiques.

11. Les hisendes locals i els seus pressupostos. Classificacidé dels ingressos.
Ordenances fiscals. Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i
estructura. Elaboracio i aprovacioé del pressupost.

12.  Els actes administratius. Elements. Motivaci6 i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacié i publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat i anul-labilitat.

13.  El procediment administratiu. Els interessats. L’expedient. COmput de terminis. Fases
del procediment: ordenacié, instruccio, finalitzaci6 i execucié. Recursos
administratius: algada, potestatiu de reposicio i extraordinari de revisio. El recursos
contencios-administratiu.

14. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié
electronica.

15.  La proteccio de dades de caracter personal. Obligacié del seu compliment.

16.  Els principis de transparéncia i bon govern. Legislacio basica, objecte, ambit
d’aplicacio i definicions. Transparéncia de I'activitat publica i accés a la informacio.

17.  Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Regim de
sessions i acords. Votacions. Actes i certificats dels acords.

18.  L’arxiu. Definicio i funcid de l'arxiu a I’Administracié. Ordenacié dels documents.
Ordenacié numeérica, cronologica i alfabética. El registre d’entrada i sortida de
documents.

19.  Concepte i contingut dels documents propis de I'Administracié: dictamens, decrets,
propostes de resolucid, convenis, notificacions, informes, etc.

20.  Organitzacié i funcionament de la Diputacié de Barcelona. Objectius que té plantejats
en relacié amb I'ambit local. Principals politiques d’assisténcia i assessorament.

Procés selectiu 02C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de
subaltern/a, de les agrupacions professionals a les que fa referéncia la disposicié addicional
sisena del TREBEP, sotsescala subalterna, escala d’administracié general, de la plantilla de
funcionaris/aries de la Diputacié de Barcelona, incloses en l'oferta publica d’ocupacio per a
lany 2017, en el marc del procés de consolidacié de I'ocupacié temporal establert en el
TREBEP, que es regira per les bases generals dels processos selectius exposades
anteriorment i les bases especifiques seguents.

L’adscripcio inicial d’'una de les places és a I'organisme autonom Institut del Teatre.

Primera. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:
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Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (certificat B2)
segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacio6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Tercera. Procés selectiu

1. El procediment de seleccid, de concurs-oposicid, es regira per la base general sisena.

Quarta. Temari especific

1.

Les administracions publiques i la societat de la informaci6. Aspectes basics de la
proteccié de dades personals. Conceptes, principis i drets.

2. Comunicacio i atencié al public. Tipus de comunicacié. Llenguatge no sexista.

3. Els productes postals.

4 El suport a activitats de comunicacio i reunions. Preparacié de sales amb mobiliari i
mitjans materials. Elaboracié de cartells amb ordinador.

5. La utilitzaci6 de maquines fotocopiadores multifuncié: problemes més habituals.
Utilitzacié d’enquadernadores, trepants, plastificadores, franquejadores, destructores,
altres analogues.

6. La utilitzacié d’aparells audiovisuals basics (projectors, pantalles, altaveus, microfons,
sistemes de gravacio).

7. Coneixements dels protocols d’actuacié segons normativa de seguretat i salut.
Coneixements sobre I'avaluacio de riscos del col-lectiu de subalterns. Determinacio
dels factors de risc i mesures preventives a adoptar.

8. La Diputacio de Barcelona. Competéncies i organitzacié. Els Estatuts i el Reglament
General de l'nstitut del Teatre. Funcions i actituds d’'un subaltern a les escoles
d’ensenyaments artistics de I'Institut del Teatre. Control d’accessos a les aules de les
escoles. El Museu d’Arts Escéniques.

Procés selectiu 03C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de técnic/a
mitja/ana sanitat, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala técnica, classe mitjana,
escala d’administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
inclosa en l'oferta publica d’ocupacio per a 'any 2017, en el marc del procés de consolidacio
de l'ocupacio temporal establert en el TREBEP, que es regira per les bases generals dels
processos selectius exposades anteriorment i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucié del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d’estar en possessi¢ del titol de diplomat o graduat universitari en infermeria i complir els
requisits especifics seglients:

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1)
segons el Marc europeu comu de referéencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluaci6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccio juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal 26/2015, de
8 de juliol, de proteccio a la infancia i 'adolescéncia.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

1.

2.

11.

12.

La Llei de serveis socials de Catalunya i la Llei de promocié de I'autonomia personal i
atenci6 a les persones en situacié de dependéncia.

Els programes de benestar social de I'Area d’Atencié a les Persones de la Diputacié
de Barcelona.

Els programes residencials d'estades temporals de la Gerencia de Serveis
Residencials d’Estades Temporals i Respir..

La dependéncia i I'atencié sanitaria en un centre residencial d’estades temporals per
a persones amb dependéncia.

El paper de la infermeria en un programa residencial d’estades temporals per a
persones grans amb dependéncia.

Objectius i intervencions des del treball dinfermeria en un centre residencial
d’estades temporals per a persones amb discapacitat intel-lectual..

La millora continua de l'actuacié d’infermeria en un programa residencial d’estades
temporals.

Sistemes de gestio de la informacio assistencial en programes d’estades temporals.
Dades necessaries per a I'assisténcia d’infermeria durant I'estada.

Els registres de I'activitat d’'infermeria en els programes de Respir.

Els procediments i protocols com a eina de treball. Mecanismes per al control i
organitzacio de I'activitat assistencial en un centre residencial d’estades temporals.
Els diagnostics d'infermeria en un programa residencial d’estades temporals.
Definicio, objectius, factors relacionats i manifestacions.

Drets i deures dels usuaris d’'un programa residencial d’estades temporals. El
reglament de régim interior i el contracte assistencial. Implicacions per a la practica
assistencial de la infermeria.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El treball interdisciplinari en un programa de Respir. Definicid, objectius i rols dels
professionals.

L’'atencié centrada en la persona. Programa d’atencié individual en un centre
residencial d’estades temporals. Necessitats, objectius i accions.

L’'atencié especifica d’'un usuari durant I'ingrés i els primers dies d’estada en un
centre d’estades temporals. Valoracio i cures.

Aportacions des de la infermeria per al suport i assessorament a les families
cuidadores dels usuaris del programa Respir.

Relacions interprofessionals en un centre residencial d’estades temporals per a gent
gran: variables que hi intervenen i factors facilitadors.

Valoracions de la infermeria abans, durant i després de I'estada dels usuaris al centre
d’estades temporals.

Prevencio de riscos: sistemes de valoracio, prevencidé i deteccié de riscos per afavorir
la seguretat dels usuaris d’'un programa d’estades temporals.

Estadistica i epidemiologia en la practica de la infermeria geriatrica.

La comunicacié amb les families usuaries del programa Respir.

Les urgéncies en I'ambit residencial per a persones amb dependéncia. Concepte,
tipus i actuacio de l'infermer davant d’una urgéncia.

Actuacio de l'infermer davant el dolor en usuaris del centre residencial d’estades
temporals per a persones amb dependéncia. Avaluacié i intervencio.

Maneig dels residus sanitaris en un centre residencial d’estades temporals per a
persones amb dependeéncia.

Farmacs en I'ambit de I'atencié geriatrica. Vies i técniques d’administracié. Reaccions
adverses i pautes d’actuacio.

Farmacs en I'ambit de I'atencid a persones amb discapacitat intel-lectual. Vies i
técniques d’administracié. Reaccions adverses i pautes d’actuacio.

Higiene d’'un usuari d’'un programa d’estades temporals per a persones amb
dependéncia. Intervencions des de la infermeria. Canvis posturals.

L’alimentacié i nutricid dels usuaris d'un programa d’estades temporals per a
persones amb dependeéncia. Intervencions de la infermeria. Tipus de dietes. Nutricio
enteral. Toxoinfeccio alimentaria.

Objectius i intervencions per prevenir i controlar les malalties transmissibles dels
usuaris d’'un centre residencial per a persones amb dependéncia: malalties
susceptibles de ser previngudes amb vacunacions.

Infeccions nosocomials dels usuaris del centre residencial per a persones amb
dependéncia. Sistemes de prevencio.

Valoracio i cures d’infermeria d’'un usuari d’'un centre d’estades temporals per a
persones amb dependéncia amb infeccid urinaria.

Valoracio i cures d’infermeria d’'un usuari diabétic del centre d’estades temporals per
a persones amb dependéncia.

Mesures a aplicar davant una contencié i/o aillament d’'un usuari d’'un centre
residencial d’estades temporals per a persones amb dependéncia. Aspectes a tenir
en compte i metodologia a aplicar.

Valoracio i atencié d’infermeria d’usuaris amb risc de caiguda del centre residencial
d’estades temporals per a persones amb dependéncia.

Valoracio i cures d’infermeria d’usuaris amb hipertensié arterial del centre residencial
d’estades temporals per a persones amb dependéncia.
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36. Pla de cures d’infermeria d’un centre residencial d’estades temporals per a persones
amb dependeéncia. Intervencions NIC i resultat NOC. Definicions i avantatges de la
seva aplicacio.

37. Valoracio i atencio d’infermeria davant un problema agut produit per una intoxicacio
en un centre residencial d’estades temporals per a persones amb dependéncia.
Tipus d’intoxicacio. Xoc anafilactic.

38. Cures de la pell en els usuaris d’'un centre residencial d’estades temporals per a
persones amb dependéncia. Les nafres: valoracio, prevencio i tractament.

39. Valoracid i atencio d’infermeria davant d’un resident terminal i la seva familia.

40. Actuacié de la infermeria davant els residents amb trastorns mentals d’'un centre
residencial d’estades temporals per a persones amb dependéncia.

41. Actuacié de la infermeria en residents amb problemes respiratoris d'un centre
residencial d’estades temporals per a persones amb dependéncia.

42. Accions de la infermeria en residents amb demeéncia d'un centre residencial
d’estades temporals per a persones amb dependéncia.

43. Grans sindromes geriatriques dels usuaris d'un centre residencial d’estades
temporals. Pautes de I'actuacio de la infermeria.

44. L’alta d'infermeria com a element de continuitat assistencial en un centre residencial
d’estades temporals per a persones amb dependéncia.

45.  FEtica assistencial i actuacions d’infermeria en un programa residencial d’estades
temporals per a persones amb dependéencia. Mecanismes per a la gestié de
conflictes.

46. Abordatge de situacions de crisi en usuaris del programa residencial d’estades
temporals per a persones amb dependéncia.

47.  Actuacio d’infermeria davant el risc d’autdlisi d’'un resident.

48. Prevencio de riscos laborals i psicosocials en el treball d’infermeria.

Procés selectiu 04C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 17 places de técnic/a
mitja/ana bibliologia, del grup de classificacié A, subgrup A2, sotsescala técnica, classe
mitjana, escala d’administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, incloses en 'oferta publica d’ocupacié per a 'any 2017, en el marc del procés de
consolidacié de l'ocupacié temporal establert en el TREBEP, que es regira per les bases
generals dels processos selectius exposades anteriorment i les bases especifiques
seguents.

L’adscripcio inicial d’'una de les places és a I'organisme autonom Institut del Teatre.
Primera. Distribucié del nombre de places

De les places convocades, 1 es reservada al torn d’integraci6 de les persones amb
discapacitat. La resta corresponen al torn lliure.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de diplomat en biblioteconomia i documentacié o titol de grau
universitari corresponent i complir els requisits especifics segients:

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1)
segons el Marc europeu comu de referéencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluaci6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccio juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal 26/2015, de
8 de juliol, de proteccio a la infancia i 'adolescéencia.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

1.

10.
11.
12.

13.
14.

Definicio, funcions i objectius de la biblioteca publica segons el Manifest de la Unesco
1994,

El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Marc competencial i legislacié vigent.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Marc competencial i estructura. Els
diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

La planificacié territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards
bibliotecaris. El mapa de lectura publica a Catalunya.

La Xarxa de Biblioteques Municipals de la provincia de Barcelona. Organitzacio i
treball cooperatiu. El suport de la Geréncia de Serveis de Biblioteques als
ajuntaments i les biblioteques.

L’evolucié del concepte de la biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la
concepcio dels recursos, espais i els serveis.

Xarxes urbanes de biblioteca publica: directrius i elements principals.

Els serveis bibliotecaris en zones amb baixa concentracié demografica a Catalunya.
Els bibliobusos.

La biblioteca publica i el treball en xarxa en I'ambit local. La seva activitat en el marc
de les politiques municipals. Cooperacié amb altres agents del territori.

L'impacte social de la biblioteca publica des de les perspectives de l'individu i la
comunitat.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesié social.

Els serveis bibliotecaris en entorns multiculturals.

La difusié de la lectura i la cultura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacio i
conducci6 d’activitats.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

La prescripcié lectora a la biblioteca i recursos per a la recomanacio de llibres. El
mercat editorial a Catalunya.

Millorar la comprensid lectora i I'habit lector des de la biblioteca. Aproximacié a
persones amb dificultats lectores.

La biblioteca publica com a espai cultural i de creacio. Els bibliolabs.

El rol de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

El servei de préstec a les biblioteques de la Xarxa de Biblioteques Municipals. El
préstec interbibliotecari i les politiques de préstec a la Xarxa.

L’autopréstec amb tecnologia RFID: principals components. Impacte de l'autopréstec
en els serveis de les biblioteques.

Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacié. Cooperacié amb
els centres d’ensenyament.

Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Comunicacid i
participacio.

L’evoluciéd dels serveis a les biblioteques publiques: dels serveis presencials a
I'entorn virtual.

El servei d'informacié a la biblioteca publica: objectius, abast i accés. El rol de la
biblioteca com a intermediaria en I'is de la informacio. La postveritat, la veracitat de
la informacio.

La informacio local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusié. Coordinacio
amb altres serveis municipals.

L’evolucié de la col-leccié de la biblioteca publica: del fons bibliografic a I'accés a
continguts digitals. La incorporacio del llibre electronic.

La biblioteca expositiva: promocié de la col-leccié i marqueting de continguts. La
promocio de la col-leccié en els entorns digitals.

La Biblioteca Virtual de la Xarxa de Biblioteques Municipals de la Diputacié de
Barcelona: continguts i serveis. Serveis al mobil i aplicacions especifiques per als
usuaris de les biblioteques publiques.

La politica de desenvolupament de la col-leccio. Criteris i instruments per a la
seleccio, la conservacio i I'esporga.

L’especialitzacio de la biblioteca: fons especials i recursos d’interés local. Preservacio
digital i creacio de continguts.

L'aplicacié de la normativa sobre propietat intel-lectual a la biblioteca publica i el
paper de les entitats de gestid. Altres aspectes legals en I'Us de la informacio.
L’'accés a la informacié: catalogacid, indexacid i classificacié. Directrius i eines
utilitzades a Catalunya. Reptes de futur.

Els dipodsits digitals: la gestid de la informacié digital. Tipus de documents i formats.
Sistemes de descripcio i metadades.

El lloc web de la biblioteca: disseny, usabilitat i contingut. Optimitzacié per a motors
de cerca.

L'Us de les xarxes socials i la web 2.0 a les biblioteques publiques. Elements en la
interaccié amb l'usuari.

Marqueting i comunicacid a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicid,
objectius i contingut.

El coneixement de I'entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: métodes
quantitatius i qualitatius. Els estudis d'usuaris.

El reglament del servei i les normatives d’us com a eines de suport a la prestacio dels
serveis: elaboracid, aprovacio i difusio.
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39. La planificacié i gestio a la biblioteca publica. Els plans anuals d’actuacio. La gestio
per projectes.

40. Les memories o informes anuals de gestié de la biblioteca: funcio, contingut i difusio.

41. L’avaluaci6 de la biblioteca com a servei public. Estadistiques i indicadors. Quadres
de comandament.

42. La gestio de la qualitat a la biblioteca publica. Innovacié, millora continua i cartes de
serveis.

43. Elfinangament de les biblioteques publiques catalanes. Alternatives per a la captacio
de recursos. La gestio dels recursos econdmics.

44,  El valor econdmic i social de la biblioteca publica.

45. Els espais de la biblioteca publica: distribucié i organitzacié en funcio de la diversitat
d’'usos. Tendencies de futur.

46. El perfil del professional de la informacié. Coneixements, competéncies i habilitats.
Recursos per a la formacioé permanent.

47. L’equip huma a la biblioteca publica: organitzacio i funcions. El treball en equip i la
comunicacio interna.

48. L’atenci6 a l'usuari: habilitats de comunicacio i resolucié de conflictes.

Procés selectiu 05C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de técnic/a
mitja/ana especialista —gestié de publicacions-, del grup de classificacié A, subgrup A2,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala d’administracio especial, de
la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, inclosa en I'oferta publica d’ocupacié
per a I'any 2017, en el marc del procés de consolidacié de I'ocupacio temporal establert en
el TREBEP, que es regira per les bases generals dels processos selectius exposades
anteriorment i les bases especifiques segtients.

Primera. Distribucié del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d'estar en possessio del titol de graduat o diplomat universitari i complir els requisits
especifics seglents:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1)

segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

o akroON=

_—
SO0 N

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

L’administraci6 electronica i els tramits en linia.

La signatura electronica i el certificat digital com a eines d’identificacié i autenticacio.
Els contractes del sector public.

L’expedient de contractacio.

La Llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern de Catalunya.
Titol Il. De la transparéncia.

La Llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern de Catalunya.
Titol Ill. De la informacié publica.

Portal de transparéncia per als ens locals.

La Llei organica de proteccié de dades de caracter personal.

El Reglament general de proteccié de dades. Principals novetats.

Text refos de la Llei de propietat intel-lectual. Llibre I: Drets d’autor.

Text refos de la Llei de propietat intel-lectual. Llibre II: Dels altres drets de propietat
intel-lectual i de la proteccié ‘sui generis’ de les bases de dades.

La gestioé de la interoperabilitat en govern electronic a les administracions publiques
catalanes.

L’Esquema Nacional de Seguretat (ENS).

Les dades obertes.

La certificacié 1ISO 9001 com a sistema de gestio de la qualitat versus el Model
EFQM.

La planificacié com a eina de millora continua.

El quadre de comandament integral.

Els indicadors. Construccié i analisi d’'indicadors. Tipologia d’'indicadors i mesures.
L’indicador com a eina de planificacio.

Tecniques de recollida d’informacié i analisis: dades quantitatives i qualitatives.

Les cartes de serveis.

La innovacio i el canvi en el disseny de serveis publics.

Habilitats comunicatives i relacionals en la prestacio de serveis.

Atencio telefonica i comunicacié. La comunicacio en els serveis publics.

La imatge corporativa en I'atencio a la ciutadania.

L’elaboracié d’'una estratégia i Pla de comunicacio corporatiu.

La comunicacio i difusio de les actuacions corporatives en matéria de responsabilitat
social.

Presentacié de la informacio, eines de visualitzacio i infografies.

La gestié documental. El quadre de classificacié documental.

El sistema de gestié de documents aplicat als documents electronics.

La gesti6é del coneixement en les organitzacions.

Us professional de les xarxes socials: Pla de comunicacié i guia d’sos.

Les comunitats virtuals i les comunitats en practica.

Técniques de redaccio de documents administratius.

Navegacioé per internet, cerca efectiva i fonts d’informacié.
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35. Pla d’actuacié de mandat 2016-2019 de la Diputacié de Barcelona.

36. El cataleg de serveis de la Diputaciéo de Barcelona dins del Pla ‘Xarxa de Governs
Locals 2016-2019'.

37.  L’evolucio de la difusio de la informacio oficial.

38. Laregulacio dels butlletins oficials provincials.

39. EICIDO com a eina de difusié de la informacio publica de tot 'ambit territorial catala.

40. La gesti6 de magatzems.

41. Els inventaris. Funcions.

42. L’'ISBN: utilitzacio i estructura.

43. Legislacio aplicable a la venda de publicacions.

44.  Llibreries institucionals.

45.  El comerg electronic. Marc legal. Conceptes i classes.

46. La Llibreria de la Diputacié de Barcelona com a servei integral de publicacions.

47.  L’edici6 institucional.

48. La produccio¢ editorial de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu 06C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de técnic/a
mitja/ana gestio, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, escala d’administracié especial, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacio de Barcelona, inclosa en 'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2017, en el marc
del procés de consolidacié de I'ocupacio temporal establert en el TREBEP, que es regira per
les bases generals dels processos selectius exposades anteriorment i les bases
especifiques seglients.

L’adscripcio inicial d’aquesta plaga és a I'organisme autonom Patronat d’Apostes.

Primera. Distribucié del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d'estar en possessio del titol de graduat o diplomat universitari i complir els requisits
especifics seglents:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1)

segons el Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

1.

2.

10.

11.

12.

13.

La configuraci6 de I'Administracid publica a la Constitucié. La regulacié de
I’Administracié en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Submissié de I'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu. El
reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. El procediment d’elaboracié dels
reglaments. Eficacia del reglament. Control dels reglaments il-legals i efectes de la
seva anul-lacio.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.
Eficacia dels actes administratius. El principi d’inderogabilitat singular, executivitat,
efectes, suspensid, validesa i invalidesa dels actes administratius. Convalidacio,
conservacio i conversio. La notificacié i la publicacio.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Les parts en el procediment administratiu: les persones
interessades en el procediment administratiu. La capacitat d’obrar i les seves causes
modificatives. Les situacions juridiques de les persones interessades en el
procediment.

Fases del procediment administratiu. La iniciacié: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’'urgéncia. L’ordenacié. La
instruccio: intervencié dels interessats, prova i informes.

La finalitzacid del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
terminacié convencional. La manca de resolucid expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Recursos administratius: principis generals. Classes de recursos. Les reclamacions
administratives prévies a I'exercici d’accions civils i laborals. Les reclamacions
economicoadministratives.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccié i competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contencids
administratiu.

La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

Principi de tipicitat i potestat sancionadora local: regim de sancions per infraccions de
les ordenances municipals.

Activitat local d’ordenacio i intervencié administrativa: principis. Ordenances i bans.
Lliceéncies i altres actes de control preventiu.

Les fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats
autonomes en matéria de regim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el
régim local.

Autonomia local, diputacions catalanes i cooperacié econdmica amb els municipis. El
sistema d’atribucié de competéncies dels ens locals.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

L’organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

L’organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs complementaris.

L’'assisténcia als municipis en 'ambit de la Diputacié de Barcelona. El reglament
sobre I'assisténcia juridica, economica i técnica de la Diputacio de Barcelona.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. Especialitats dels organismes
autdbnoms i consorcis.

Descentralitzacié en I'ambit local: els organismes autdonoms.

La constitucié de consorcis com a personificacié associativa en I'ambit local.

Activitat local de foment i promocié d’activitats socials i econdmiques: subvencions i
accio concertada.

Serveis publics locals (1): principis. Establiment, prestacio i supressio. Serveis minims
obligatoris i essencials reservats.

Serveis publics locals (Il): formes de gestio directa. Principis generals.

Serveis publics locals (lll): formes de gestio indirecta. Principis generals.

La responsabilitat patrimonial: el concepte de lesié i les seves notes caracteristiques.
Els requisits d'imputacio.

La responsabilitat patrimonial de I’Administracid local per danys causats per
contractistes i concessionaris.

Els béns de les entitats locals. Classes de béns. El domini public i la seva utilitzacié o
proteccid. El patrimoni privat de les entitats locals.

La contractacio del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la llei. Contractes del
sector public: delimitacié dels tipus contractuals, contractes subjectes a una regulacié
harmonitzada, contractes administratius i contractes privats. Racionalitat i
consistencia de la contractacio, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma
del contracte. Régim d’invalidesa i recurs especial.

Parts en el contracte: drgan de contractacio, capacitat i solvéncia de I'empresari i
successio del contractista. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu
del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles.

Contractes de les administracions publiques. Actuacions relatives a la contractacio
de les administracions publiques: preparacié, adjudicacid, efectes, compliment i
extincié dels contractes de les administracions publiques. Racionalitzacié tecnica de
la contractacio.

Diferents tipus de contractes de les administracions publiques: obres, concessio
d’obres, concessio de serveis, subministrament, serveis. Contractes d’altres ens del
sector public. Organitzacié administrativa per a la gestié de la contractacio.

La funcié publica local. El personal al servei de I’Administracié publica. Classes de
personal: funcionari, laboral i eventual. El personal directiu professional. Els
instruments d’organitzacioé del personal.

La relacid de serveis dels funcionaris publics locals. Drets, deures i situacions
administratives. Drets economics i seguretat social. Regim dincompatibilitats.
Responsabilitat disciplinaria, civil i penal.

La prevencio de riscos laborals. Legislacid basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. La politica de prevencié de riscos. Drets i obligacions. Serveis de
prevencio. Consulta i participacié dels treballadors. Responsabilitat i sancions.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la llei reguladora de les hisendes locals:
dels municipis, les provincies i altres entitats locals. La imposicié i ordenacié de
tributs i 'establiment de recursos no tributaris.
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35. Les taxes. Els preus publics. Les contribucions especials.

36. La participacio dels municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de la comunitat
autonoma. Reégims especials. La cooperacido de I'Estat en les inversions de les
entitats locals.

37. La Llei general pressupostaria. El cicle pressupostari. El pressupost en I'ambit local.
Principis pressupostaris.

38.  El pressupost general de les entitats locals. Elaboracio i aprovacié. Bases d’execucio
del pressupost. La prorroga del pressupost.

39.  Estructura del pressupost de despeses. Estructura del pressupost d’ingressos.

40. Les modificacions de crédit: concepte, classes i tramitacio.

41. Les fases d’execucio del pressupost. Documents que origina. Pagaments a justificar.
Bestreta de caixa fixa. Despeses de caracter plurianual.

42. La liquidacié del pressupost: confeccid i aprovacio, els romanents de credit, el
resultat pressupostari i el romanent de tresoreria.

43.  El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels ens que
en depenen. La funcio interventora. Garantia dels érgans de control intern.

44.  El control extern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els ens que
en depenen. Responsabilitats derivades dels actes i omissions en matéria de gestié
econdmica local.

45. La proteccié de dades personals. Obligaci6 de complir la normativa de proteccio.
Repercussio en I'ambit local.

46.  Transparéncia i bon govern a I’Administracié local: Marc normatiu. La publicitat activa
I: estructura organitzativa local i competencial. La publicitat activa II: ambits sectorials
(contractacié publica i urbanisme). Transparéncia i regim econdmic-financer dels
governs locals.

47. Les Administracions Publiques i la societat de la informaci6é. L’administracio
electronica: principis. El regim juridic de 'administracio electronica.

48. L’activitat del joc. La regulacio en la Llei 13/2011, de 27 de maig, de regulacié del joc
i la Llei 15/1984, de 20 de marg, del joc: objecte, competéncies i principis generals.
Les funcions, les competéncies i el funcionament de I'Organisme Autonom del
Patronat d’Apostes de la Diputacio de Barcelona.

Procés selectiu 07C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de técnic/a
auxiliar especialista —audiovisuals-, del grup de classificacié C, subgrup C1, sotsescala
serveis especials, classe comeses especials, escala d’administracié especial, de la plantilla
de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, inclosa en I'oferta publica d’ocupacio per a I'any

2017,

en el marc del procés de consolidacio de I'ocupacié temporal establert en el TREBEP,

que es regira per les bases generals dels processos selectius exposades anteriorment i les
bases especifiques seglients.

Primera. Distribucié del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d'estar en possessid del titol de batxiller, técnic o titulacions equivalents, i complir els
requisits especifics seglients:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell de intermedi de catala (certificat B2)
segons el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

1.  Concepte de l'electricitat: Llei d’'Ohm, voltis, intensitat, resisténcia. Tipus de corrent i
alimentacié. Cables, connectors i adaptadors. Balanceig de senyal. Connexionat
eléctric i mesures de seguretat.

2. Conceptes basics: sistema informatic, equip informatic, ordinador, programari i
magquinari. Dispositius que componen un sistema informatic. Conceptes d’instruccio,
programa i sistema operatiu. Dispositius multimédia.

3. Dispositius multimédia |: targeta grafica (grafics 3D, acceleradors de grafics 3D);
escaner: propietats, com funcionen, tipus; 'OCR.

4. Dispositius multimedia Il: targetes de so, aplicacions basiques.

5. Definicié de so, generacio i propagacio. Caracteristiques, mesures, formes d’onda,
frequéncia, amplitud. Decibels.

6. La naturalesa del so; concepte de mostratge; freqiieéncia de mostratge; la mida de la
mostra; mostratges aconsellables; targeta de so.

7. Audio i video: formats de so (MIDI, MOD, WAV, MP3). Creaci6é d'un MP3. El format
VQF.

8. Concepte de MIDI, la informatica musical, seqlenciadors, configuracié i equips
(moduls de so, controladors, connexions,...).

9. Presa de so en directe. Equips necessaris; utilitzacio.

10.  Equips de sonoritzacié. Fonts de senyal, taules de mescles i PA. Caracteristiques
principals. Tipus i caracteristiques dels microfons. Tipus.

11. Sistemes de gravacié: cinta magnética, viril, optica. Funcionament, propietats i
utilitzacio. Diferencia entre gravacié analogica i digital.

12.  La gravacioé i reproducciéo magneética: equips analogics i digitals. Suports. Formats de
gravacio de video i audio. El codi de temps (LTC, VITC, CTL). El corrector de base
de temps (TBC).

13.  L’audio en els magnetoscopis. Gravacié AM i FM.

14. Definicio de taula de mescles. Tipus de taules de mescles. Connexionat. Seccid
d’entrada i secci6 d’equalitzacio.

35

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 35-44 https://bop.diba.cat

CVE 2018045424

Data 12-12-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



®

Diputacio

Barcelona #DibaOberta

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

15.  Equips de sonoritzacio: microfons. Amplificador. Etapes de poténcia. Altaveus, caixes
acustiques i falques de monitoritzacié. Mescladors. Equips d’efectes. Equalitzadors
d’efectes. Equalitzadors grafics i parameétrics.

16. Definicio d’altaveu. Altaveus de bobina mobil. Altaveus electroestatics. Altaveu de
cinta. Altaveus piezoeléctrics. Filtres crossover. Etapes de poténcia. Tipus
d’amplificacié. Caracteristiques importants d’'un amplificador.

17.  Fotografia digital. Equips necessaris i possibilitats.

18. Cameres: tipus. Caracteristiques principals. Parts. Optiques. Filtres. Formats de
video.

19.  Moviments de la camera: panoramica, zooms, travellings.

20. La imatge electronica i el receptor de televisid. Tipus de senyals video i el seu
connexionat.

21.  Formats de gravacio en video. Utilitzacio. Edicio off-line i on-line.

22.  L’edici6 de video. Tipus i caracteristiques. Fases de treball.

23.  Estacions de treball per a video. Descripcio i tipus. Software més habitual.

24. Video: arxius de video i video en temps real. La targeta digitalitzadora de video.
Codecs de compressié de video: 086. Formats de video (Avi, Quicktime, Mpeg, la
webcam).

25. Disseny d’instal-lacions audiovisuals. Equips necessaris i criteris d’instal-lacions.

26.  Equips de visualitzacié. Caracteristiques principals.

27.  Equips de reproduccié audiovisuals. Suports més utilitzats; caracteristiques. Nous
formats digitals.

28.  Equips d’edicié: magnetoscopis; editors; mesclador. Equips d’efectes. Generadors de
caracters. Generadors de sincronismes.

29.  Equips multimédia de projeccio. Noves tecnologies.

30. Projectors de video. Retroprojectors.

31. Sistemes de televisid, el sistema PAL. Codificacié. RGB, R-Y/-Y/Y, Y/C, video
compost. Normativa SMPTE/EBU.

32. Identificaci6 de les principals situacions de risc d’una produccié d’audiovisuals.
Descripcio dels riscos derivats de I'is d’equipament eléctric.

Procés selectiu 08C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de técnic/a
auxiliar bibliologia, del grup de classificacid C, subgrup C1, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, escala d’administracié especial, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacio de Barcelona, inclosa en 'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2017, en el marc
del procés de consolidacié de I'ocupacio temporal establert en el TREBEP, que es regira per
les bases generals dels processos selectius exposades anteriorment i les bases
especifiques seglients.

Primera. Distribucié del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de batxiller, técnic o titulacions equivalents, i complir els
requisits especifics seglients:

Posseir el certificat de coneixements de nivell de intermedi de catala (certificat B2)
segons el Marc europeu comu de referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluaci6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccio juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal 26/2015, de
8 de juliol, de proteccio a la infancia i 'adolescéencia.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

1.

2.

10.
1.

12.

13.

Definicio, funcions i objectius de la biblioteca publica segons el Manifest de la Unesco
de 1994.

El Sistema Bibliotecari de Catalunya: definicié i estructura. Els diferents tipus de
serveis bibliotecaris i les seves funcions.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

La Xarxa de Biblioteques Municipals de la provincia de Barcelona. El suport de la
Gerencia de Serveis de Biblioteques.

El servei bibliotecari en xarxa al municipi. La biblioteca central i les biblioteques de
proximitat.

El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesié social i la gestido de la
diversitat: programes i actuacions.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El foment de la lectura a la biblioteca publica. Disseny, desenvolupament i conduccio
d’activitats.

La biblioteca publica com a espai cultural i de creacid. La programacio d’activitats.
Cooperacio amb la comunitat i participacié de la ciutadania.

El rol de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

El servei de préstec a les biblioteques de la Xarxa de Biblioteques Municipals. La
incorporacio de l'autoservei. El préstec interbibliotecari.

L’autopréstec amb tecnologia RFID: principals components. L’autopréstec a la Xarxa
de Biblioteques Municipals.

Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacio. Col-laboracié amb
els centres d’ensenyament.
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14. Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Comunicacio i
participacio.

15.  El servei d’'informacio a la biblioteca publica: objectius, abast i accés.

16. La informacid local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusio.

17. El cataleg Aladi: funcid, caracteristiques i serveis. Altres catalegs col-lectius a
Catalunya.

18.  Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. La comunicacié a través del web i
les xarxes socials. Serveis al mobil i aplicacions especifiques per als usuaris de les
biblioteques publiques.

19. El paper de la biblioteca en favor de la inclusio digital. L’accés public a internet i la
formacié en TIC.

20. L’evolucié de la col-leccié a la biblioteca publica: del fons bibliografic a 'accés a
continguts digitals. La incorporacio del llibre electronic.

21. La gestid de la col-leccid: criteris i instruments per a la seleccio, la conservacio i la
retirada de documents. L’especialitzacio de la biblioteca.

22. El processament técnic dels diferents tipus de documents i suports que conformen la
col-leccio.

23. Ordenacié i visibilitat de la col-lecci6 a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’interés.

24. L’accés a premsa i revistes. Organitzacio, Us i dinamitzacio.

25. La promocio de la col-leccio: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.

26. E-biblio: plataforma de préstec de llibres digitals a les biblioteques publiques
catalanes. Condicions d’us i dispositius de lectura.

27. Régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal, i els usuaris.

28. Els usuaris de la biblioteca publica. Garantia d’igualtat d’accés als serveis i atencio a
les noves necessitats dels usuaris. Dinamiques de participacio.

29. Estadistiques per a I'avaluacio de la biblioteca publica. Els indicadors més habituals.

30. Els espais de la biblioteca publica: distribucio i organitzacié en funcié de la diversitat
d’'usos. Tendencies de futur.

31.  Elrol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

32. L’atenci6 a l'usuari: habilitats de comunicacio i resolucio de conflictes.

Procés selectiu 09C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de técnic/a
auxiliar atencié a la dependéncia, del grup de classificacié C, subgrup C1, sotsescala
técnica, classe técnics auxiliars, escala d’administracié especial, de la plantilla de funcionaris
de la Diputacié de Barcelona, incloses en I'oferta publica d’ocupacié per a 'any 2017, en el
marc del procés de consolidacié de I'ocupacié temporal establert en el TREBEP, que es
regira per les bases generals dels processos selectius exposades anteriorment i les bases
especifiques seglients.

Primera. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, estar en possessio
de qualsevol de les titulacions o certificats de professionalitat que acrediten la qualificacio
professional d’atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials que
estableix el Reial decret 1368/2007, de 19 d’octubre: titol de técnic en atenci6 a persones en
situacié de dependéncia (o el titol equivalent de técnic en atencié sociosanitaria), titol de
técnic en cures auxiliars d’infermeria, certificat de professionalitat d’atencidé sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials o certificat de professionalitat d’atencié
sociosanitaria a persones en el domicili, o titulacions equivalents, i complir els requisits
especifics seglents:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (certificat B2)
segons el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacioé de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

= No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccio juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal 26/2015, de
8 de juliol, de proteccid a la infancia i 'adolescéncia.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

1.  La Llei de promocio de I'autonomia personal i atencio a les persones en situacio de
dependéncia.

2. Les diputacions com a entitats locals de segon nivell, competéncies en I'ambit dels
serveis socials. Naturalesa dels diferents programes de benestar social de I'Area
d’Atencio a les Persones de Diputacié de Barcelona.

3. Diferents modalitats dels programes Respir de suport a les families cuidadores de
persones de I'’Area d’Atenci6 a les Persones de la Diputacié de Barcelona.

4. EIl programa residencial d’estades temporals per a persones amb dependéncia d’'un
cuidador/a per raé d’edat gestionat per la Gerencia de Serveis Residencials
d’Estades Temporals i Respir.

5. El programa residencial d’estades temporals per a persones amb dependéncia d’un
cuidador/a per raé d'uns discapacitat intel-lectual gestionat per la Geréncia de
Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir.

6. L’atenci6 centrada en la persona en els programes residencials d’estades temporals
per a persones amb dependéncia d’un cuidador/a. Avaluacions prévies a l'ingrés.

7. El procés d’envelliment. Caracteristiques bio-psico-socials a I'etapa de la vellesa.
Estrategies per a I'envelliment actiu.
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© x

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

La discapacitat intel-lectual. Causes, tipus, recursos i serveis.

El rol de l'auxiliar d’atencié a la dependéncia en el programes residencial d’estades
temporals per a gent gran.

El rol de l'auxiliar d’atencié a la dependéncia en el programes residencial d’estades
temporals per a persones amb discapacitat intel-lectual.

El rol dels diferents professionals d’atencio directa en els programes residencials
d’estades temporals per a persones amb dependéncia d’'un cuidador/a.

Parametres per a l'atencié i la comunicacioé eficient amb les families usuaries dels
programes Respir residencial per a persones grans i per a persones amb
discapacitat intel-lectual.

El reglament de régim intern d’un centre residencial d’estades temporals per a
persones amb dependéncia d’'un cuidador/a. El contracte assistencial.

Els sistemes de gestié de la informacié de les persones acollides en els centres
residencials d’estades temporals per a persones amb dependéncia d’'un cuidador/a.
Els equips interdisciplinaris en l'atencié a la gent gran i a les persones amb
discapacitat intel-lectual beneficiaries dels programes d’estades temporals. Eines de
coordinacio.

Dades previes necessaries per a I'atencio a una persona gran amb dependéncia d’'un
cuidador/a durant la seva estada al centre residencial temporal.

Dades prévies necessaries per a latenci6 a una persona amb discapacitat
intel-lectual durant la seva estada al centre residencial temporal.

L’'acollida i I'adaptacié dels residents dels programes dels centres residencials
d’estades temporals. Variables i parametres que hi intervenen.

Els procediments i protocols com a eina de treball per a l'atencié directa a les
persones amb dependéncia acollides als centres residencials temporals. Funcio,
naturalesa i necessitat de registres durant I'estada de les persones acollides.

El suport a les activitats de la vida diaria de les persones amb dependéncia d'un
cuidador/a per raé d’'edat i la promocié de I'autonomia personal de les persones
acollides al centre residencial temporal.

El suport a les activitats de la vida diaria de les persones amb dependéncia d’'un
cuidador/a per discapacitat intel-lectual i la promocié de I'autonomia personal de les
persones acollides al centre residencial temporal.

Les ajudes técniques per al suport a les activitats basiques de la vida diaria de les
persones grans amb dependéncia i de les persones amb discapacitat intel-lectual.

La higiene i la neteja corporal per a persones amb dependéncia per raé d’edat o de
discapacitat intel-lectual en els centres residencials d’estades temporals.
L’alimentacié i la nutrici6 de les persones amb dependéncia per radé d’edat o de
discapacitat intel-lectual en un centre residencial d’estades temporals.

L'oci i el lleure en les persones grans i les persones amb discapacitat intel-lectual.
Dinamitzacio a les unitats residencials d’estades temporals.

Teécniques de mobilitzacio per a I'atencié de persones amb dependeéncia.
L’estimulacié sensorial i cognitiva per a les persones amb dependéncia acollides en
un centre residencial d’estades temporals.

La fisioterapia. Parametres a tenir en compte per la gent gran i per les persones amb
discapacitat intel-lectual.

La comunicacié basal en I'atencié a persones amb pluridiscapacitats. Els sistemes
augmentatius i alternatius de comunicacié per persones amb discapacitat
intel-lectual.
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30. Letica assistencial en els programes residencials d’estades temporals per a
persones grans amb dependéncia i persones amb discapacitat intel-lectual.

31.  Problemes conductuals i de convivéncia en un ambit residencial d’estades temporals
per a persones grans amb dependéncia i/o persones amb discapacitat intel-lectual.
Intervencio en situacions de crisi o conflicte, pautes d’actuacio.

32.  Prevenci6 de riscos laborals i psicosocials en el treball d’atencié assistencial. Ajuts
técnics. Aplicacio de mesures preventives i d’autoproteccio.

Procés selectiu 10C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 2 places doficial/a
conductor/a de vehicles —oficial/a conductor/a serveis logistics-, del grup de classificacié C,
subgrup C2, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, escala d’administracio
especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, incloses en l'oferta
publica d’ocupacié per a I'any 2017, en el marc del procés de consolidacid de I'ocupacid
temporal establert en el TREBEP, que es regira per les bases generals dels processos
selectius exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure.

Segona. Condicions dels aspirants
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria o titulacions equivalents, i
complir els requisits especifics seglients:
= Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (certificat B1)
segons el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluaci6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

= Estar en possessié del permis de conduccio de classe B.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

1.  Tipus de via. Zones de la via. Marques viaries longitudinals. Fletxes. Carrils especials
o reservats. Incorporacio de vehicles pel carril d’acceleracio.
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Powbd

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Us de la via; vies urbanes, autopistes i autovies. Prohibicions especifiques.
Coneixements de la provincia de Barcelona.

Velocitat. Conceptes de velocitat. Velocitat moderada i detencié del vehicle. Senyals
relatius a la velocitat. Distancia de seguretat entre vehicles.

Factors que disminueixen les aptituds del conductor. Factors que influeixen en les
aptituds fisiques. Factors que influeixen en les aptituds psiquiques: conduccié sota
els efectes d’alcohol i les drogues toxiques, estupefaents i altres substancies
psicotropiques. Proves i taxa d’alcoholémia.

Prioritat de pas. Fase d’aproximacidé. Fase de posicié d’entrada. Fase de franqueig.
Normes generals de prioritat. Comportament en interseccions.

Senyals Optics i acustics. Normes generals de senyalitzacié. Agents de transit.
Senyals circumstancials (abalisament). Semafors. Senyals de prill, preceptius i
informatius. Marques vials. Distintius en els vehicles.

Avangament. Avangament i circulacié paral-lela. Canvi de sentit. Canvi de direccid.
Immobilitzacio; detencid, parada i estacionament. Immobilitzacions ordenades per
agents.

Utilitzacié de I'enllumenat. Sistemes d’enllumenat.

Carrega. Senyalitzacié de carrega. Limits de pes i dimensions.

Seguretat viaria. Factors de seguretat viaria. Condicions meteorologiques i
ambientals. Altres usuaris i el seu comportament a la via publica.

Elements de seguretat en els vehicles. Factors de risc i criteris preventius en la
manipulacié de carregues. Equips de proteccié individual utilitzats en les tasques
d’un oficial conductor.

Obligacions en cas d’accident. Comportament en accidents molt greus. Técniques de
primers auxilis: reanimacio cardiopulmonar, fractures, ferides, hemorragies.

Classes de permisos de conduccidé. Suspensio i intervencid del permis de conduir.
Vehicles, documentacidé i asseguranga. Categories d’automobils; documentacio i
asseguranga. Coneixements dels diferents tipus de vehicles segons el tipus de motor
(eléctric, benzina, GLP, etc.).

Bones practiques de conduccio segura, €ficient i ecologica.

Procés selectiu 11C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga d’oficial/a
jardiner/a, del grup de classificacid C, subgrup C2, sotsescala serveis especials, classe
personal d’oficis, escala d’administracid especial, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacié de Barcelona, inclosa en I'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2017, en el marc
del procés de consolidacié de I'ocupacio temporal establert en el TREBEP, que es regira per
les bases generals dels processos selectius exposades anteriorment i les bases
especifiques seglients.

Primera. Distribucié del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure.

42

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 42-44 https://bop.diba.cat

CVE 2018045424

Data 12-12-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



®

Diputacio

Barcelona #DibaOberta

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d’estar en possessi6 del titol de graduat en educacioé secundaria o titulacions equivalents, i
complir els requisits especifics seglients:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (certificat B1)

segons el Marc europeu comu de referéencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluaci6 de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base general
sisena.

Quarta. Temari especific

Powopb=

oo

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Caracteristiques del sol per a jardineria, millores i esmenes. Tipus d’adobs.

Treballs de manteniment i preparacié del sol.

Treballs de plantacié i manteniment d’arbres i palmeres.

Poda d’arbrat i palmeres. Justificacié, consideracions prévies. El tall. Epoca i tipus de
poda.

Implantacié i manteniment d’arbustives i herbacies.

Poda d’arbustives i tanques vegetals. Justificacid, consideracions prévies. El tall.
Epoca i tipus de poda, segons floracié i caracteristiques d’espécie.

Gespes i prats, implantacié i manteniment.

Manteniment de plantes d’interior: necessitats basiques de les més habituals.
Manteniment especific d’hidrojardineres.

Necessitats hidriques de les plantes. Sistemes de reg més emprats. Instal-lacid i
manteniment basic dels sistemes de reg.

Eines i maquinaria d'us més freqlient en jardineria: tipus, caracteristiques, Us i
manteniment basic.

Malalties i plagues al jardi, métodes de prevencio, control i lluita.

Calendari de manteniment. Programacié dels treballs. Frequéncies i tasques a
realitzar.

Espéecies vegetals: frondoses més utilitzades en jardins del nostre clima.
Caracteristiques generals i Us més frequent.

Espécies vegetals: coniferes més utilitzades en jardins del nostre clima.
Caracteristiques generals i Us més frequent.

Espécies vegetals: arbustives i herbacies més utilitzades en jardins del nostre clima.
Caracteristiques generals i Us més frequent.

Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d’accidents. Equips de proteccio
individual.
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Procés selectiu 12C/17

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 5 places
d'operari/aria de serveis, de les agrupacions professionals a les que fa referéncia la
disposicido addicional sisena del TREBEP, sotsescala serveis especials, classe personal
d’oficis, escala d’administracioé especial, de la plantilla de funcionaris/aries de la Diputacio de
Barcelona, incloses en 'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2017, en el marc del procés de
consolidacio de I'ocupacié temporal establert en el TREBEP, que es regira per les bases
generals dels processos selectius exposades anteriorment i les bases especifiques
seguents.

Primera. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (certificat B1)
segons el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i
l'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Tercera. Procés selectiu

1. El procediment de seleccid, de concurs-oposicid, es regira per la base general sisena.

Quarta. Temari especific

Conceptes generals de neteja.

Sistemes de neteja.

Material i maquinaria de neteja. Productes de neteja.

Tipologia d'espais de neteja: centres assistencials i hospitalaris, zones
administratives, magatzems, cuines i menjadors, neteja d’espais exteriors i de tallers,
etc.

Aspectes ecologics de la neteja: eliminacié de residus.

Mesures de proteccio i prevencié en I'aplicacié de productes quimics de neteja.
Normes utils per al moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes: maneig
de la carrega. Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d’'un/a operari/aria
de serveis.

8.  Coneixements basics sobre el manteniment d’instal-lacions (electricitat i fontaneria).

Pob=

No o
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