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AMB TU TENIM LA FORGA

Des de CCOO tenim la voluntat de garantir els drets socials de les persones
lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals (LGTBI). La igualtat de
tracte, el respecte i la dignitat de les persones LGTBI ha d'estar garantida. Tenim la
determinacié de combatre la discriminacié directa o indirecta, per raé d'orientacié
sexual i d'identitat de génere en I'ambit laboral.

PROPOSTA

AMB TV TENIM LA FOrRGA I

Una de les feines més importants de la representacié sindical en la lluita per la igualtat
és la prevencioé activa contra la discriminacié. Per aix0, cal crear consciéncia sobre
aquest tema en I'ambit laboral i incorporar aquesta problematica en el dia a dia
sindical. Cal vetllar pel compliment de les directives antidiscriminatories, aixi com
proposar mecanismes perqué es compleixin, mitjangant, per exemple, la negociacio
col-lectiva.

Els sindicats arribem a molts acords perd cal que aquests també reflecteixin les
necessitats de les persones del col.lectiu LGTB.

Treballarem d’acord amb els seglients elements:

1. Clausules antidiscriminatories que incloguin l'orientacié sexual i la identitat de
génere.

2. Definicions de familia en qué estiguin incloses les parelles que formen gais i
lesbianes.

3. Assegurar que els beneficis socials siguin també per a les parelles del mateix
sexe.

SANCIONS

e Incloure com a falta lleu l'us de llenguatge que pugui ser ofensiu o
discriminatori per ra6é de sexe, identitat de génere o orientacié sexual vers els
companys i companyes.

¢ Incloure com a falta greu les actituds discriminatories i el tracte discriminatori,
ofensiu per raons d’orientacio sexual o identitat de génere, adregat a personal
subordinat i/o companys o companyes.

e Incloure com a falta greu comportaments contraris a la llibertat sexual dels
treballadors i treballadores.

¢ Incloure com a falta greu la violaci6 de la confidencialitat dels permisos per
intervencio quirdrgica per a canvi de sexe.

LGTBIfobia, ni a la feina ni enlloc!



