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3. PROMOCIO INTERNA VERTICAL

La promocio professional és un dret dels funcionaris de carrera, aixi ho estableix
I'article 16 de 'EBEP, que distingeix les seguents modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esglaé o
altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball.

b) Carrera vertical, que consisteix en I'ascens en I'estructura de llocs de treball pels
procediments de provisio.

c) Promocid interna vertical, que consisteix en 'ascens des de cossos i escales d’un
subgrup o grup de classificacié professional a un altre de superior.

d) Promocié horitzontal, que consisteix en I'accés a cossos o escales del mateix
subgrup professional.

La carrera professional horitzontal va ser suspesa unilateralment per la Diputacio. El
18 de desembre de 2017 es va aprovar un nivell transitori (NT) que ha de servir
d’enllag entre el model de carrera del 2008 i el que es objecte de discussio actualment
en el si de la Comissioé Técnica de Carrer Professional. Hi ha compromis de comencgar
la negociacié a la primera reunid del proxim mandat que es convoqui (per a més
informacio, veure apartat CARRERA HORITZONTAL).

La PROMOCIO INTERNA VERTICAL dels funcionaris a través del treball no pot
confondre’s amb una patent per excloure la vigéncia dels principis constitucionals
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat. Aquests principis » »
no sols resulten d’aplicacio en 'accés a la funcié publica sind L'ACGES A LADMINISTRACIO
que prolonguen la seva vigéncia al llarg de la vida HA DE SER SEMPRE GARANTINT

ELS PRINCIPIS D'IGUALTAT, CAPACITAT | MERIT

funcionarial i s’han de fer sobre tot patents en la regulacio N

dels sistemes de provisié de llocs de treball i en el sistema wwwwww
de carrera administrativa i de promocié6 interna.

es pol dir més alt pero no més clar

Les necessitats de personal que es generen es poden ?opE"dou'iﬂeliggg
atendre amb personal propi de la corporacio. Aixi doncs, es NI A LA DIPUTACIS NI ENLLOG! %
tractaria de cobrir una vacant, per exemple d'algu que s'ha

jubilat, utilitzant els sistemes de provisio ordinaris amb personal del mateix subgrup de
classificacio. Quan aixd no es possible, perqué la convocatoria queda deserta és quan
parem de promocio interna: obrir un procés que permet al personal que treballa
en un subgrup immediatament inferior optar a I’esmentada plaga vacant. Aixd0 mai
es fa a la Diputacio de Barcelona des del 2012!

L’opcié de presentar-se a una borsa de treball (demanant una excedéncia) és
I’Gnic cami possible ultimament a la Diputacié (politica de I’actual DSRH) per qui
vulgui millorar la seva condicié professional. No obstant, qui finalment decideixi
donar el pas i aconsegueixi formar part d’'una borsa haura de superar un altra
obstacle: tenir o no el “perfil”. Es a dir, 'ordre definitiu de la llista de la borsa de
treball pot no respectar-se si aixi ho decideix una persona a una entrevista fora del
procés selectiu i sense cap garantia. Aixi ens trobem amb companys i companyes
que després de moltes entrevistes mai sén cridats. Mai promocionaran per culpa
d’un sistema injust i discrecional.
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Recordeu que CCOO-Diba TENIM EL TEMA ALS TRIBUNALS per a qué s’elimini
el punt 7.2 que empara la seleccié del “perfil” fora del procés selectiu sense cap
tribunal qualificador. Per tant, estem pendents del que resolguin els tribunals. Confiem
que d’'una vegada per a totes es pugui acaba amb la “col-locacié digital” en aquesta
corporacio.

La voluntat de CCOO esta en promoure la promocio interna, més enlla del que suposa
accedir a un lloc de comandament, i per aix0, reivindica:

e Un Pla integral de promocié interna, que abasti TOTS els col-lectius i
garanteixi els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

e Obrir processos especifics de Promocio Interna. Presentar-se a un borsa de
treball mai hauria de ser una “obligacié” per a qui vulgui promocionar.

e Complir amb el compromis del 2015: realitzaci6 de processos de
reclassificacio pels categories laborals corresponents als subgrups C1 a
A2 i del A2 a A1 con ja s’ha fet als de C2 a C1 (280 persones).

e Continuar amb les categories laborals d’Agrupacions Professionals (antic
grup E) el procés de reclassificacié ja comengat.

e EI reconeixement de la capacitacié6 professional adquirida en el
desenvolupament del lloc de treball.

o L’establiment d’'un procés de millora professional.
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Sesata Siwdicat Diputacis do Barostons

QUIN ES EL PROCES PER
COBRIR UNA VACANT ?

ES TRACTA D'UNA VACANT AMB O
SENSE RESERVA DE LLOC DE TREBALL?
(Aixd determina el COM | QUI Pocupara)

SENSE RESERVA
(cobertura definitiva)

¥

| CONCURS DE MERITS

AMB RESERVA

(Substitucic transitoria del titular)

CONCURS DE MERITS
o} MOBILITAT interna
(Permet cobrir vacants amb personal
d’un maieix grup de classificacid)

nl PROMOCIO INTERNA

EBEP article 10

BORSES DE TREBALL
(Personal interi)

Son funcionaris in\erins eis que, per [aons
exprossament justificades oo necessitat i
wgéncia, son nomenats com a tals per a
rexercici 08 Tuncions propies de Tuncionaris de

camera, quan s doni alguna de les
circumstancies seglents

8) L'existéncia de places vacants quan no sigui

PROMOCIO INTERNA
(Permet cobrir vacants amb personal d’un
grup de classificaci immediatament inferior).

b} La substifucid transitoria dels titulars.

c) Lexecucid de programes de CEF&C‘B[* BOHSES DE THEBALL

tamporal. . .
g) L'excés o acumulacio de fasques per un (Personal interi)

farmini Maxim de si3 masos, dins d'un periode
oo dotze mesos.
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