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Adequacio del text de les Especificacions reguladores del
sistema de millores socials de la Diputacio de Barcelona

Objecte

L'objectiu del nou sistema de millores socials és la unificacio de les vigents mesures d'accié social destinades a fer front a
les despeses vinculades a determinades prestacions socials de tipus sanitari, cultural, esportiu i de conciliacié, a satisfer
contra factura o documentacié acreditativa, mitjangant el procés de nomina. A l'efecte, la corporacié dotara una tnica
partida pressupostaria destinada a atendre aquestes millores de caire social.

Ambits inclosos en les millores socials

Els ambits genérics que s'inclouen en les millores socials s6n els seglients:

o despesa cultural

despesa sanitaria

despesa esportiva

¢ despesa conciliacio

ajut per fills menors de 18 anys

Els suposits concrets de prestacions a incloure en cadascun d'aquests 4 ambits genérics determinats per la Comissié mixta
de millores socials sén: '

Ambit sanitari
. 6espesa oftalmologica.
¢ Despesa odontologica.
» Despesa per protesis, audiofons i ortopédia en general.
o Despeses per assisténcia a sessions de rehabilitacio, fisioterapia, osteopatia, quiropractica i acupuntura.
+ Despeses de mutues o polisses médiques
+ Despeses de consultes a facultatius i tractaments médics en general.
» Despeses de tractaments estétics derivats d'accident o malaltia (s'exclouen les merament estétiques).
+ Despeses farmaceéutiques.

Ambit cultural

o Despesa per adquisicié de llibres, CD de musica.

» Despesa d'entrades o abonaments a museus, centres culturals, teatres, cinemes i concerts (resten excloses les
despeses d'adquisicié d'entrades a sales de festa). S

o Despesa per cursos i estudis.
Ambit esportiu

» Despesa d'inscripcio i quotes a centres esportius (resten excloses les despeses de material esportiu, lloguer de

guixetes, amarres, abonaments esportius en els qual la persona titular és només espectadora).

« Despeses federatives (carnets, curses) sempre que no derivin de la practica d'un esport a nivell professional (resten
excloses les llicéncies de caga, pesca o qualsevol activitat que pugui provocar qualsevol patiment o lessié a un ésser
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Ambit de conciliacié

Despeses de llar d'infants, escoles bressol, guarderia.

Despesa de cangur.

Despeses de colonies, casals d'estiu, campus.

Despeses de centres d'atencio a persones dependents i gent gran.
Despeses de sepeli.

Despeses de mutues o polisses de decés.

Despeses de primera necessitat (subministraments de llum, gas i aigua).

Import de la millora social

La corporacié consignara una dotacié de 710.000€ anyals destinada a satisfer la despesa de millora social derivada de

prestacions de caire sanitari, cultural esportiu, de conciliacié i de I'ajut per fill menor de 18 anys.

Amb I'import consignat es procedira a 'abonament en la némina del mes de marg, de I'ajut per fills menors de 18 anys,
en limport que anualment es determini per la Comissié mixta de millores socials, entre el personal que acrediti la

condicié de beneficiari/aria en el periode de temps corresponent a I'any meritat.

Les relacions temporals de durada inferior a sis mesos durant el periode anual de referéncia, donaran lloc a la
percepci6 de la prestacio corresponent a I'ajut per fills menors de 18 anys en F'import corresponent al 50% de la quantia

integra.

. La quantitat a abonar per als ambits — sanitari, cultural, esportiu i de conciliacié- resultara de repartir la quantitat de la
- dotacié sobrant, un cop efectuat I'abonament de I'ajut per fills, entre el total de peticions presentades en el termini

establert i validades, tenint en compte els segiients trams al que pertanyi el titular:
TRAM 1 Percepcio del 100%:

o llocs de treball classificats fins el nivell retributiu 25 inclos
« relacions temporals de durada superior a 6 mesos
o personal jubilat (fins els 70a.)
TRAM 2 Percepcié del 50%:
o llocs de treball de nivell retributiu del lloc de treball 26 en endavant
¢ relacions temporals de durada inferior a 6 mesos

A l'efecte es prendra com a referéncia el nivell del complement de destinacio assignat al lioc de treball en el moment
de realitzar-se F'abonament (el mes de novembre).

En cap cas la quantitat a abonar en el tram amb dret al 100% de la prestacio sera superior 200€, i sempre haura de

correspondre a despesa efectivament acreditada.

Es respectara sempre com a criteri d'abonament, el limit de I'import de la despesa acreditada. En el suposit de
documents acreditatius d'import inferior s'abonara la totalitat de I'import corresponent a la despesa acreditada.

Sol-licitud i requisits formals

L'ajut social corresponent a cadascun dels ambits inclosos en les millores socials es podra sol¢licitar en format paper o
telematicament per I'espai personal, mitjangant el model normalitzat existent a I'efecte.

La sollicitud en format paper s'haura de presentar en el Registre General de la Corporacié o, en el seu cas, de |'organisme
0 ens corresponent. '
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En tot cag, caldra adjuntar a la sol-licitud la factura o el document acreditatiu de la despesa efectuada en els termes que
siespecivca en el corresponent model. Aixi mateix, s’haura d'indicar el motiu de la despesa el qual haura de coincidir amb
algun dels conceptes previstos, aixi com el nom i DNI de la persona (titular o beneficiari).

Documentaci6 acreditativa

La condicio de beneficiari de I'ajut per fill menor s'acreditara mitjangant la presentacié de fotocopia del llibre de familia.
Atesa la naturalesa de I'ajut, la corporacié mantindra les dades dels beneficiaris a I'efecte de la percepcio dels ajuts
successius sempre que es mantinguin els requisits per a la condicié de beneficiari.

Per a la resta de millores la condicié de beneficiari s'acreditara mitjangant el comprovant (rebut, factura, tiquet, etc) de la
compra o del servei realitzats, on s'indiqui:

e nom i adrega de I'empresa o professional

o identificacio del beneficiari del serveiftractament
e codi o numero d'identificacié fiscal

o dala en que s'ha realitzat el servei

o segell i signatura

Titulars i beneficiaris/aries

La condicio de titular o beneficiari de qualsevol de les millores s'haura d'acreditar en tot cas, en el periode corresponent a
I'anualitat a meritar.

Titulars

« El personal funcionari de carrera i el personal funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional en
situacié administrativa de servei actiu a la Diputaci6é de Barcelona i/o que presti serveis en aquesta. S’acreditara també
la condicié de beneficiari quan aquest personal es trobi en qualsevol altra situacié administrativa per motiu de

conciliacio;

« El personal laboral fix que presta serveis a la Diputacié de Barcelona o en els ens i consorcis que en depenen o en qué
hi participa, als quals els resulta d'aplicacié el Conveni col-lectiu de la corporacio;

« El personal de la Diputacié de Barcelona amb nomenament interil o personal faboral que presta serveis mitjancant
relacions de caire temporal en la corporacio o en els ens i consorcis que en depenen o hi participa i als quals els resulta
d’aplicacié el Conveni col-lectiu de la corporacié;

» El personal jubilat o que hagi extingit el seu nomenament amb motiu de jubilacié, fins els 70 anys;

Resta exclos el personal directiu professional i el personal laboral amb relaci6 de caracter especial d'alta direccié, d'acord
amb el que estableix la normativa vigent.

Resta exclos el personal eventual nomenat per la corporacio.
Beneficiaris

 Els conjuges i les parelles de fet i els fills menors de 21 anys i que convisquin amb la persona titular i no percebin cap

renda procedent del treball.

o Els fills més grans de 21 anys, en cas de discapacitat, sempre que aquella estigui acreditada pels equips
multiprofessionals dependents de la Generalitat de Catalunya.

Pagament

L' import s'abonara amb periodicitat anyal un cop exhaurit el periode de meritament establert en cada cas. A l'efecte i
depenent de I'ambit de la millora es diferencien dos periodes:

Ajut per fill menor de 18 anys: 'abonament s'efectua a any natural vengut en la ndbmina corresponent al mes de marg, un
cop revisada i verificades les peticions, la documentacié aportada i les dades existents. No obstant, durant el segon
trimestre de I'any es procedira a regularitzar els suposits que no s'hagi pogut demanar I'ajut o no es disposés en el moment
de fer-ho, de les dades necessaries.
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d'octubre de I'any immediatament anterior al de I'abonament i el 30 de setembre de I'anualitat d'abonament. La
documentacié acreditativa de la despesa efectuada corresponent al periode de meritament es podra presentar com a molt
tard, fins el 30 de setembre de I'any d'abonament. El pagament s'efectuara en la nomina del mes de novembre.

Millora sanitaria, cultural, esportiva i per conciliacié: el periode de referéncia pel meritament s'estableix entre Mg,

Gestid i seguiment del procés

La Comissio mixta de millores socials constituida i integrada per la corporacié i per representats de cadascuna de les
seccions sindicals que formen part de I'd6rgan de representacié del personal funcionari i del personal laboral, de conformitat
amb el que disposa la normativa vigent, és la instancia encarregada de concretar el contingut i fer el seguiment de la
implementacid dels presents acords.

En aquest sentit, la Comissi6 determinara els suposits especifics que donen lloc a cadascun dels ambits inclosos en les
millores socials acordades, i pel que fa a I'ajut per fills determinara anualment la quantia de I'ajut dins del crédit global
destinat a millores socials.

La Comissi6 mixta de millores socials en primera instancia, o mitjangant la Direccié dels serveis de recursos humans en tant
que gestora del procés de nomina podran, en qualsevol moment, fer us dels instruments de verificacio i control escaients,
per tal de comprovar que els titulars o beneficiaris reuneixen efectivament les condicions exigides per obtenir aquestes
prestacions.

Vigéncia

A l'entrada en vigor del present Acord restara sense efecte qualsevol altre acord o pacte que el contradigui o s’hi oposi, i en
concret, la regulacié derivada de ’Acord de MGNmc de data 27 de marg de 2015.

Veure acord Veure imports |

Millores socials i avantatges

Millores socials

Ajuts per menjar

Jubilacié voluntaria incentivada

Pla de Pensions

Prestacions socials

Renovacio i pérdua del carnet de conduir

Ajut especial per persones a carrec amb discapacitat
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, Avantatges

Direccié dels Serveis de Recursos Humans
Minerva, 4, 08006 Barcelona

Servei de Relaclons Col-lectives | Suport Juridic
Tel. Millores socials - 934 022 031

Contacte
Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans
Minerva, 4, 08006 Barcelona

Servei de Planificacié de Recursos Humans
Tel. Avantatges - 934 049 429

Contacte

. Mapa web / Avls legal / Contacte /'
1998-2018 Diputacio de Barcelona. Rambla de Catalunya, 126, 08008 Barcelona. Tel. 934 022 222
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