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federaci6 serveis a la ciutadania
seccld sindical Diputacié de Barcelona

Grup politic CiU a la Diputacié de Barcelona

Benvolguts i benvolgudes,

La Secci¢ Sindical de CCOO DIBA informem desfavorablement la proposta de
pressupost de capitol 1 per a 2019.

Manifestem els nostres dubtes pel fet que les consignacions inicials del
pressupost de 2018, que s'utilitzen per fer la projecci6 de 2019, no
incorporen els augments de I'1,75% + 0,30%, acordats pels sindicats i el
Ministeri d’Administracions publiques. L'any 2018, es va aplicar un
augment del 1,50% des de gener i a partir de juliol un increment del
0,25% que és una part variable d’acord amb el compliment del PIB (el
periode per aquest augment és de juliol 2018 fins a juny 2019). Doncs
no veiem que els pressupostos incloguin aquest increment del 0,25% per
'any 2019. '

A més, no entenem perqué el pressupost de 2019 no recull l'increment
fix i variable reconegut per la Secretaria d'Estat de la Funci6é Publica, que
pot arribar fins al 2,5% (2,25% + 0,25%) més els fons addicionals
(+0,30%).

Per I'any 2019, l'increment fixe sera d’un 2,25 %. L’increment variable
pot arribar fins a un 0,25% si assoleix un creixement del PIB igual o
superior al 2,5 %. La qual cosa suposaria un increment total del 2,50 %.’

Finalment, a aquest increment del 2,50%, s’hauria de preveure un
augment addicional de fins al 0,30% com indica l'acord. Per tant,
Faugment salarial al 2019 pot arribar fins a un 2,80%.

El /I acord per a la Millora de I'Ocupacié inclou increments salarials tenint
en compte diferents parametres que entenem que el pressupost de la
Diputacié hauria de preveure i incloure.

Manifestem la nostra disconformitat amb la reducci6é de les retribucions
complementaries (concepte 121), perque compromet les obligacions
dels augments salarials previstos.




¢ Manifestem la nostra disconformitat amb la reduccié pressupostaria del
capitol 1 per un import de 3.460.000 €, quan a més, es preveu un
increment de plantilla.

e Manifestem la nostra disconformitat respecte a la reduccié en el
concepte de substitucions, que posa en perill la prestacié i/o la qualitat
de molts serveis, especialment els assistencials. Fa temps que
denunciem que no es fan substitucions per exemple del personal que
demana permisos de menys de 4 hores, deixant més carregues de
treball al personal que hi treballa. Sembla per tant que aquest disminucié
pressupostaria incidira encara més en aquesta politica.

¢ Manifestem la nostra disconformitat respecte a la partida per a Formacié
la qual creiem que és absolutament insuficient tenint en compte a més
que és una partida congelada des de fa anys.

Per tant, no es fonamenta en la realitat pressupostaria de 2018, no recull
l'increment previst per la Resolucié de 22 de mar¢ de 2018 de la Secretaria
d'Estat de Funcié Publica, sind que congela les retribucions en els nivells de les
retallades, i fins i tot proposa un disminucié de més de 3.000.000 €, a la vegada
que condiciona de manera important la negociacié col-lectiva en 2019.

Demanem doncs la retirada .de la proposta ‘i la formulacié d'un pressupost
d'acord amb els drets dels treballadors i treballadores de la Diputacié de
Barcelona.

Atentament,

Barcelona, 27 de novembre de 2018

Abel Lépez Fernandez

Secretari General Seccié Sindical CCOO Diputaci6 de Barcelona



