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PROPOSTA DEFINITIVA                              

PRODUCTIVITAT MENSUAL                       

i ANUAL (PAGA D’ASSIDUÏTAT) 

                     

                                                                                                 

 
 
  

 
 
 

 
-desembre 2018- 

 

Com a conseqüència de l’Auditoria de Sindicatura de comptes i posteriorment de la 
Intervenció de la Diputació, per fer viable el cobrament de la paga d’assiduïtat hem 
hagut d’introduir la penalització del 20% en cas de QAD negatiu dos anys consecutius.  

Ara bé, a canvi i com podeu veure a les taules, s’han introduït moltes millores: 

 
 

RESUM PROPOSTA DEFINITIVA PRODUCTIVITAT MENSUAL 
 REGLAMENTACIÓ  

ACTUAL 
NEGOCIACIÓ                          

EN AQUEST MOMENT 
 

 

 

PRODUCTIVITAT 
MENSUAL 

Penalització des del 1er dia 
de baixa per malaltia comuna 

o accident no laboral 

Penalització des del dia 21 de 
baixa per malaltia comuna o 

accident no laboral 
Indisposicions:            

penalització a partir             
de la 3ª 

Penalització a partir de la          
3ª Indisposició ons i/o                    

3r dia de baixa de 24 hores                          
 

Llicències sense sou i 
excedències 

Llicències sense sou.          
Només es tindran en compte les 

interrupcions de servei de més de 90 dies 
naturals per atendre fill/filla menor de 6 

anys, per atendre familiar, excedència per 
cura de fill, per cura de familiar. 

Permisos per examen    Permisos per examen               
Ja no penalitza 

 

Puntuació QADs: 

 

 Inferior a l’adequada: 
0 – 28 punts  

Adequada:                
29 – 42 punts 

Superior a l’adequada: 
43 – 48 punts 

 

 

Conseqüència d’una avaluació 
inferior a l’adequada:  

    penalització econòmica del 
100%  

Conseqüència d’una avaluació 
inferior a l’adequada amb una 
puntuació: 

 Entre 0 – 15 punts: penalització 
econòmica del 50 % 

Entre 16 – 28 punts: penalització 
econòmica del 25 % 

Només si hi ha dues avaluacions 
inferiors a l’adequada dos anys  

consecutius: penalització econòmica 
del 100%  
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RESUM PRODUCTIVITAT ANUAL (PAGA D’ASSIDUÏTAT D’ABRIL) 

 REGLAMENTACIÓ  
ACTUAL 

NEGOCIACIÓ                          
EN AQUEST MOMENT 

 

PRODUCTIVITAT 
ANUAL         

PAGA 

D’ASSIDUÏTAT 

(Abril) 

Penalització des del dia 20 
de baixa per malaltia comuna 

o accident no laboral 

Penalització des del dia 40 de 
baixa per malaltia comuna o 

accident no laboral 
Indisposicions:        

penalització a partir             
de la 3ª            

Penalització a partir de la           
3ª I Indisposició ons i/o                    

3r dia de baixa de 24 hores                          
Permisos per examen    Permisos per examen               

Ja no penalitza 
Llicències sense sou i 

excedències 
Llicències sense sou.          

Només es tindran en compte les 
interrupcions de servei de més de 90 dies 

naturals per atendre fill/filla menor de 6 
anys, per atendre familiar, excedència per 

cura de fill, per cura de familiar. 
QADs negatius Penalitzen 0% Penalització econòmica del 20% 

 
CLÀUSULA DE RESCAT: Es manté l’anomenada “clàusula de rescat” i que 

es regula a l’article 11 de l’acord i que indica que tot i haver superat alguns 
requisits (nombre de dies, etc) no es patirà cap descompte si vam cobrar el 
100% de la paga l’any immediatament anterior. Fet que suposa que si l’any 
següent es torna a no complir els requisits, aleshores sí ens penalitzarien 
d’acord amb la normativa. 
 
CCOO hem demanat que a més de fer efectiu el 100% de la paga es notifiqui a 
la persona afectada per a que ho tingui en compte de cara a l’any següent  i 
pugui prendre les mesures que cregui més adients. 
 

 

INCREMENTS 
ECONÒMICS 2018 

COMENÇAMENT DE 
L’ANY 

AUGMENT DE LA LLEI 
PRESSUPOSTOS 2018 

ACORD INCREMENTS         
0,30 % ADDICIONAL 

1351,63 € 1373,79 € (+ 22,16 € ) 1505,65 €  (+ 131,86 € ) 
 TOTAL INCREMENT� 154,02 € 

Cliqueu AQUÍ per veure els increments per l’any 2018, 2019 i 2020. 

 

 
 

                              

 


