
                              

 

DIMARTS 18 DE DESEMBRE DE 2018 

MOBILITZACIÓ EN DEFENSA           
DELS DRETS DEL PERSONAL DIBA A LA XBM 

 

Davant la manca d’avenços relacionats amb les reivindicacions del personal 
convoquem a tots i totes les treballadores de Diputació que treballa a la Xarxa 
de Biblioteques Municipals a una mobilització. 

Ja arribat l’hora de fer escoltar la nostra veu! 

 

Des de CCOO apel·lem sempre al diàleg i la negociació. Les moltes reunions 
mantingudes al llarg dels darrers anys amb els màxims responsables, els molts 
escrits enviats, les nostres constants peticions a la Mesa General de 
Negociació, la constatació en comitès i subcomitès de seguretat i salut de les 
condicions discriminatòries respecte la resta de la plantilla, en són una clara 
mostra. 

Ara bé, arribat a aquest punt, tenim clar que no hi ha cap voluntat real per part 
de la Diputació de Barcelona de donar respostes a les necessitats i demandes 
del seu personal a la XBM. 

 

El darrer exemple el trobem en la negociació que s’està portant a terme 
respecte al calendari 2019. Cap novetat referent al personal XBM. Seguirem 
sent L’ÚNIC PERSONAL QUE TREBALLA MÉS JORNADES A L’ANYque la 
resta: 

Al calendari 2019 el còmput anual és de: 

• 1687,30 hores per la jornada general (horari de 7,5 hores/dia)  
• 1800 hores per la jornada especial (horari de 8 hores/dia) 



 

Això suposa 225 jornades o dies. En canvi, el personal diba a la XBM pot 
arribar a superar-les i de llarg! 

Doncs a la Mesa General de Negociació, la resposta de la corporació davant 
aquest fet és: res a negociar; tot és correcte. 

Ens sorprèn, a més, el silenci de la resta de sindicats presents: cap mostra de 
suport. 

Tot i això, CCOO hem anunciat a la Mesa que enviaríem a la DSRH un escrit 
explicatiu i detallat respecte al nombre de jornades juntament amb la nostra 
proposta sindical per compensar aquest fet. Avui hem enviat per registre escrit. 

 

CCOO hem fent evident la manca de coordinació entre la reunió del passat 
mes de juny mantinguda amb els màxims responsables (podeu veure un resum 
clicant aquí) i el posicionament de les representants de la corporació a la Mesa 
de Negociació. 

Per tant, davant l’actual immobilisme respecte a aquest tema, com en molts 
d’altres (podeu veure recull de les reivindicacions clicant aquí), CCOO 
considerem que no queda més sortida que la mobilització. 

 

 

Per això, el dia 18 de desembre, tots i totes al carrer!* 

*Més endavant us informarem del lloc i l’hora. 

 

 

 

 

 


