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1 federaci6 serveis a la ciutadania
secci6 sindical Diputacié de Barcelona

COMPARATIVA ENTRE LA NORMATIVA ANTERIOR A LES RETALLADES
Y LA RESULTANT DE L’ACORD DE NOVEMBRE DE 2015

ANTERIOR ACORD DIBA | NOU ACORD NOV. 2015
EL QUE TENIEM (SIGNAT PER CCOO I CGT) e s
Diferéencies entre
ABANS DE LA RETALLADA 2012 ANTERIOR
(ARTICLE 30.7 REVISAT 2004-2007) ACORD DIBA i
® ANTIGUITAT A TOTES LES NOU ACORD de
. ADMINISTRACIONS Novembre 2015
® ANTIGUITAT NOMES A LA PUBLIQUES respecte al
DIPUTACIO DE BARCELONA iebilelis Gl Gl
. acumulats amb
DRET PER A dret a gaudir
FUNCIONARIS, |
LABORALS | INTERINS
La norma permetia la negociacio Decret Llei 10/2015:
sense limitacié de nombre de dies només permet un maxim de 4 dies
Dret a gaudir anual Dies acumulats Dret a gaudir anual | Dies acumulats
N\ /
V4
5 0 1 1 +1 dia
5 0 1 2 +2 dies
5 0 1 3 +3 dies
- 0 1 4 +4 dies
- 0 1 5 +5 dies
- 0 2 7 +7 dies
5 0 2 9 +9 dies
5 0 2 11 +11 dies
5 0 2 13 +13 dies
5 0 2 15 +15 dies
5 0 3 18 +18 dies
- 0 3 21 +21 dies
5 0 3 24 +24 dies
5 0 3 27 +27 dies
- 0 3 30 +30 dies
1 1 4 34 +33 dies
1 2 4 38 +36 dies
1 3 4 42 +39 dies
1 4 4 46 +42 dies
1 5 4 50 +45 dies
2 7 & 54 +47 dies
2 9 & 58 +49 dies
2 11 & 62 +51 dies
2 13 & 66 +53 dies
2 15 4 70 +55 dies
3 18 & 74 +56 dies
3 21 & 78 +57 dies
3 24 & 82 +58 dies
3 27 & 86 +59 dies
3 30 4 90 +60 dies
4 34 & 94 +60 dies
4 38 & 98 +60 dies
4 42 4 102 +60 dies
4 46 & 106 +60 dies
4 50 & 110 +60 dies
10 60 & 114 +54 dies

*5 dies a partir del 25 anys i 6 dies a partir dels 30 (Quan la norma ho permeti)

SEGON.- No obstant I'anterior, d'acord amb l'establert al RDL 20/2012, de 13 de juliol,
iel RDL 10/2015, d'11 de setembre, el maxim de dies a gaudir per aquest concepte
sera de 4, mentre la normativa no permeti incrementar aquest limit.
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federacio serveis a la ciutadania
seccioé sindical Diputacié de Barcelona

NORMATIVA ANUL-LADA AMB LES RETALLADES DEL 2012
(GOVERN DE MARIANO RAJOY)

Acord sobre les condicions de treball dels funcionaris de la Diputacio de
Barcelona 1996-1999

Article 30.7

7. Els funcionaris als quals es recomnegui &l drel a parcebre aquests premis tindran dref, aod mateix, a gaudsr dun permis retribui
dintre dels sis mesos seglents a la data de reconexement, dun, dos, tres o quatre dies naturals consecutius, a pactar amb els
seys respectius senveis, per haver complert respectivament 25, 30, 35 o 40 anys de serve

ACTA N°3 RELATIVA ALS ACORDS ARRIBATS EN LA MESA DE NEGOCIACIO DE LES
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI | EL DIALEG SOCIAL ALA
DIPUTACIO DE BARCELONA 2004-2007
(MILLORES SOCIALS)

VI. Nova regulacio dels premis per anys de servei.

S'afegeix a I'apartat 1 de 'article 30 de I'acord sobre condicions de treball dels funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, el segiient paragraf:

“La Corporacié es compromel a implantar els mecanismes adients per tal que l'expedient de
concessid del premi per anys de servei s'inicii d'ofici.”

Es modifica 'apartat 7 de I'article 30 de I'acerd sobre condicions de treball dels funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, que queda amb el seglient redactat:

“Aixi mateix, amb els mateixos criteris que es percep el premi en metallic es reconeixera el dret a
gaudir d'un parmis retribuit de:

1 dia laboral anual en haver complert els 20 anys i fins els 24 anys de servei.

2 dies laborals anuals en haver complert els 25 anys i fins els 29 anys de servei.
3 dies laborals anuals en haver complert els 30 anys i fins els 34 anys de servei.
4 dies laborals anuals en haver complert els 35 anys i fins els 39 anys de servei
10 dies laborals anuals a partir del compliment de 40 anys de servei.”
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NOVA NORMATIVA DES DE NOVEMBRE 2015 (CCOO / CGT)

Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacid de
Barcelona sobre I'aplicacié del RDL10/2015, d’11 de setembre, en allé referit als
dies addicionals de vacances per antiguitat.

- § anys d'antiguitat, 1 dia

- 10 anys, 2 dies

- 15 anys, 3 dies SEGON.- No obstant I'anterior, d’acord amb lestablert al RDL 20/2012, de 13 de juliol,
! i i el RDL 10/2015, d'11 de setembre, el maxim de dies a gaudir per aquest concepte

- 20 anys, 4 dies sera de 4, mentre la normativa no permeti incrementar aguest limit.

- 25 anys, 5dies
- 30 anys o més, 6 dies



