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COMPARATIVA ENTRE LA NORMATIVA ANTERIOR A LES RETALLADES         
Y LA RESULTANT DE L’ACORD DE NOVEMBRE DE 2015 

     *5 dies a partir del 25 anys i 6 dies a partir dels 30 (Quan la norma ho permeti) 

 ANTERIOR ACORD DIBA NOU ACORD NOV. 2015  

 

EL QUE TENÍEM 

ABANS DE LA RETALLADA 2012 
(ARTICLE 30.7 REVISAT 2004-2007) 

 

 • ANTIGUITAT NOMÉS A LA 

DIPUTACIÓ DE BARCELONA  

 
 

 

 

    (SIGNAT PER CCOO I CGT) 

 

 • ANTIGUITAT A TOTES LES 

ADMINISTRACIONS 

PUBLIQUES 
 

 • DRET PER A 

FUNCIONARIS, 
           LABORALS  I  INTERINS 

 
 

Diferències entre 
ANTERIOR 

ACORD DIBA i 
NOU ACORD de 
Novembre 2015 

respecte al 
nombre de dies 
acumulats amb 

dret a gaudir 
 

 

 
 

 
Anys 

 

La norma permetia la negociació 
sense limitació de nombre de dies 

 

 

Decret Llei 10/2015:  
només permet un màxim de 4 dies 

 

 

Dret a gaudir anual 
 

Dies acumulats 

 

Dret a gaudir anual 
 

Dies acumulats 
1      
2      
3      
4      
5 - 0 1 1 +1 dia 
6 - 0 1 2 +2 dies 
7 - 0 1 3 +3 dies 
8 - 0 1 4 +4 dies 
9 - 0 1 5 +5 dies 

10 - 0 2 7 +7 dies 
11 - 0 2 9 +9 dies 
12 - 0 2 11 +11 dies 
13 - 0 2 13 +13 dies 
14 - 0 2 15 +15 dies 
15 - 0 3 18 +18 dies 
16 - 0 3 21 +21 dies 
17 - 0 3 24 +24 dies 
18 - 0 3 27 +27 dies 
19 - 0 3 30 +30 dies 
20 1 1 4 34 +33 dies 
21 1 2 4 38 +36 dies 
22 1 3 4 42 +39 dies 
23 1 4 4 46 +42 dies 
24 1 5 4 50 +45 dies 
25 2 7 4* 54 +47 dies 
26 2 9 4* 58 +49 dies 
27 2 11 4* 62 +51 dies 
28 2 13 4* 66 +53 dies 
29 2 15 4* 70 +55 dies 
30 3 18 4* 74 +56 dies 
31 3 21 4* 78 +57 dies 
32 3 24 4* 82 +58 dies 
33 3 27 4* 86 +59 dies 
34 3 30 4* 90 +60 dies 

35 4 34 4* 94 +60 dies 
36 4 38 4* 98 +60 dies 
37 4 42 4* 102 +60 dies 
38 4 46 4* 106 +60 dies 
39 4 50 4* 110 +60 dies 
40 10 60 4* 114 +54 dies 
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NORMATIVA ANUL·LADA AMB LES RETALLADES DEL 2012 
(GOVERN DE MARIANO RAJOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVA NORMATIVA DES DE NOVEMBRE 2015 (CCOO / CGT) 

 

 


