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Benvolgut,

Des de la nostra secci6é sindical volem fer-li arribar la nostra satisfaccié perqué la
Diputaci6 de Barcelona hagi pres mesures amb ['objectiu de tenir, el més aviat
possible, un Pla de Mobilitat o Pla de desplagament d’empresa (PDE).

El decret i la posterior constitucié de la Taula de Mobilitat compleix amb la reivindicacié
histérica de CCOO DiBa.

Som conscients que encara s’ha de fer la diagnosi de les disfuncionalitats relacionades
amb la mobilitat i de I'accessibilitat de tot el personal, i a continuacié i d’acord amb els
resultats, elaborar el PDE i un Pla d’accié que porti a la practica els objectius acordats.

Ara bé, des de CCOO voldriem demanar que s'incloguin a l'ordre del dia de la proxima
reunié de la Taula de Mobilitat els seglents temes:

- BENEFICIS FISCALS TRANSPORT PUBLIC. (RD 1788/2010 de 30 de desembre)

Tenint en compte que encara no s'ha fet la diagnosi, volem que es debati si
seria avantatjés o no, prendre mesures per aplicar de manera immediata
lexempcié en la ftributacié de limpost de les quanties satisfetes per a
desplagaments entre la residéncia i el centre de treball en transport public.
Lliurament als treballadors de targetes o qualsevol altre mitja electronic
com pot ser el Ticket Transport.

També entenem que la Diputacié6 com una aposta pel transport sostenible del
seu personal hauria d’aplicar tot un seguit d’'incentius. Aixi doncs, hauria
d’incloure en els seus pressupostos una partida concreta per a la subvencié
total o parcial dels titols de transport, ajuts o crédits sense interessos per
Fadquisicié i compra de bicicletes (0 de materials de seguretat relacionat).
Aquesta partida podria considerar-se com un ajut social mediambiental.



VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL

Tenint en compte que encara no s'ha fet la diagnosi, volem que es debati si
seria avantatjés o no, realitzar de manera immediata una valoracié dels llocs
de treball que per ra6 de les seves funcions suposen desplagament del
personal per la provincia. Creiem imprescindible realitzar una valoracié de
llocs de treball no només dels Técnics d’Assisténcia Municipal siné de la
resta de personal que també és desplaca per valorar si se'ls ha de modificar
el complement especific tenint en compte el Factor desplagament o el Factor
Penositat/Perillositat entre d'altres...

APARCAMENTS SEGURS PER A BICIS | VESTUARIS PELS USUARIS

Una excel-lent manera d'incentivar I'lls d'un transport sostenible com és la
bicicleta és mitjangant la creacié6 d'aparcament segurs per a bicicletes i
vestuaris pels usuaris. L'experiéncia aplicada amb moltes empreses, com ara a
eDREAMS, demostra que aplicar mesures aixi afavoreix I'increment d’habits
saludables. - -

Tenint en compte que encara no s'ha fet la diagnosi, volem que es debati si
seria avantatjos o no, implementar de manera immediata aquesta mesura.
Potser és podria comengar en els recintes més grans com son |'Escola
Industrial i Llars Mundet.

“BIKE TO WORK”™

Volem que es debati si seria avantatjos o no, la Diputacié com a empresa
participi I'any 2017,a la campanya “Bike to work” que consisteix en establir un
dia per en animar de manera especial el personal a anar a la feina en bici.
S'hauria de decidir si ens adherim al Dia Mundial per anar en bici a la feina
(Global Bike to Work Day) o es realitzar en una altra data.

GESTIO DELS PARQUINGS DELS CENTRES DE TREBALL

Volem que es debati com s’han de gestionar els aparcaments de cotxes dels
centres de treball. Entenem que s’han d’evitar les prohibicions unilaterals. En
cas que sigui necessari restringir I'accés de vehicles motoritzats a un centre de
treball o ordenar els espais d’aparcaments, s’ha de fer des del dialeg i el
consens. Entenem que, ja que esta constituida la taula de mobilitat, qualsevol
mesura en aquest sentit s’hauria de decidir entre els membres d’aquesta.

Respecte a possibles restriccions. Qui hauria de tenir prioritat en cas de
restriccions? Des de CCOO proposem alguns criteris:

o Grau de dificultat del treballador/ra a I'accés als transports publics des
del lloc de residencia fins al centre de treball.



e Algun grau de discapacitat del treballador/ra.

e |'edatila condicié6 fisica.

e Motius de conciliacié (fills menors o discapacitat / familiar depenent...)

e També es podria crear una bossa d’hores per tenir accés amb el nostre
vehicle i que permetés utilitzar el parquing de manera alterna entre tot el
personal.

AFAVORIR EL COTXE COMPARTIT | APP MOBILITAT DIBA

Tenint en compte que encara no s'ha fet la diagnosi, volem que es debati si
seria avantatjés o no, comengar a treballar una aplicacié per afavorir que el
personal pugui compartir els seus vehicles per anar a la feina. Es tractaria de
realitzar un llistat de totes les persones interessades a participar, (preferencies
de viatge, origens i destinacions) i dissenyar una aplicacié informatica que
gestionés aquestes dades i estigués a disposicié del personal.

MINIMITZAR | OPTIMITZAR ELS DESPLACAMENT | EL TELETREBALL

Es evident el desplagament més sostenible és aquell que no es produeix. En
aquest sentit, creiem molt important que és faci un profund estudi dels
desplagaments del personal, tant abans, durant com després de la jornada amb
I'objectiu de minimitzar els desplagaments del personal.

Posem un breu exemple. Actualment un Técnic d’assisténcia Municipal ha de
comengar obligatoriament la seva jornada a Barcelona. Potser a les 9 del
mati, tindra una reunié de treball a un ajuntament a pocs kildbmetres del seu
lloc de residencia. No obstant, haura estat obligat a anar a fitxar a Barcelona,
agafar un vehicle corporatiu per anar a una reunié a pocs kilometres de casa
seva. Aix0 passa actualment. Creiem important trobar solucions i alternatives
per evitar desplacaments innecessaris (tant itinere com en missio),
associada a una despesa de benzina i a una exposicié a accidents de transit.
Recordar que, segons les darreres dades del Ministeri de Treball espanyol i fins
el més desembre, de cada 2 morts per accident de treball un es per accident de
transit.

Per tant, s'ha de fer un esfor¢ per deixar la cultura del "presencialisme" i anar
cap a la responsabilitat i el rendiment de comptes. ~

De fet, creiem en que a la Diputacié, s'hauria de ser molt ambiciés en aquest
sentit, apostant pel Teletreball. En aquest sentit, des de CCOO estem
treballant un document que farem arribar a la Presidéncia de la Taula de
mobilitat el més aviat possible. Ens agradaria que, tot i trobar-nos en una
fase inicial, conéixer l'opinié dels diferents membres de la taula respecte a
les possibilitats que en els seus ambits veuen d'implantar el teletreball, ja
sigui de manera integral o parcial.



Totes aquestes propostes pensem que encaixen en el nou context d’'ambient climatic i
de qualitat de l'aire que les administracions locals i la Generalitat estan impulsant
tenint en compte que és un dels problemes més importants de salut piblica que tenim
a Barcelona i la seva area metropolitana.
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