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INCENTIUS PER A LA JUBILACIO

Gracies a l'acord tancat al desembre i ratificat la setmana passada al Ple
corporatiu, el personal que va decidir jubilar-se anticipadament ja ho pot fer
COBRANT L’ INCENTIU ECONOMIC corresponent.

A més, heu de saber que I'acord inclou fins i tot el personal que s’hagi jubilat
anticipadament des de I'1 d’agost 2017 i que estava pendent de saber si
finalment cobrarien o no. Ja se’ls ha notificat que també rebran I'incentiu.

L’Acord d’Incentius per a la Jubilacié inclou algunes millores:

¢ Independentment del nombre de mensualitats a les que es tingui dret,
TOT el personal que es jubili 2 anys abans de la seva edat obligatoria
tindra dret a com a minim a 30.000 € (1 any abans 15.000€).

o S’estableix, d’acord amb la disponibilitat pressupostaria, possibles
augments que es fixaran anualment a la MGNmc:
= 14 mensualitats com a minim i 28 com a maxim si la
persona avanca la seva jubilacié 2 anys.
= Entre 7 mensualitats com a minim i 14 com a maxim si la
persona avancga la seva jubilacié 1 any.




e Es reconeix aquest dret

al personal interi d’acord amb el Pla

d’Estabilitat (punt 11l de I'acord sete), que també va signar CCOO I'any

passat

CCOO no_compartim I'actual interpretacié juridica que es fa des de la

corporacid en el sentit que els limits pressupostaris sén partida a partida i no
globals. En aquest sentit, ja estem treballant amb el Gabinet Juridic de CCOO
per aconseguir arribar a les 28 mensualitats de manera immediata. Ja us

animem informant.

NOU PLA D’ORDENACIO DEL PERSONAL DIBA:

Els incentius economics per a la jubilaci6 queden inclosos en un Pla
d’Ordenaci6 del personal amb altres mesures i que fixa els seglients objectius

(Veure punt V, VIi VIl del Pla):

V.  Objectius que es persegueixen amb ['aprovacié del Pla d'ord i6 de r
humans de la Diputacié de Barcelona

Els objectius i finalitats que s'enumeren en els seglents aparlats responen a I'analisi de la situacio
de la corporacid exposada en l'apartat precedent, i pretenen afavorir la promocié professional;
permetre la consolidacié de l'ocupacié temporal; possibilitar la revisid | adequacié de l'actual
classificacié professional; incentivar la mobilitat i la provisié del personal de la corporacio; permetre
el relleu de la plantilla (rejoveniment de la plantilla); adoptar mesures, d'acord amb les analisis
realitzades, de I'adequacié d'algunes categories professionals i; adoptar mesures que afavoreixin la
prevencio | proteccio de la salut dels empleats.

Objectius

a.  Afavorir la promocio professional dels empleats de la corporacié. Tant, mitjancant
la provisié dels ilocs de treball de comandament, la qual estara tancada a personal
funcionari de la corporacio; com mitjangant la reserva dels llocs de treball base a la
seleccio mitjangant la promoci6 interna.

b. Incentivar la mobilitat interna del personal de la corporacid, afavorint i prioritzant la
provisié | mobilitat entre el personal propi de la corporacié.

¢.  Afavorir la consolidacié de l'ocupacio temporal (places vacants ocupades per
personal funcionari interf), mitiangant I'increment del nombre de baixes a computar
per al calcul de la taxa de reposicio.
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Donar continuitat al Pla d’Estabilitat de la corporacié aprovat per Acord de MGNmc
de 30 de juny de 2016, i ratificat per Acord plenari de 28 de juliol de 2016.

Permetre 'adequacio d'aquelles categories professionals que aixi ho requereixin.

Afavorir la promocio interna del personal de la corporacio prioritzant de conformitat
amb el procés endegat 'any 2015, aquells col lectius que siguin objecte d'una
actualitzacié i racionalitzacié en els termes disposats a I'apartat precedent.

Potenciar mesures de prevencio i proteccié de la salut dels empleats, que alhora
permetin incidir en 'actual index de baixes per incapacitat temporal directament
relacionat amb el contingut funcional de determinats llocs de treball que comporta
un desgast i unes limitacions de les capacitats funcionals, en definitiva, una
afectacit de la salut dels seus ocupants.

Donar resposta a la realitat que presenten determinats col-lectius, amb una llarga
trajectoria professional a la corporacio, com a personal lemporal i que degut a
ledat és dificil que puguin superar els processos de consolidacid de I'ocupacié
temporal que es vagin efectuant, el que comportara la reincoporacié al mercat
laborai d’aquests empleats, amb un horitzé realment complex atenent la situacié
de precarietat laboral existent.



El dimecres 7 de febrer estem convocats a una reuni6 amb la Direccié de
Recursos Humans amb un Unic punt a I'ordre del dia: Promocid Interna.

Tots recordareu la intensa campanya que mesos enrere CCOO vam fer exigint
Promoci6 Interna per a tot el personal. Ara, al Pla d’'Ordenacid, la Diputacio es
compromet a prendre mesures. Esperem que a la reunié ja es comenci a
concretar el com i quan de tot plegat.

QUIN ES EL PROCES PER
COBRIR UNA VACANT ?

ES TRACTA D’UNA VACANT AMB O
SENSE RESERVA DE LLOC DE TREBALL?
(Aixd determina el COM |1 QUI Pocupara)
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AMB RESERVA

SENSE RESERVA
(cob i oria del titular)
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-| CONCURS DE MERITS

| PROMOCIO INTERNA

EBEP article 10

BORSES DE TREBALL
(Personal interi)

86n funcionaris interins els que, per raons
expressament justificades de necessitat i
urgéncia, sén nomenats com a fals per a
l'exercici de funcions propies de funcionaris de
carrera, quan es doni alguna de les
circumstiancies seglents

a) L'existéncia de places vacants quan no sigui

possible cobrirdes per funcionaris de carrera.
b) La subslitucié transitdria dels titulars.

NESTI=

Seccis Stadical Diputacs de Bancelona

DIPUTACIO DE BARCELONA

CONCURS DE MERITS
MOEILITAT interna
(Permet cobrir vacants amb personal
1 d'un mateix grup de classificacié)

temporal.

d) Lexcés o acumulacid de tasques per un (Personal interl’)

termini maxim de sis mesos, dins d'un periode
de dotze mesos.

VEURE ACORD 2013

PROMOCIO INTERNA

(Permet cobrir vacants amb personal d'un
grup de classificacié immediatament inferior).

c) Lexecucio de programes de caracler# BORSES DE TREBALL |




