
TORNEN LES NEGOCIACIONS 

TOTS I TOTES HEM DE LLUITAR PELS NOSTRES DRETS 

                                                                        

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

INCENTIUS PER A LA JUBILACIÓ 

Gràcies a l’acord tancat al desembre i ratificat la setmana passada al Ple 

corporatiu, el personal que va decidir jubilar-se anticipadament ja ho pot fer 
COBRANT L’INCENTIU ECONÒMIC corresponent.  

A més, heu de saber que l’acord inclou fins i tot el personal que s’hagi jubilat 
anticipadament des de l’1 d’agost 2017 i que estava pendent de saber si 
finalment cobrarien o no. Ja se’ls ha notificat que també rebran l’incentiu. 

L’Acord d’Incentius per a la Jubilació inclou algunes millores: 

• Independentment del nombre de mensualitats a les que es tingui dret, 

TOT el personal que es jubili 2 anys abans de la seva edat obligatòria 

tindrà dret a com a mínim a 30.000 € (1 any abans 15.000€). 

• S’estableix, d’acord amb la disponibilitat pressupostària, possibles 

augments que es fixaran anualment a la MGNmc: 

� 14 mensualitats com a mínim i 28 com a màxim si la 

persona avança la seva jubilació 2 anys. 

� Entre 7 mensualitats com a mínim i 14 com a màxim si la 

persona avança la seva jubilació 1 any. 



• Es reconeix aquest dret  al personal interí d’acord amb el Pla 
d’Estabilitat (punt III de l’acord setè), que també va signar CCOO l’any 
passat 

 

CCOO no compartim l’actual interpretació jurídica que es fa des de la 
corporació en el sentit que els límits pressupostaris són partida a partida i no 
globals.  En aquest sentit, ja estem treballant amb el Gabinet Jurídic de CCOO 
per aconseguir arribar a les 28 mensualitats de manera immediata. Ja us 
animem informant. 

 

NOU PLA D’ORDENACIÓ DEL PERSONAL DIBA: 

Els incentius econòmics per a la jubilació queden inclosos en un Pla 

d’Ordenació del personal amb altres mesures i que fixa els següents objectius 

(Veure punt V, VI i VII del Pla): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El dimecres 7 de febrer estem convocats a una reunió amb la Direcció de 
Recursos Humans amb un únic punt a l’ordre del dia: Promoció Interna. 

Tots recordareu la intensa campanya que mesos enrere CCOO vam fer exigint 
Promoció Interna per a tot el personal. Ara, al Pla d’Ordenació, la Diputació es 
compromet a prendre mesures. Esperem que a la reunió ja es comenci a 
concretar el com i quan de tot plegat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Campanya CCOO de març 2017 

 


