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Comissions Obreres a la Diputació de Barcelona hem registrat dos 

escrits relacionats amb la negociació col·lectiva: 

 

 IMPLEMENTACIÓ IMMEDIATA DEL II ACORD 

ESTATAL PER A LA MILLORA DE L’OCUPACIÓ 

Demanem que s’inclogui a l’ordre del dia de les properes reunions de Mesa de 

Negociació les mesures incloses al II Acord Estatal signat amb CCOO, UGT i 

CSIF: tractar els augments salarials, nova oferta pública d’ocupació, retornar a 

la jornada estàndard de 35 hores, acabar amb les actuals penalitzacions per IT, 

formació, mesures d'igualtat, conciliació i coresponsabilitat, entre d’altres. 

(Podeu veure en document adjunt l’escrit presentat) 

 

 EXIGIM L’EQUIPARACIÓ AMB L’ADMINISTRACIÓ 

GENERAL DE L’ESTAT (AGE) DELS NIVELLS 

MÍNIMS DELS SUBGRUPS DE CLASSIFICACIÓ 

 

L’article 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 d’abril, diu respecte al complement 

de destí:  

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de 

Administración Local serán los que en cada momento se establezcan para los 

funcionarios de la Administración del Estado. 



A l’article 42 de L’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens 

locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, signat per les entitats 

municipalistes FMC i ACM amb les organitzacions sindicals CCOO i UGT, es 

reconeixen els mínims de complement de destinació que estableix l'AGE. 

  

Conseqüències econòmiques de l’equiparació amb l’AGE: 

Subgrups 
classificació 

NIVELL 
ACTUAL A LA 

DIBA 

NIVELL 
PROPOSTA 

CCOO 

 

AUGMENT 
SALARIAL 

A1 
20 22  

448,55 520,09 +1001,56 

A2 
17 18  

379,83 402,73 +320,6 

C1 
14 14  

311,16 311,16 -------- 

C2 
12 12  

265,31 265,31 -------- 

AP 
8 10  

196,59 219,53 +321,16 

 

 (Podeu veure en document adjunt l’escrit presentat) 

 

 

 

 

 

 


