Normativa reguladora del complement
de productivitat

Article 1

El complement de productivitat esta destinat a incentivar I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i
l'interés o la iniciativa amb els quals I'empleat desenvolupi el seu treball.

Article 2

El complement de productivitat es composara de tres factors:
La productivitat no variable de caracter personal, regulada per l'article 15 de la Normativa de
desplegament del cataleg de llocs de treball, aprovada pel Ple de la Diputacié en sessio celebrada
el 20 de juliol de 1989; aquest factor es percebra amb periodicitat mensual, en catorze pagues,
restant el seu import en la mateixa quantia que tenia a 31 de desembre de 1993.

La paga d'assistencia, que s'abonara anualment i de conformitat amb la regulacio que d'ella es faci
en I'Acord sobre condicions de treball, vigent en cada moment.

La paga de productivitat que s'abonara d'acord amb la present normativa reguladora.

Article 3

L'abonament de la paga de productivitat es fara efectiu amb caracter mensual, en dotze pagues, per al
personal inclds en els seglents col-lectius:

Funcionaris de carrera.

Personal nomenat interinament en plaga vacant de plantilla, fins a la seva provisié reglamentaria
(régim juridic 03).

Funcionaris en practiques.

Funcionaris de carrera nomenats interinament o contractats temporals en placa de diferent
categoria, en la propia Diputacio.

Funcionaris de carrera designats en comissié de serveis per ocupar un altre lloc de treball a la
propia Corporacio.

Personal laboral fix integrat a la plantilla de la Diputacié
Personal laboral fix nomenat interinament en plaga de diferent categoria a la propia Corporacio.

Personal eventual directiu.

Article 4

La percepcié d'aquesta paga s'efectuara en funcié del resultat obtingut per I'empleat en l'avaluacié del
desenvolupament del lloc de treball d'acord amb el procediment que es contempla en el corresponent Pla
d'avaluacio aprovat per decret de la Presidéncia, p.d. el diputat President de I'Area de Régim Interior,
Hisenda i Planificacid, amb data 28 de febrer de 1995.



Article 5

A efectes de I'article anterior, els empleats amb una avaluacié del desenvolupament adequada o superior
a I'adequada tindran el mateix tractament pel que fa a la quantia a percebre, mentre que els treballadors
amb una avaluacié inferior a I'adequada no percebran aquesta paga.

Article 6

El periode d'avaluacio del desenvolupament que es tindra en compte a I'hora de determinar la percepcié
de la paga de productivitat sera el corresponent a I'any natural immediatament anterior al que aquesta es
fa efectiva.

Article 7

Per a cada lloc de treball de cataleg s'estableixen els moduls mensuals de paga de productivitat que
apareixen en annex a aquesta normativa; moduls actualitzats a partir de I'any 1996 en les quanties que es
fixin a I'Acord sobre condicions de treball i el Conveni col.lectiu.

Article 8

La quantia anual de la paga de productivitat es calculara d'acord amb la seglent férmula:
Q=M*T*A*J
en la qual

M = Modul mensual establert per a cadascun dels llocs de treball que hagi ocupat I'empleat durant
el periode d'avaluacio,

A = Avaluacié del desenvolupament en cadascun dels llocs de treball ocupats per I'empleat, amb
el seglient valor:
A =1, sil'avaluacié ha estat adequada o superior a l'adequada

A =0, si l'avaluaci6 ha estat inferior a I'adequada.

T = Temps, en mesos o fraccions, de prestacié de serveis en cadascun dels llocs ocupats, durant
el periode d'avaluacié.

J = Dedicaci6 setmanal de [I'empleat, que tindra els seglents valors:
- per a dedicacions setmanals ordinaries (35 0 37,5) = 1

- per a dedicacions reduides = dedicacié setmanal de I'empleat/35 h

Article 9

. A efectes del calcul del temps de prestacié de serveis a qué fa referéncia l'article anterior, es
descomptaran els segiients periodes, referits a dies naturals:

el de compliment de sancions disciplinaries de suspensié de sou i ocupacié per la comissié de
faltes administratives o laborals;

les lliceéncies sense sou per assumptes propis;
la incapacitat temporal per malaltia comuna;

les indisposicions de jornades senceres.



els permisos de jornades senceres per concorrer a examens;

els que resultin de qualsevol circumstancia que determini la interrupcid o la cessacié en la
prestacio de serveis a la Diputacid; canvi en la situacié administrativa, comissié de servei a altres
entitats publiques, etc.

Article 10

El personal inclos a I'article 3 que causi baixa de la plantilla de la Diputacié de Barcelona, percebra la part
de la paga de productivitat de I'any anterior no percebuda i la part proporcional al temps treballat de I'any
en qué es produeixi la baixa.

Disposicio transitoria

El fons de 22 milions de pessetes creat per a l'any 1995 en concepte de paga de grau de
desenvolupament del lloc, de conformitat amb I'article 33 de I'Acord sobre condicions de treball dels
funcionaris i l'article 40 del Conveni col.lectiu, tots dos referits al periode 1994-1995, s'abonara durant el
mes de febrer de 1996, a tot el personal inclos en els col.lectius indicats a I'article 3 que estigués d'alta en
plantilla de la Diputacié de Barcelona a 31 de desembre de 1995, d'acord amb la formula determinada a
I'article 8 d'aquesta Normativa, prenent com a moduls mensuals per a tots els llocs de treball la quantitat
de 600 ptes. i com a periode d'avaluacio el corresponent a l'any 1994.

Disposicio final

Amb l'aprovacio d'aquesta normativa restara sense efecte la paga de grau de desenvolupament del lloc
prevista a l'article 33 de I'Acord sobre condicions de treball dels funcionaris i l'article 40 del Conveni
col.lectiu, tots dos referits al periode 1994-1995; i la part variable del complement de productivitat a que fa
referencia l'article 14 de la Normativa de desplegament del cataleg de llocs de treball aprovada pel Ple
corporatiu en data 20 de juliol de 1989.



