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federacio serveis a la ciutadania a contlnuar "“ltant.

seccié sindical Diputacié de Barcelona

QUE HAS DE SABER

INFORME DE LA SINDICATURA

Davant linforme definitiu de la Sindicatura de Comptes, en seu de Mesa
General de Negociacié (8 i 13 de setembre), la corporacié ens va oferir la
possibilitat de negociar a canvi de signar un Acord on els sindicats donéssim el
vistiplau a la suspensié dels nostres Acords.

Per tant, qU€ implicava “negociar” en aquest cas?

En primer lloc, implicava que els sindicats acceptéssim i SIGNESSIM que
els nostres acords vigents vulneren la normativa actual i per tant s’havien
de suspendre.

Una vegada acceptat aquest extrem és quan la mateixa corporacié ens
permetia “negociar” els temes objecte de suspensio.

Aixo i NOMES AIXO és el que ens va voler imposar la corporacié a
les reunions del dia 8 i 13.

| que quedi ben clar: només DOS SINDICATS vam tenir una actitud

ferma i ho vam dir clarament: no signariem la renuncia als nostres drets per
poder negociar.

Fruit que CCOO i CGT no ens vam doblegar a aquest xantatge, la corporacioé
va donar per terminada la reunié de dimecres 13 de setembre anunciant que la
Diputacié portaria unilateralment la suspensié dels Acords al Ple corporatiu
d’aquest mes de setembre.

MES ENLLA DE LES PARAULES, ACTUEM

Davant aquest posicionament des de CCOO vam respondre que no ens
quedariem de bracgos plegats. Aixi doncs, ens vam dedicar a parlar amb els
grups politics de la DiBa advertint-los de les conseqléncies juridiques i
sindicals d’actuar unilateralment.

A la vegada vam fer public mitjancant un comunicat CONTUNDENT el nostre
posicionament i anunciant una assemblea per comengar a organitzar la
resposta del personal. Només un sindicat ens va demanar adherir-se a la
nostra assemblea. Com no podia ser d’'una altra manera, ho vam acceptar.

Divendres 15 de setembre 2017: sembla que la feina feta dona fruits: la
DSRH ens convoca a una reunié (advertim que en aquest cas hi anirem junt
amb I'UGT només si a la reunio hi son tots els sindicats, i no només dos).
L’objectiu d’aquesta reunié era informar-nos que s’havia decidit treure el punt

de la suspensio de I'ordre del dia del Ple. Ho haviem aconseguit!




Dilluns 18 de setembre 2018: el Diputat de RRHH, el Sr. Garcia Canizares,
ens va convocar a TOTS els sindicats a una reunié junt amb el coordinador de
RRHH i la directora de RRHH.

De la reuni6é destaquem els seglients punts:

e Després descoltar la nostra queixa, va reconéixer que potser no
s’havia gestionat bé aquest tema fins al moment.

¢ Que hi havia voluntat de reconduir la situacio.

e Que tot i que s’havia tret de l'ordre del dia del Ple el tema de la
suspensié dels Acords, encara estaven pendents d’'una reunié amb la
Sindicatura. Per tant, encara no podien descartar del tot no incloure’l
per la via d’urgéncia.

Vam agrair la predisposicié a treballar en trobar solucions en defensa dels
nostres acords, tot i que ens hagués agradat que aquest fos l'actitud des del
principi.

TOT ESTA PERFER ... | TOT ES POSSIBLE

Per tant, ens situem en el punt de partida. De fet, CCOO a la primera reuni6 de
Mesa, ja vam dir que estavem disposats a treballar amb la corporacié per
“blindar juridicament” els nostres acords perdo sense condicionaments
previs: sense exigir signar cap suspensié i sense 'amenaca de fer-ho via
decret.

En aquests moments, hem reconduit la situacié pero atencié: TOT ESTA
PER FER.

Encara no podem assegurar que la Diputacié no portara la suspensio dels
acords per la via d’'urgencia (no ens van donar plenes garanties). Vist el que ha

passat fins ara en aquest cas, i com funciona la negociaci6, €S mes

important que mai mantenir la pressio i la mobilitzacio.
Pressi6 i negociacio per arribar a Acords.

ANEM A L’OFENSIVA

No devem res a ningu i per tant, els nostres posicionaments sindicals només es
basen en el que creiem més adient per al conjunt del personal. Res a amagar.

Ens congratulem que molts de vosaltres us haveu posat en contacte amb
nosaltres agraint-nos el nostre firme posicionament i compromis. Ens complau
I'oferiment de col-laboracié técnica que, també, des de molts departaments ens
heu fet arribar. Entre tots i totes ho hem de fer i ho aconseguirem.



No només hem de treballar per assegurar el que teniem; a CCOO ja fa temps
gue estem convencuts i convencudes que s’ha d’anar a l'ofensiva per
recuperar drets pero també guanyar-ne d’altres.

Només amb la forga de tots i totes al darrera ho aconseguirem. Nosaltres no
som dels SINDICATS que diuen en Mesa de Negociacié que 1 milid
mobilitzat al carrer no aconseguira res i, encara menys, 150 persones a
les portes de Can Serra.

Nosaltres creiem en la forca de les persones i en la mobilitzacié per

aconseguir millorar les nostres condicions laborals. Negociacio i pressio
per arribar als millors acords és 'ABC de la lluita sindical.

Per aixd avui comencem: ENS VEIEM A MINERVA!

NO A LA SUSPENSIO DELS ACORDS!

MOBILITZACIO | NEGOCIACIO

no renunciem a cap eina sindical!

PROU RETALLADES !



