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federacio serveis a la ciutadania
seccid sindical Diputacid de Barcelona

« Estas cansat/da que utilitzin com a
excusa EL PERFIL PROFESSIONAL ?

 Et preguntes queé passaamb el teu
DRET A LA PROMOCIO INTERNA ?

Si la teva resposta a aquestes preguntes és
positiva, Vinteressa la segiuent informacio.

A més d'altres aspectes glestionables, la corporacid insisteix en:

+ |'aplicacid del PERFIL PROFESSIONAL per davant de l'ordre de prelacié de
la llista definitiva de la borsa.

« Utilitzar les borses de treball com a Unic mecanisme per a la PROMOCIO
INTERNA del personal funcionari de carrera.

PERFIL PROFESSIONAL

Tal com indica l'article 61.5 de 'EBEF, es poden realitzar proves complementaries per
determinar la millor adequacid del perfil professional. CCOO no ens oposem a que es
facin les proves o entrevistes que siguin objectivament necessaries per a
determinar la idoneitat dels candidats o candidates. Amb el que NO estem d'acord és
gue aixd es faci DESPRES | FORA del procés selectiu, amb un tribunal degudament

constituit a I'efecte.

Busques feina a la Diputacio de Barcelona?
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LLUITA PER ACONSEGUIR
EL MILLOR LLOC POSSIBLE
A LA LLISTA DE LA BORSA DE TREBALL
QUE DESPRES ...
TRIAREM A QUI VULGUEM.

Visit httpffwww diba.cat/web/seleceiofinterinatges



La proposta de la Diputacid &s que EN EL MOMENT en el qué es generi una oferia de
nomenament es puguin realitzar proves complementaries o entrevista.

Aixd és inadmissible per qué:

» (Jui decideix quines proves seran?

* (Jui decideix com seran les proves?

» (Juidecideix a quins candidats/es es faran?

* 5ino em criden a mi, on podré reclamar?

+ 5iem criden perd no les supero, puc impugnar la decisio?

Les convocatories han de ser publiques i requereixen que es constitueixin tribunals
de seleccié amb uns requeriments legals concrets, on s'aixeca acta de totes les
actuacions, criteris | decisions, etc. Tota aguesta documentacio queda arxivada per a
gue, en cas necessari, pugui ser analitzada posteriorment, per exemple, davant una
demanda judicial. El procés és tant important i amb caracter permanent que fins i tot es
publiquen uns resultats definitius subjectes a un termini concret per poder-los
impugnar.

Doncs bé, el que la Diputacid pretén amb la seva proposta és possibilitar que els
resultats definitius, s a dir, la llista de la borsa ordenada per puntuacio, no tingui més
impaortancia que la que li vulguin donar. On queda la futela judicial efectiva recollida per
la Constitucio Espanyola (art. 24.1) que vetlla per la NO INDEFENSIO davant els
nostres drets | interessos legitims?

DISCRECIONALITAT BASADA EN CRITERIS TECNICS

*
PER ESCOLLIR PERFILS PROFESSIONALS? = SH

FORA DEL PROCES SELECTIU> NoO!

LES BORSES NO HAN DE SERVIR PER A LA PROMOCIO INTERNA
També s’ha de tenir en compte que es defineixen les borses de treball com a
L’UNIC MECANISME DE PROMOCIO del personal. Perd si un/a decideix
presentar-se a un proces selectiu d'una borsa 1 aconsegueix un molt bon
resultat (anem a posar que gueda primer), aixo li déna garanties de Promocio si
existeix una vacant? No. Encara quedaria comprovar si complim amb el “perfil”.

A mes tinguem en compte el seglent: guan un/a
funcionari/a de carrera promociona mitjancant
una borsa ha de demanar una EXCEDENCIA

» “PER INCOMPATIBILITAT". Quina garantia de
reserva del lloc de treball que deixem té aixo?
Les que ens vulgui donar la Diputacio. De
moment son maximes perd gque mai (per la
naturalesa d'aquesta excedéncia) poden ser
totals.




Nomeés un procés de promocio INTERNA REAL convocat a I'efecte pot donar
totes les garanties per a canviar de categona. | és, de fet, el que des de
sempre s’havia fet a la Diputacio i que ha anat quedant en I'oblit.

Fixeu-vos en el nombre de convocatories des del 2012:

https://intradiba.diba.cat/web/seleccio-i-provisio/interinatges

Promocio interna
Any 2012

Bases Denominacio de la plaga Finalitzacio Estat
termini

51212 15-10-12 &n curs

Any 2015

Bases Denominacio de la plaga Finalitzacio termini & Estat

5-45M15 Auxiliar protocol 28-01-16 Adm-Exc-Proy

52215 Encarregat d'obres 12-06-15 finalitzada

En el documents adjunts “PROCES PER COBRIR VACANT A LA DIBA*
trobareu el gue haurna de seri el que fa la Diputacic.



