
 

                                          

 

CCOO EXIGIM QUE ES MODIFIQUI                     
EL NIVELL MÍNIM DELS GRUPS DE TITULACIÓ 

DE LA DIPUTACIÓ (A-1/A-2/C-1/C-2/AP) 

Exigim l'equiparació amb l'Administració General de l'Estat (l’AGE).  

A la Diputació de Barcelona i tal com es pot veure al següent quadre, els nivells 
mínims i màxims per a cada grup de classificació són: 

 
El personal tenim dret al que anomenem grau 
personal. El grau es correspon amb un nivell. Cada 
lloc de treball té assignat un nivell. Els nivells 
s'assignen dins d'uns màxims i mínims establerts per 
llei. 

Fixa’t a la teva nomina � 

 

 

 

 



A l’Administració General de l’Estat, la situació és diferent que a la Diputació de 
Barcelona, tal com es pot veure al següent quadre: 

 
https://www.boe.es/boe/dias/1998/06/23/pdfs/A20515-20516.pdf 

 

PETICIÓ DE CCOO DIBA: 

Hem enviat a la DSRH, un escrit per registre amb una petició per a que es 
negociï amb els sindicats els nivells mínims de tots els subgrups de 
classificació.  

De manera immediata com a mínim, hem demanat en seu de Mesa General de 
Negociació que s’equipari les condicions del personal de la Diputació de 
Barcelona amb les condicions de l’AGE. 

Només l’equiparació amb l’AGE,  milloraria de manera immediata les 
condicions econòmiques del personal funcionari de carrera i interí dels 
subgrups A1, A2 i AP, especialment als que no han pogut progressar 
mitjançant la carrera professional horitzontal. 

 


