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CCOO EXIGIM QUE ES MODIFIQUI

EL NIVELL MiNIM DELS GRUPS DE TITULACIO
DE LA DIPUTACIO (A-1/A-2/C-1/C-2/AP)

Exigim I'equiparacié amb I'Administracié General de |'Estat ('AGE).

A la Diputacié de Barcelona i tal com es pot veure al seglent quadre, els nivells
minims i maxims per a cada grup de classificacié son:

Grup de titulacio Nivell minim Nivell maxim
Grup A1(A) 20 30
Grup A2 (B) 17 26
Grup C1(C) 14 22
Grup C2 (D) 12 18
Grup E - agrupacions professionals a 14
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A I’Administracié General de I'Estat, la situacié és diferent que a la Diputacié de
Barcelona, tal com es pot veure al seglient quadre:

Art.71 AGE* DIBA
RD 354!1995 R. 18 dejuny de 1553
Subgrups classificacio NIVELL MNIVELL MiNIM NIVELL MiNIM
MINIM § MAXIM
Al 20-30 22 20 (+2)
A2 16-26 18 17 (+1)
C1l 11-22 14 14
c2 0-18 12 12
AP 7-14 10 8 (+2)

(*Resolucid del 18 de Juny de 1998, ordena publicacio del Acuerdo de Consejo de

Ministros de 12 de Juny de 1998, pel que s'aprova el Acuerdo Administracion-
Sindicatos sobre Ordenacion de Retribuciones).

https://www.boe.es/boe/dias/1998/06/23/pdfs/A20515-20516.pdf

PETICIO DE CCOO DIBA:

Hem enviat a la DSRH, un escrit per registre amb una peticid per a que es
negocii amb els sindicats els nivells minims de tots els subgrups de
classificacié.

De manera immediata com a minim, hem demanat en seu de Mesa General de
Negociacidé que s’equipari les condicions del personal de la Diputacié de
Barcelona amb les condicions de 'AGE.

Només l'equiparacio amb I’AGE, milloraria de manera immediata les
condicions economiques del personal funcionari de carrera i interi dels
subgrups A1, A2 i AP, especialment als que no han pogut progressar
mitjangant la carrera professional horitzontal.



