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El present pla d’accid ha de constituir el document orientador de la feina a desenvolupar per part de
la comissio executiva del sindicat intercomarcal, que es plasmara en diferents plans de treball, un

cop constituida.

Introduccio.

El tercer Congrés del Sindicat intercomarcal
del Vallés Oriental, Maresme i Osona de la
FSC de CCOO de Catalunya es celebra el 17
de marg de 2021. El mandat que va néixer en
aquell congrés no ha estat un mandat gens
facil, tal i com recull I'informe de gestid.
Tanmateix, a I'hora d’enfocar la proxima
etapa és convenient analitzar el context. No
ens trobem en una situacié ordinaria en la
federacio del nostre territori, ja que qui s’ha
responsabilitzat del balang de gestio no és,
com seria logic, la secretaria general sortint
que fou escollida en aquell Congrés, la qual
va presentar la seva dimissid el passat mes
de juliol. Una anomalia originada per
decisions internes els efectes de les quals ens
cal superar, conscients de les necessitats i el
compromis que tenim envers de les
delegades, delegats, afiliats i afiliades de
CCOO del nostre territori.

L’escenari general en qué es porten a terme
els nostres congressos queda reflectit en els
documents de debat d'ambit superior al
nostre, especialment en el pla daccié de la
CONC i, per tant, no és necessari reproduir-
ne els continguts en aquest informe. No
obstant aixo, cal dir que davant de la realitat
convulsa a la qual assistim a nivell mundial
(genocidis, guerres, el repunt generalitzat de
I'extrema dreta) hem de resistir i, sobretot,
persistir des del nostre espai i temps per
donar resposta i dignificar el nostre entorn
com a forma més potent de defensa contra
els efectes d'un sistema pervers, desigual, i
que tendeix a lindividualisme, i d'unes
conductes humanes que molt sovint ens
costen d’entendre, perd que responen a
aquesta logica. Aquest congrés i els altres
que seguiran dins de CCOO, sén una bona

oportunitat per intercanviar idees i dotar-nos
de les bases teoriques que ens portin a la
materialitzacio del nostre projecte com a
organitzacio democratica i solidaria que
vetlla pels interessos de la classe
treballadora.

Aixi, el nostre sindicat intercomarcal ha de
debatre, preferentment, els elements de
sintesi i idees dels documents propis de
gestid que configuren aquest Pla d'Acci¢,
sense deixar de banda, pero, en el nostre
debat, el tractament dels documents
congressuals  d’‘ambit  superior  (Unid
Intercomarcal, FSC de Catalunya, i CONC).
Aquests documents, si s’escau, també seran
susceptibles de ser esmenats o tenir
aportacions que podran ser traslladades a les
conferéncies de nivell superior.

Fem forta la FSC de CCOO al
Valles Oriental, Maresme i
Osona

1.-.Les CCOO de Catalunya son la principal
eina de que disposa la classe treballadora per
la defensa dels seus interessos. Som la
primera organitzacié sindical i la que més
capacitat de proposta de millores i de
resposta té davant les injusticies.

2-. Tenim per davant una realitat canviant,
amb la irrupcid de grans sistemes de
circulacio de la informacio, com les xarxes
socials i la sobtada popularitzacio en I'Us de
sistemes com la intel-ligencia artificial que
estan cridades a transformar, i en alguns
ambits ho estan comencgant a fer, la manera



com entenem les relacions humanes i també
el mon del treball. Uns canvis que, lluny de
relegar el sindicalisme de classe a un
concepte anacronic, ens han d'esperonar per
sequir, si cal, amb més forca en la defensa
d’aquella part de la societat que de ben segur
en resultara apartada. Hem d'utilitzar els
avengos tecnologics amb criteris
d’humanitat entesa des dels valors de la
solidaritat i la fraternitat contrariament al
que suposa lartificialitat i la segregacid
social. L'alineacio dels magnats de les xarxes
tecnologiques i de comunicaci6 amb
I'extrema dreta és el presagi d'un creixent
control de la societat amb finalitats
ideologiques, a través de I'Us d' aquests
mitjans, i generen un futur incert i
preocupant.

3.- Centrant-nos en el nostre ambit, hem de
dir que fa temps que ens marquem com a
proposit la socialitzacio i I'intercanvi
d’informacid entre els delegats i delegades
de CCOO i entre les seccions sindicals. Som
conscients que per diverses circumstancies
no s’ha aconseguit del tot. En aquest mandat
es considera imprescindible implantar
models de treball i col-laboracio en xarxa dels
efectius de CCOO en les empreses d'acord
amb |'Us de les eines comunicatives, i si cal
trobades presencials i la programacio de
jornades de  formacid  periddiques,
contribuint, aixi, a I'aprenentatge mutu i a
I'enriquiment de la intel-ligéncia col-lectiva.

4.- Hem d'aconseguir, a través d’aquest
intercanvi i socialitzacié de coneixement i
d’experiencies, la vinculacid dels nostres i les
nostres delegades i afiliades a un espai
col-lectiv que permeti la deteccid de nous
valors que assegurin el relleu generacional
dins de l'organitzacio. En aquest sentit, es
crearan espais de participacio de delegades i
delegats de CCOO intentant agrupar
afinitats, no només de pertinenca sectorial
sind també de perfils professionals concrets

amb problematiques comunes com pot ser el
cas, per exemple, de les treballadores les
escoles bressol municipals, que és un sector
que estem detectant com a problematic, per
I'amenaca constant de |'externalitzacio i el
deteriorament de les seves condicions de
treball. Aix0, sense oblidar la resta de serveis
a les persones, i singularment els serveis
socials, que tenim I'obligacié de protegir com
a servei public especialment sensible i
exposat a les consequencies de la falta de
recursos per assistir als sectors més
vulnerables de la nostra societat.

5.-La potenciacio de la formacid general dels
delegats i delegades dels nostres centres de
treball és indispensable per la seva accidé
quotidiana i és un ambit, el formatiu, que ens
permet discriminar positivament aquells i
aquelles que demostrin el seu compromis
amb CCOO a través de [Iafiliacio.
Efectivament, la formacio és un element clau
per assegurar I'autonomia de funcionament
dels nostres delegats i delegades i minvar de
manera progressiva la seva dependéncia de
I'estructura  sindical pel que fa a
assessorament, alliberant de forma parcial
els nostres recursos i reorientant-los
proactivament a l'acompliment dels
objectius generals que ens proposem.

6.- Es clau per nosaltres potenciar la creaci6
de seccions sindicals, assegurant-la en el cas
d’empreses amb un cert nivell d'afiliacio,
encara que no arribin als 250 treballadors i
que, per tant, no puguin tenir asseqgurada la
figura del delegat o delegada LOLS. Es
imprescindible introduir en la negociacio
col-lectiva el reconeixement de drets
sindicals a les seccions sindicals, la dotacid
de recursos, i la constitucio de bosses
d’hores anuals sota gestio de la mateixa
seccio sindical, amb autonomia organitzativa
per atendre les moltes necessitats,
especialment de la nostra afiliacio a
I'empresa.



7.- La dedicacio, la discriminacid positiva i la
prestacid de serveis de qualitat a un
afiliat/ada respecte d'un altre és el que en
aquests moments, més enlla del que
anomenariem “afiliaci6 ideologica” pot
impulsar I'ampliacié de la nostra base
organitzativa que, hem de recordar, reposa
fonamentalment en les nostres seccions
sindicals.  Volem fer possible el contacte
mutu perque puguin intercanviar les
diferents problematiques que els afecten i es
fixin com a objectiu augmentar i consolidar
I"afiliacio, i tendir a superar I'afiliacio passiva,
Unicament receptora de serveis, per avangar
cap a una afiliaci6 més participativa i
compromesa.

8.-Ens proposem millorar la comunicacio
entre el SAL (Sector d’Administracio Local) i
el territori, pero també amb la resta de
sectors de la federacio, introduint les figures
de coordinacié necessaries, per a una
prestacio efectiva dels nostres serveis i la
circulacid rapida de la informacié destinada
als nostres delegats i delegades.

9.- En la nostra Federacid s’experimenta una
gran complexitat: una organitzacio federal
que agrupa sector public i privat confrontant
realitats tan diferents com la policia local,
I'escola  bressol, el servei d'atencio
domiciliaria, els tallers d’indUstries
grafiques, el transport de viatgers i de
mercaderies, els gimnasos o les televisions i
radios municipals, per posar uns exemples.
Aquesta diversitat de realitats és dificil de
gestionar, i cal que l'organitzacio en el seu
conjunt en sigui conscient. A més a més
d'aquesta realitat, especialment en el sector
public, ens hem d'enfrontar a la competéncia
de sindicats corporatius, especialment en
sectors com la policia local en els
ajuntaments.

10.- Un altre factor a tenir en compte a
I'administracio local és que ,a diferéncia de la
resta d’administracions, no existeixen
convenis d’ambit supramunicipal, comarcals,
provincials, autonomic ni estatal. Coneixer
aquesta realitat ha d'ajudar I'organitzacio, no
només la FSC, a entendre que fer front a la
negociacio col-lectiva suposa un gran esforg
per nosaltres. En cadascun dels ajuntaments
on tenim representacio, a cada consorci,
patronat, institut o empresa municipal, cal
constituir una Mesa General de Negociacio.
Hem de negociar tots els pactes, acords i
convenis (i, posteriorment, fer el seu
seguiment). A més, amb una dificultat
afegida: hi ha dos tipus de personal amb
normativa diferent, el laboral i el funcionarial
amb legislacié diferenciada. Aixo ens porta a
reivindicar com indispensable esmercar
recursos en un servei d'assistencia juridica
en I'ambit de I'administracié com s’emfasitza
a altres punts d‘aquest pla d'accio.
L'existencia d'un acord marc per reduir
I'univers de negociacions no ha tingut
I'eficacia necessaria per la falta d'implicacio
de l'estament politic. Convé, insistim, que
quan analitzem els recursos que necessita la
nostra federacio es faci una analisi acurada i
no pas teorica o aplicant estandards que no
recullen aquesta singularitat.

11.- Necessitem fer un inventari de recursos,
tant economics com de credit horari
disponible per part dels nostres delegats i
delegades i de les diferents seccions
sindicals amb I'objectiuv de gestionar
adequadament l'assisténcia al territori, ja
que sense un coneixement exhaustiu de les
nostres possibilitats reals d'intervencido no
podem planificar ni  optimitzar les
actuacions. Pensem que de recursos n'hi ha,
especialment en forma de dedicacio sindical,
ja que es perden moltes hores i hem de fer el
possible, a través del contacte permanent
amb les seccions sindicals, els comités
d’empresa i juntes de personal, per motivar



el nostre actiu i perqué s'impliqui en el treball
col-lectiu més enlla del seu centre de treball.
Per aix0o, hem d'atendre a les necessitats
logistiques i organitzatives de les seccions
sindicals del nostre ambit i generar un clima
de confianga i col-laboracié que asseguri la
continuitat de la FSC VORMAROS més enlla
dels que avui estem aqui. Aquest és |'objectiu
més important que ens marquem en aquest
mandat que iniciem en un marc de transicio a
la formacié d'un equip solid i ordenat de
treball. Qualsevol col-laboracid, per petita
que sigui, malgrat que aquesta impliqui una
major complexitat en la seva gestio, ha de
ser recollida i canalitzada adequadament.

12.- Si reeixim en aquest proposit, aixo ens
permetra tenir més presencia en els locals de
Mataro, Vic i Granollers. Hem de maldar
perque aquests locals disposin dels recursos
adequats pel treball sindical i perqué
s‘'omplin d'activitat i esdevinguin referencia
en cada comarca. Ara per ara es dona una
centralitat excessiva a Granollers,
basicament per raons d’equidistancia
geografica i de replegament, en el nostre
cas, dels minvats efectius dels quals
disposem després de la baixa, a finals de
mandat, de la meitat de I'equip que ha estat
treballant en la nostra federacié territorial
aquests quatre darrers anys.

13.- Comptem amb la col-laboracio de la FSC
Catalunya i de la Unid Intercomarcal per
millorar els recursos de cara a un futur
immediat perque és ara que hem d'actuar
per afrontar la proxima etapa de
concentracié d’eleccions amb garanties.
Disposem, al marge de la Comissio Executiva
abans referenciada, d'un equip de treball
compost per companys i companyes que
s'ofereixen a les tasques propies de la
federacio en el territori en major o menor
grau en funcid de la seva disponibilitat.
Reforcarem en aquest mandat el suport
juridic al nostre equip de treball, dotant-lo de

les eines d'immediatesa que permetin la
resolucié positiva de les seves actuacions
sense haver de recorrer als serveis juridics
centralitzats a Barcelona. Perd0 mentre
disposem d’assessorament pel nostre equip
de treball, I'assisténcia juridica de proximitat
a lafiliacio en I'ambit de I'administracid
publica, continua sent wuna assignatura
pendent per la CONC i ens hipoteca el
creixement en aquest ambit. Disposar
d'assessorament juridic especialitzat en
administracié adrecat a [I'afiliacio  és
indispensable, insistim, per la consolidacid
de la nostra federacid en el territori.
Treballarem per aconseguir-ho
conjuntament amb els sindicats
intercomarcals de sanitat i d’educacio, els
quals s’han manifestat reciprocament.

14.- En tot aquest plantejament hi juga un
paper fonamental la comunicacié. Ens hem
de dotar d'un pla de comunicacid interna i
externa que impulsi i faci possible
I'assoliment dels objectius detallats en els
punts anteriors.

Eleccions sindicals

15.- Les eleccions sindicals, a més de donar-
nos legitimitat social i institucional, son la
millor eina per fer arribar les nostres
propostes a les meses de negociacid. Per
aixo cal que hi emprem el maxim esforg.

16.- Tota I'organitzacio s'implicara en el pla
d’EESS, incrementant i avancant les visites a
les empreses, assegurant la preséncia i
cobertura de tots els processos electorals i
potenciant la inclusi6 en les nostres
candidatures de dones, joves i persones
migrants. En el sector de I|'administracio
estem experimentant, -amb wuna gran
satisfaccid, cal dir-ho-, cada vegada més
implicacio de les dones en les funcions
representatives, perd no només a
I'administracid, sind en tota la nostra



organitzacio. Aix0 significa una
transformacié  cultural del sindicat i
I'empoderament llargament esperat de les
dones dins de CCOO. Aquest fet ens ha
d’enorgullir i encoratjar per afrontar el repte
d’un relleu generacional i inclusiu.

17.-Els  resultats de les eleccions,
efectivament, reflecteixen la feina feta
préviament a les empreses i el treball conjunt
amb les nostres delegades i delegats i les
seccions sindicals. Es ben cert que aixo
depeén, logicament, dels recursos disponibles
i de la bona organitzacio i planificacio de les
funcions assignades. El refor¢ de I'equip de
treball és clau per aconseguir-ho i aixo ens
porta al punt anterior de la necessitat de
consolidacio d'un equip quantitativament
suficient i, sobretot, qualificat per atendre les
necessitats de la nostra representacio i de la
nostra afiliacio.

18.- Hem retrocedit en el territori respecte a
la UGT i per tant recuperar la referencialitat
és important, pero la nostra feina no s'ha de
reduir a una logica competitiva sin6 que s'ha
de vincular al proposit de construccié del
sindicalisme de classe que defensem.

La progressio en els bons resultats genera
confianca i fiabilitat i des de l'organitzacid
s'ha de tenir especial cura dels sindicalistes
que ho fan possible, prestant atencid a les
seves circumstancies personals i a la seva
motivacié per col-laborar amb les CCOO.
Disposar d'uns equips ben dotats, ben
formats i sobretot, motivats és el que
finalment s’acaba reflectint en el comput
dinamic, si bé ens enganyarem si atribuim
Unicament a la federacio territorial els éxits o
els fracassos en els resultats. Tant o més
important que la feina als territoris és la feina
ben feta i la coheréncia de tota I'estructura,
des de la secretaria general de la CONC fins a
la seccid sindical més petita. No podem
avaluar els motius d'uns hipotétics mals

resultats mirant Unicament cap avall. Una
analisi seriosa ens ha de portar a una
supervisio integral de les accions de tota
I'organitzacio i de la coherencia en les seves
decisions.

Afiliacio

19.-L'afiliacié és la nostra rad de ser, sense
afiliacié no hi ha organitzacié. Es per aixo
que hem de maximitzar esforcos per
fidelitzar-la i ampliar-la.

20.-Cal que el nostre suport i assessorament
mantinguin la qualitat que ens ha distingit
respecte a altres forces sindicals. Es generant
seguretat i confiancga en el nostre
assessorament que l'afiliat trobara un
argument suficient per mantenir la seva
adhesid a I'organitzacio.

21.-L'afiliacio, perd, no ha de tenir un
caracter passiu, de recepcio de serveis com
passa en determinats espais de caracter
exclusivament gestor. Busquem una afiliacio
participativa, activa, i aixo vol dir un vincle
permanent entre |'afiliat o afiliada i la seva
seccio sindical, si n’hi ha, i si no, amb els
delegats i delegades de CCOO en els organs
de representacio.

22.-Augmentar el nivell d'afiliacio dels
delegats i delegades és molt important
perque projecta una imatge de compromis a
les plantilles, facilita la seva feina ordinaria i
els dota de coneixements teorics i practics
per la feina representativa. Per aixo,
juntament amb la qualitat en el nostre
assessorament i la formacid, cal discriminar
positivament els delegats afiliats assistint-los
presencialment en el seu centre de treball
quan afronten feines de gran complexitat
com negociacions de convenis, valoracié de
llocs de treball, reorganitzacié de plantilles,
etc.



23.- Potenciar I'acollida de noves delegades i
delegats a les jornades mancomunades
també és molt positiu per crear vincles
d'identificacié d'aquests delegats i delegades
amb CCOQO, la seva historia i el seu important
paper com a actor imprescindible en el
sistema democratic, aixi com les eines
d’intervencio que suposen per la defensa dels
drets de les persones treballadores.
Actuacions com aquesta, sens dubte,
contribueixen a I'augment afiliatiu.

24.- Per0 tan important com créixer és
fidelitzar I'afiliacié. En aquest sentit, hem de
sequir amb la recuperacido d'impagats
intentant coneixer els motius i persuadir
I"afiliat partint dels beneficis derivats de la
seva continuitat o bé corregir aquelles
situacions que tinguin com a causa motius
aliens a la voluntat de I'afiliat o afiliada.

25.-Per acabar aquest apartat, pensem que
assegurar unes bones practiques sindicals
dels nostres delegats i delegades i seccions
sindicals, establint referencies positives del
sindicat entre els treballadors i treballadores
que representen, i detectar i corregir aquelles
actituds que s'allunyen d’aquesta finalitat,
ens ajudara, segur, a la millora de les xifres
afiliatives.

Negociacio col-lectiva

26.- La negociacio col-lectiva com eina per
avancar en la millora de les condicions de
treball i salarials és fonamental en un
escenari de certa recuperacido respecte a
I'etapa anterior, gracies a canvis normatius,
com la reforma laboral de I'any 2022 i el
procés d’estabilitzacio requlat en la Llei
20/2021, de 28 de desembre de mesures
urgents per la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica en el cas dels interins, aixi
com la signatura d'acords com I’Acord Marc
per una administracio del segle XXI, en el cas
de les administracions publiques. Hem de

seguir progressant en els drets de la classe
treballadora, com pot suposar la implantacio
d'una jornada de treball més reduida i
consolidar les plantilles de I'administracio,
tot  adaptant-les a  processos de
modernitzacid, eliminant les taxes de
reposicio i assegurant el relleu generacional
gracies a l'aplicacio de la jubilacié parcial en
el cas dels funcionaris, i la recuperacio de la
perdua de poder adquisitiu dels salaris.

27.- Aquests son alguns dels drets que hem
d’anar guanyant, pero en son molts més. Per
aixo ens cal un sindicat, com es diu en els
nostres congressos, a |'ofensiva, no pas a la
defensiva. CCOO no ha de situar-se
Unicament en la defensa legal dels
treballadors i treballadores contra els
incompliments de la part empresarial. Es
necessari que avancem en la pressido per
aconseguir canviar les regles del joc a favor
nostre. Hem de guanyar aquest equilibri de
forces per fer possible el progrés normatiu en
el reconeixement d'unes millors condicions
de vida de la classe treballadora.

28.-Hem de poder garantir la negociacio
col-lectiva i la participacié sindical en totes
les empreses on hi siguem presents. En les
administracions locals, a més, i en la mesura
de les nostres possibilitats, intervenir també
en les meses de negociacié com a sindicat
més representatiu on, sense ser en la
representacid unitaria, tinguem afiliacio
interessada en la nostra participacid per
preparar, aixi, les proximes eleccions
sindicals.

29.-Per I'accid negociadora és
transcendental disposar de tota la
informacio possible, novetats legals, situacio
de cada empresa del nostre territori,
informacio dels nostres delegats/es, revisio
dels sistemes de circulacié de la informacio.
Tenir coneixement en cada cas, no només de
la situacio electoral, sind també de 'estat de
cada conveni de cada empresa, les



modificacions de les plantilles... ens cal
treballar amb perspectiva i avangar-nos als
possibles escenaris.

Assessorament

30.-L'assessorament és un pilar fonamental
per I'accio sindical de les nostres delegades i
delegats, a més d'un servei basic als nostres
afiliats i afiliades. El seu nivell de qualitat,
com s'’ha dit anteriorment, reverteix
directament en la valoracio de la utilitat del
sindicat i la fidelitzacio de I'afiliacio.

31.- Es  molt urgent  assegurar
I'assessorament presencial especialitzat en
administracié publica en els nostres locals i
incorporar sistemes telematics que facilitin
aquest  assessorament i  evitin el
desplacament innecessari de [l'afiliat i
afiliada, especialment quan Ila seva
residéncia estigui geograficament allunyada
dels nostres locals.

Mes drets i més democracia

32-. Com a sindicat feminista, plural i divers,
CCOO hem de seguir impulsant la igualtat
entre dones i homes i la corresponsabilitat en
tots els ambits. Aixi mateix, el sindicat som
un reflex de la diversitat existent a la societat
pel que fa a génere, orientacid sexual o
origen, i hem de vetllar i sequir avangant per
garantir els drets de tothom tant a dins com
afora delafeina

33-. Hem de lluitar des d'una posicid clara de
rebuig a tota forma de Vvioléncia,
mercantilitzacid i explotacié sexual i
reproductiva, aixi com contra les seves
causes i manifestacions. Exigim els
instruments i les politiques necessaries
encaminades a la seva desaparicid o
erradicacio.

34-. Les administracions han de tenir un
paper central per garantir els serveis quan
aquests afecten de manera sensible al
conjunt de la societat. Aixi, cal wuna
intervencid integral pel que fa a les cures, faci
una analisi de les deficiencies i mancances
d'aquests serveis i dignifiqui les condicions
de treball de les treballadores i treballadors
d’aquests sectors aixi com promoure una
corresponsabilitat equitativa en aquesta
materia.

35-. La igualtat és condicio indispensable per
assolir el progrés. Com a condicio de sindicat
feminista, divers i plural que som, ha d’estar
present en tota la nostra accio sindical. Per
aquest motiu, impulsarem les politiques
d'igualtat real i efectiva en la negociacio
col-lectiva i en Il'accié sindical, estenent els
plans d'igualtat en el maxim d’empreses del
nostre ambit.

36.-Les politiques i plans d'igualtat a les
empreses, aixi com els  protocols
d’assetjament tant laborals com sexuals,
com per exemple un pla per prevenir i tractar
I'assetjament LGTBIfobic, son
imprescindibles. S’ha treballat a bastament
en aquestes matéries les quals han rebut un
gran impuls gracies al treball de la Secretaria
de la Dona i LGTBI+ i als canvis legislatius
impulsats per la lluita feminista que han
obligat les empreses a establir una regulacié
interna. Hem de sequir i no fer ni un pas
enrere, perqué som la garantia de defensa
d’'aquelles persones que soén discriminades
en el seu entorn laboral

37-. Un altre factor important a reivindicar és
el de la diversitat d'origen. Som un territori
amb un alt percentatge de poblacio migrant i
d'origen estranger, i és ja una base molt
important d'afiliacio i de delegats i delegades
al nostre sindicat. Es per aixd que «cal
potenciar-ne el protagonisme en el si de
I'organitzacio, i també a través de la inclusid
a les llistes de les eleccions a les empreses, ja



que és a vegades I'Unic dret de participacio i
transformacio real del seu entorn, al no tenir
els mateixos drets de ciutadania que la resta
de la poblacio. Tot aixd, a més a més, tenint
en compte que solen ocupar les feines més
precaries. Per tant, com a sindicat
compromeés amb la classe treballadora en el
seu conjunt, internacionalista i democratic,
no nomeés tenim el deure de reflectir i donar
veu a aquesta realitat diversa, sin6 que I'hem
de potenciar. | aixo ha de comencar des del
primer ambit de contacte del delegat i
delegada amb el sindicat, el federatiu i
territorial.

38-. Hem de persistir en la lluita per la
reducci6 de la jornada laboral. Els
treballadors i treballadores tenim no només
dret al treball, sin6 el dret a viure més enlla
de la feina. Cal que aprofitem la negociacid
col-lectiva per guanyar més temps per als
amics, per a la familia, per als projectes
personals; en definitiva, més temps per viure.

39.- Volem wunes plantilles consolidades
perqué l'estabilitat laboral és el que ens
permet construir un projecte de vida amb
seguretat. Es necessari acabar d'una vegada
per totes amb I'abus de la interinitat en les
administracions  publiques i amb la
temporalitat en general en tots els nostres
sectors, ordenar les funcions professionals i
establir salaris justos i suficients per fer
possible la  materialitzaci6 d’aquests
projectes personals.

40-. Patim greus incompliments en materia
de prevencid de riscos laborals, que es
tradueixen en accidents de treball, malalties
professionals i altres problemes de salut,
perque les empreses i les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social
continuen exercint una funcido basicament
fiscalitzadora i no pas preventiva sobre la
salut dels treballadors i treballadores. Ens
cal organitzar les persones delegades de

prevencid, per assegurar una bona
coordinacio i resposta davant d'aquesta
realitat, pero també donar eines perque els
treballadors i treballadores siguin conscients
de la necessitat de protegir-se en la seva
feina. Hem de participar amb efectivitat en
les valoracions de riscos laborals i assegurar-
ne el compliment.

41-. L'actual model de capitalisme neoliberal
en que vivim ja fa temps que dona clars
signes d'insostenibilitat economica, social,
politica i mediambiental. Pero també dona
signes de voluntat de reduir els espais
democratics reals.

42-. Des de CCOO defensem la gestio directa
dels serveis publics com a garantia
d'universalitat, equitat i qualitat. Les
privatitzacions han demostrat en general
efectes negatius, amb pitjors condicions
laborals, serveis de menor qualitat i perdua
de control directe de les administracions del
servei que presten. A més, les empreses
subcontractades busquen un benefici privat
amb diners publics; un benefici que sovint es
genera sobre el deteriorament del sistema
de salut laboral i de retribucions. Ara més
que mai hem de defensar la gestié publica
directa dels serveis que han estat privatitzats
amb personal propi de les administracions.

43-. Aligual treball, igual salari. Reivindiquem
I'equiparacid per al personal dels serveis
publics externalitzats, delegats o concertats:
tenen dret a les mateixes condicions laborals
del personal dels serveis publics de gestid
directa, especialment [I'estabilitat en
I'ocupacio i 'homologacio salarial.

44-. Per tal que els serveis publics siguin de
qualitat i proxims a la ciutadania cal tenir en
consideracio tot el personal public. Aquest
personal és el que trasllada a la realitat de
cada familia les politiques publiques, i el que
implementa els drets socials. Cal implicar



aquest personal en la planificacio i avaluacio,
i per tal que pugui fer-ho cal ampliar les
plantilles, millorar les ratios, fer plans de
formacio reals i adequar les categories
professionals a la formacio requerida per a
molts llocs de treball encara mal classificats.

45-. Cal defensar una planificacid estrategica
negociada amb els agents socials per tal de
cobrir de manera efectiva totes les
jubilacions, augmentar plantilles, potenciar
la jubilacié parcial anticipada com a eina per
avancar el relleu generacional i que les
ofertes d’ocupacio publica es convoquin amb
les necessitats reals, suprimint, com hem dit,
I'actual taxa de reposicid. | ho hem de fer a
cada administracio i en tots els seus nivells.

46-. Volem un nou model de drets socials de
civtadania de caracter universal que
garanteixi la igualtat i la no-discriminacio en
I'exercici dels drets, I'equitat en l'accés i la
justicia en el tracte, tenint en compte
I'interes i el benestar integral de les persones
i la cobertura de les seves necessitats al llarg
de la vida. Hem de fer prevaldre la rao
col-lectiva. Hem de ser capagos d’assegurar
un benestar basic durant totes les etapes de
la vida. Hem de construir més estat, més
administracio, més serveis i més benestar.

47-. Exigim garantir i millorar les condicions
de treball de les persones treballadores de
tots els serveis publics, reforcar les plantilles i
assegurar l|'estabilitat laboral. Millorar les
condicions laborals ajuda a retenir
professionals i pot incentivar el retorn dels
qui han marxat per buscar oportunitats en
altres llocs.

48-. El sindicat intercomarcal és la
representacio de la federacio en el territori i
com a tal participa activament i directament
en la direccio i la coordinacié de la federacio.
Volem continuar participant de forma activa,
ajudant en la construccio de discurs i fent les

aportacions en igualtat, en negociacid
col-lectiva, en organitzacio... en definitiva, en
la defensa de la classe treballadora.

49-. Aixi mateix, l'objectiu és tenir una
coordinacio fluida amb els diferents sectors
de la federacio, impulsant la participacio de
persones afiliades i delegades del nostre
territori a les estructures plenaries o organs
de coordinacié. També en totes aquelles
activitats, xerrades i jornades que puguin ser
d'interés i que enriqueixin el conjunt de
I"afiliacio, i en les mobilitzacions de suport als
i les companyes de tots els sectors quan sigui
necessari.

50.- En la mesura que el sindicat
intercomarcal som qui tenim el contacte més
directe amb I'afiliacid i els i les delegades, en
primer lloc hem de ser capacos de donar
resposta en l'accid sindical, perd també hem
de saber traslladar el vessant i caracter
sociopolitic del sindicat. Davant l'augment
dels discursos d’extrema dreta que, des de la
manipulaciéo i sovint la mentida, aborda
problemes complexos amb respostes simples,
hem de ser capagos de confrontar amb una
proposta en realitat poc nova, perd0 més
necessaria que mai.
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