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92 CONFERENCIA DE L'AGRUPACIO
DE PERSONAL PENITENCIARI

1-INTRODUCCIO

Amb il-lusié, empenta i satisfaccidé per I'esfor¢ realitzat, aquest 2021 finalitza el 8e
mandat de I'Agrupacié de Personal Penitenciari de CCOO. Els més profunds
agraiments als companys i companyes que han format part d’aquest equip de treball,
als membres integrants dels diferents grups i seccions sindicals, als que ja no estan,
perd que sense els que mai hauria sigut possible arribar on hem arribat, i sobretot als
nouvinguts, que han mostrat la millor actitud i motivacié en aquests durs moments,
empremtes que caracteritzen al nostre col-lectiu.

La lluita, la veracitat i la perseveranca son les toniques de 4 anys de treball. Recollir i
treballar les aportacions de les diferents seccions sindicals i afiliats/des, un cop es
doni per finalitzat aquest document i sigui aprovat a la 9a conferencia, seran els
objectius de treball del futur equip, que s’encarregara de porta-ho a terme amb la
maxima fidelitat.

La situacié politica actual a Catalunya i en I'Estat no ha fomentat la millora ni
recuperacio de drets arrabassats, amb petites excepcions. La inestabilitat politica ha
sigut la tonica en l'accié dels diferents Governs. Addicionalment, 'any 2020 va
comengar amb linici d’'una gravissima crisi a nivell mundial en forma de pandémia,
arribant quasi a paralitzar-ne I'economia, complicant qualsevol accié i mandat
afectant a tots els nivells de manera transversal.

L’escassa o nul-la voluntat de '’Administracio en aplicar els plans PESCO i negociar
condicions laborals ha bloquejat la possibilitat de poder negociar millores laborals. Tan
sols I'’Acord de retornar de manera fraccionada les pagues del 2012, 2013 i 2014, el
retorn del complement de productivitat (fruit de la convocatoria que vam realitzar de
vaga) i un primer impuls cap a la jubilacié anticipada amb un nou acord de segona
activitat iniciat des de CCOO. Aquest darrers impulsos, de comu acord amb
’Administracio, s’han convertit en les uniques i raquitiques millores, dins d’'un pla
negociador estratégicament bloquejat per I'’Administracio.

1.1- Quatre anys de bloqueig i de polititzaci6é del sistema penitenciari: de 2017 a
abril 2021.

Com en anteriors etapes, una de les conselleries que van patir més canvis va ser la
de Justicia. El 16 de gener del 2016 es nomena conseller de Justicia a Carles Mund®é i
Blanch amb origen d’ERC, que va ocupar el carrec fins al 28 d’octubre de 2017. EI 19
de maig de 2018 va ser nomenada Ester Capella, també d’ERC, com a consellera de
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Justicia fins a I'actualitat, tot i que ben aviat sembla que es produiran canvis fruit dels
darrers comicis.

Els conflictes dins el Govern de la Generalitat entre Junts i ERC, han sigut un continu
aguests darrers anys, fet que ha afectat la politica i gestié penitenciaria. A la habitual
polititzacié i I'utilitarisme de I'ambit penitenciari, cal sumar un increment exponencial
des de I'entrada a la pres6 dels diferents carrecs publics, que han traslladat més
pressio als centres penitenciaris catalans.

Amand Caldero i Monfort, director general des de 2016, va passar el 8 de gener de
2019 a Secretari de Mesures Penals, Reinserci6 i Atenci6 a la Victima del
Departament de Justicia. Els canvis també es van traslladar a I'antiga Direccio
General de Serveis Penitenciaris que es va reestructurar passant a constituir-se com
Secretaria de Mesures Penals, Reinserci6 i Atenci6 a la Victima, absorbint i unificant
els Serveis d’Execucié Penal a la Comunitat i Justicia Juvenil, el Centre d’Iniciatives
per la Reinsercié i els Centres Penitenciaris catalans.

No oblidem, que I'any 2017 s’iniciava amb el tancament, per interés exclusivament
politic, de la pres6 Model. La negociacié d’'unes condicions que deriven d’'un fet tan
transcendent com és el tancament d'un centre penitenciari sense centre de
substitucid, fet inédit en el sistema penitenciari catala, no pot deixar de tenir
consequencies traumatiques, i CCOO vam estar en tot moment, recolzant al
personal i tractant de reduir I'impacte d’aquests efectes negatius sobre la plantilla.

CCOQO enteniem, d’acord amb la sensibilitat manifestada per la plantilla, que era vital
que la proposta d’Acord reflectis una série de fets concrets:

e Aplicacié d’'uns barems el més objectius possibles, tenint en compte que era
necessari que es valoressin els epigrafs de l'article 118.2 del Decret 123/1997,
amb una primacia dels factors d’antiguitat als diferents cossos i als serveis
penitenciaris.

e Aconseguir un increment en la dotacioé de places als centres penitenciaris de la
ciutat de Barcelona. | el reconeixement del dret preferent de retorn entre altres
reivindicacions.

e Manteniment de les retribucions del CP Homes, considerant que tots els
centres receptors sén d’inferior categoria a la del CP Homes.

e Manteniment dels llocs del personal interi (Interior, Tractament i Administracio)
obligat a sortir de Barcelona i del que actualment treballa a la resta de centres.

e Garantia d’un servei de transport gratuit.

Finals de 2018 també va quedar marcat en la memoria del personal penitenciari, per
acabar amb la dimissio del director del centre penitenciari de Brians 1, el qual després
d’'una nefasta gestio, va portar el centre penitenciari de Brians 1 a una situacio
absolutament insostenible. La plantilla se sentia maltractada, sense cap suport per
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part de la direcci6, atacada i fins i tot perseguida sense que realment hi hagués raons
objectives.

La causa principal d’aquesta situacié va ser la incompeténcia de la direccié com a
gestora de recursos humans. La incapacitat de gestionar adequadament les
situacions regimentals de conflicte. Errors gravissims de gestid, com per exemple
posar junts al primer modul mixt del sistema penitenciari catala (la UMS) internes amb
interns condemnats per delictes sexuals, prohibit pel reglament penitenciari, i que
CCOO vam haver de denunciar als jutjats per a que finalitzés.

Fruit de la implantacié de I'accio politica i amb la recerca continua de titulars facils
electoralistes, la Direccid6 General va tractar d'implantar i aplicar diverses accions
unilateralment en aquests darrers temps:

1°. Una reestructuracio de plantilles, que va suposar la reducci6 de places de personal
d’interior en tots els centres, sobretot de genérics serveis interiors, i que han afectat a
la prestacio dels serveis en quasi tots els centres.

2°. Implantacio del llibre blanc, un compendi de somnis i malsons, que brillava per
'abséncia de mesures preventives i millores pel personal penitenciari. Les 261
pagines redactades per una trentena d’autors. Inclouen referéncies a moltes dades i
plantejaments teodrics: poblacié penitenciaria, model d’intervencid, organitzacioé i gestio
de l'execucié penal, recursos humans, equipaments, sistemes d’informacio i
tecnologia, despesa publica, mesures penals alternatives, etc.

Volen que sigui la base o 'embrié del nou model penitenciari catala i també del futur
acord de condicions de treball del personal penitenciari.

CCOQO, a diferencia de la posicié expressada per altres organitzacions, expressem la
decepcié que ens produeix aquest document: el redactat és generic i ambigu, ple de
preguntes retoriques i que s’estén en les qlestions que interessen a I’Administracio,
deixant enunciades o, simplement, no plantejades altres aspectes importantissims pel
nostre col-lectiu.

Son arguments que fa anys que anem escoltant i que, lluny de restablir la credibilitat
perduda aquests darrers anys, ens fa observar el desordre i la caréncia d’'un objectiu
clar, oferint una seleccié de temes plantejats per interés propi, tornant a emparar-se
en l'ds de xifres i estadistiques (ex. ratio intern/funcionari), ignorant aspectes
fonamentals en una visio progressista de les relacions laborals, com per exemple la
nul-la referencia a mesures de conciliacio de vida familiar i laboral i, en definitiva,
prescindint del valor més important del departament: els seus treballadors i
treballadores.
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3°. El llibre blanc, més una nova actualitzacié de criteris, van passar a desenvolupar-
se en un pla estrategic, actualment vigent. Aquest va incloure un compendi de
propostes, anhels, fantasies i utopies d’'un futur model penitenciari més dirigit a la
galeria i a la justificacio de carrecs creats i salaris, que a la realitat de I'accio
penitenciaria. Pla que novament s’oblidava de reflectir millores socials pel personal i
tampoc desenvolupava les autentiques necessitats i caréncies d’'un model desvalisat i
envellit, que mai ha sigut dotat dels recursos minims necessaris i que sera objecte de
batalla en els propers anys.

1.2.1- Crisi sanitariai econoOmica

Sabem que venim de la pitjor situacié economica, social i politica per la qual hagim
passat des dels origens de I’Agrupacio, i que la lluita contra 'empobriment i 'absencia
de recursos humans i materials no han fet més que créixer amb els efectes de la
pandemia. La COVID esta protagonitzant i protagonitzara una nova crisi economica i
mundial de consequiéncies encara impossibles d’'imaginar i d’efectes devastadors en
la societat, amb una previsible pérdua dels drets essencials que caracteritzen l'estat
del benestar.

La Secretaria de Mesures Penals no ha volgut negociar res i s’ha dedicat a fer altres
tasques d’accié politica aquests anys. Fet que ens porta a la situaciéo actual, el
manteniment de part de les retallades de condicions i retribucions que la Generalitat
manté i definiran els objectius de lluita futurs de ’Agrupacio.

1.2.2 Grups de treball i canvis continus de responsables

La manca de continuitat en els nomenaments dels principals responsables del
Departament i la Secretaria de Mesures Penals, que en la seva darrera etapa va
cessar als responsables que venien dels escalafons més baixos dels serveis
penitenciaris incloent a responsables aliens al medi penitenciari, demostra la clara
polititzacié del departament i 'ambit penitenciari, altament afectat i perjudicat per la
inestabilitat, i el desconeixement de la major part d’aquests gestors, més pendents de
gestions o interessos propis electoralistes.

Els diferents grups de treball han continuat ampliant-se, al llarg d’aquests anys,
'Administracié va atacar la manera de treballar amb els sindicats amb I'excusa
organitzativa i potenciar una politica de fets consumats, dividint una Unica Mesa
negociadora en tres grups generals, comités i diversos subgrups especifics:

e Grup de comissié de seguiment, on es tractarien els temes relacionats amb els
Acords

e Grup de treball penitenciari: on es tractarien la resta de temes.

e Grups reunié COVID

e Comité de salut i seguretat laboral
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e Grups i subgrups per temes especifics. Borsa, transports, agressions, jubilacio
anticipada i segona activitat

La realitat és que aquests grups perden, en molts casos, I'operativitat i I'eficiencia, per
la negativa de '’Administracio a tractar temes que no l'interessen. Per aix0, hem hagut
de recérrer a determinades eines, com el portal de transparéncia, la via parlamentaria,
Inspeccid de treball, i quan ha sigut necessari, la via judicial.

El febrer del 2016 a petici6 de CCOO es crea el Grup d’Agressions, amb reunions
mensuals. Aquest grup d’analisi complet, on s’estudien mesures especifiques,
protocols, i cas a cas per afrontar de manera integral la implementacié d’un protocol
gue pretenem millorar per a minimitzar les situacions de violencia vers els/les
treballadors/es.

Analisi Grup jubilacio anticipada i 22 activitat. L’informe técnic

Després de quatre anys d’estudi i analisi, mostrant publicament I'extrema duresa de la
tasca penitenciaria, amb un augment constant de les agressions d’interns a
treballadors/es, amb unes condicions de penositat, sobrecarrega de tasques i

envelliment de la plantilla, ens va portar al 2019 a qué CCOO plantegéssim la

creacio d’un Grup de jubilacié anticipada i segona activitat, que I'’Administracié va
acceptar, amb I'objectiu d’incloure al personal penitenciari.

La Secretaria del Departament de Justicia va iniciar els contactes amb el Ministeri de
treball el desembre de 2019, i la primera reunié del Grup Técnic entre Administracio i
sindicats es va dur a terme a l'inici de 2020, concloent aquest 2021 amb I'Informe del
Grup de treball per a I'estudi de la segona activitat i la jubilacié anticipada dels cossos
penitenciaris. La conclusio, és clara, I'aplicacié de la jubilacié anticipada no sols és de
justicia sind que també és necessaria per raons de funcionament, d’eficacia i de
necessitats administratives.

CCOO hem demanat, i els altres sindicats s’han adherit, que s'’iniciin de manera
immediata les negociacions per a arribar un acord definitiu en matéria de jubilacié
anticipada.

Amb aquest informe, en el qual hem participat CCOQO, juntament amb membres de
'administracio i dels altres sindicats representatius, tots amb un perfil técnic, comptem
ara amb un dens dossier de gairebé 240 pagines ple de taules i informacio
absolutament necessaria per a poder afrontar amb garanties la necessaria negociacio
amb I'’Administracié central.

Cal recordar que I'aplicacié de la jubilacié anticipada al nostre col-lectiu esta regida
pel Reial decret 1698/2011, de 18 de novembre, pel qual es regula el régim juridic i el
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procediment general per a establir coeficients reductors i anticipar I'edat de jubilacio
en el sistema de la Seguretat Social. Aquest decret marca de manera clara i taxada
els limits normatius, aixi com el procediment i els requisits sense els quals no es pot
aplicar la jubilacié anticipada a qualsevol col-lectiu i que necessariament han d’estar
ben fonamentats i perfectament documentats:

e Sinistralitat en el sector, distingint entre index d’accidents de treball i index de
malalties professionals.

e Morbiditat i mortalitat per malaltia i la seva relacio directa amb el treball, i la
incapacitat permanent derivada de malaltia es produeixin en grau superior a la
mitjana.

e Condicions de treball, en les quals es tindra en compte a aquest efecte la
perillositat, insalubritat i toxicitat, el treball per torns, el treball nocturn i el
sotmetiment a ritmes de produccio. Relacié amb I'edat del treballador/a i el
temps d’exposicio al risc.

e Requeriments fisics i/o psiquics exigits per al desenvolupament de I'activitat.

e Edat aproximada a partir de la qual no és aconsellable I'ingrés en el sector o
col-lectiu, o des de la qual no pot raonablement desenvolupar-se I'activitat.

CCOQO i tot la resta de participants creiem que, amb aquest informe, disposem d’un
element de treball i negociacié que, per la seva serietat i contingut, no té precedent
amb cap altre col-lectiu de la Generalitat.

| ens permet afrontar els seglents passos del procés d’aplicacio de la jubilacio
anticipada a tot el col-lectiu de treballadors i treballadores penitenciaries amb raonable
confianca i de manera molt més seriosa i rigorosa.

Analisi Grup d’agressions

L’augment quasi exponencial del nombre d’agressions s’ha produit any rere any.
L’Alarmant dada s’origina fruit de moltes situacions que hem denunciat, la passivitat
amb qué I'administracié ha justificat aquests accions i la falta de solucions.

CCOQO denunciem els seguents factors:

e Caréncia de recursos humans: Els centres penitenciaris estan infradotats de
personal, i cap compleix la relacié de llocs de treball, que és I'dptim fixat per
'administracio per complir amb els minims indispensables.

e Carencia de protocols d’intervencié adequats i de prevencio en cada area.

e Laxitud de les sancions als agressors.

e Arees sense vigilancia efectiva de personal.

e Caréncies de formacio dels treballadors/es.
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e Ubicacio en moduls de vida ordinaris d’interns amb malalties mentals.

e Caréncia d’avaluacions de riscos psicosocials als centres inaugurats a partir del
2005. CP Brians 2, CP Lledoners, CP Puig de les Basses, CP Joves i CP Mas
d’Enric no tenen I'avaluacio de riscos psicosocials.

e No inclusi6 en les agressions de la violencia modal i verbal.

¢ Que cal una actualitzacio urgent del protocol d’agressions per falta de mesures
de prevencio.

o Es negatiu que el grup estigui limitat a 'analisi de dades i casos i no hi hagi cap
marge de negociacio de mesures.

Fets positius que ha suposat:

e Comunicacié dels incidents greus a l'autoritat de guardia.

e Primer reconeixement d’un protocol i circuit d’assisténcia al personal agredit.
e Reconeixement d’'una realitat que feia anys que denunciavem.

e Font d’'informacié i dades reals que donen.

Cal amb urgéncia que el departament renovi el protocol d’agressions, i CCOO estem
instant que es faci a través de prevencié de riscos. El pas d’aquests darrers anys
rebel-la com necessari un pla de xoc real per aturar i prevenir les agressions al
personal penitenciari. L‘abséncia de mesures reals és, per desgracia, la tdnica d’una
administracié que ha accedit a parlar i reconeixer aquest tema, pero que fa poc o res
per disminuir-ne els casos.

Accio parlamentaria

L’accié parlamentaria s’ha tornat una eina més del dia a dia de les tasques de
I'Agrupacié, sigui en compareixences directes del sindicat o mitjangant la introduccio
d’esmenes i propostes de resolucio a través dels grups parlamentaris.

Les compareixences i 'impuls de mocions parlamentaries ha estat I'eina instada per
CCOQO a través dels diferents Grups Parlamentaris per a la defensa del personal
penitenciari des del Parlament de Catalunya. Forcar el control parlamentari de la
Secretaria de Mesures Penals i del Departament de Justicia, obliga els nostres
maxims gestors a fer Us d’una transparencia anteriorment desconeguda.

Les compareixences de CCOQ i les denuncies en seu parlamentaria han obligat a
donar explicacions publiques al conseller, al secretari i alts carrecs de I'administracio
en multitud de casos.
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2-SINDICAT, ORGANITZACIO INTERNA: LA FSC | EL SECTOR DE LA

GENERALITAT

Més que mai, necessitem el suport de la CONC, la FSC i el Sector de la Generalitat.
Treballem per a recuperar la confianga i els nivells de suport en el conjunt de I'afiliacié
i dels treballadors i les treballadores que hem tingut, i tenim, com a sindicat de classe,
lluny del sindicalisme interessat i fal-lag d’altres organitzacions.

Hem de continuar essent representatius als centres de treball, estar al costat dels
nostres afiliats i afiliades, fomentant el sindicalisme de proximitat i estant oberts
aquests temps canviants. CCOO ens hem d'adaptar, cada cop més a la nova realitat
i les tecnologies. El sindicat t¢é més demandes de serveis i hem d'arribar a ser
capacos d'oferir-los. A curt, mitja i llarg termini cal implementar la millora del conjunt
de serveis que han de poder arribar al conjunt dels afiliats/des, ampliant en funcié de
les particularitats del nostre ambit.

Cal recordar amb especial atencié a un dels serveis que ens situen dins del col-lectiu
de personal penitenciari. Ens referim a I'asseguranca de “Defensa Penal i Pérdues
Pecuniaries”. Les circumstancies normalment angoixants en les quals es recorre a
aquesta assegurancga determina I'exigéncia de ser especialment curosos en el servei
gue es presta: ha de ser un servei rapid, eficac i de qualitat i decidir millores que vagin
en la linia dels objectius que hem definit. Hem de fer campanyes reiterades de difusio
d’aquesta assegurancga, tenint en compte que algunes persones pensen que esta
inclosa en la quota d’afiliacié. En aquest sentit, s’ha de plantejar fer el possible per
integrar I'asseguranca a la quota i que la persona que no vulgui contractar-la ho
manifesti expressament.

Cal impulsar i promourem el plantejament d’acords que concretin una millora a tots els
nivells, optimitzant els recursos dels quals CCOO disposa. Cal establir un pla
formatiu que pugui donar cobertura a les necessitats especifiques del col-lectiu
penitenciari, impulsat des del mateix sindicat, la preparacié per oposicions és
imprescindible i primordial com entrada per afiliacié, fidelitzacio o establir contactes,
sigui per promocio, professionalitzacié o consolidacié del lloc de treball. Una important
tasca consistira a establir plans formatius pel personal penitenciari i per la preparacio
d’oposicions.

Un altre problema és la sobresaturacié de I'assisténcia juridica i del gabinet juridic.
L’atencio a I'afiliat/da és basica i, per aquest motiu, hem d’estar al costat de la
persona que fa Us del servei i fer un seguiment del seu cas. Cal ampliar els serveis
juridics, actualment massa centralitzats i sobrecarregats, amb un servei per a
treballadors/es publics d’assessorament descentralitzat, que pugui afrontar les
tasques amb plenes garanties i donant el millor servei als afiliats/des.
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La sinérgia, amb el Sector, els diferents organismes i els territoris, ha de ser 'objectiu
gue tots plegats ens permeti, amb noves eines i formes arribar als nostres companys i
companyes als centres de treball. El context no ha sigut intranscendent, s’han realitzat
campanyes interessades per part de noves organitzacions sindicals, que fal-lagment,
han culpabilitzat de la situacié general economica, aprofitant I'accié irresponsable del
Govern, o d’altres impulsades per la mateixa Administracié, fomentant el descredit
dels agents negociadors, culpabilitzant-nos dels atacs continus contra els drets dels
treballadors/es.

No podem obviar, que s’han produit els atacs més greus, mesquins i roins duts a
terme per una accio despotica del Govern contra els seus treballadors/es publics/ques
en tota la historia de la democracia i que han tractat de bloquejar la capacitat
negociadora dels agents socials.

Es cert que els sindicats, potser, no hem aconseguit protegir tot el que teniem guanyat
en drets i retribucions, perd també s'ha de dir que els acords d’aquests darrers anys
han estat fruit d'un treball i compromis de les persones que han estat a les meses de
negociacio, i de I'impuls que han donat els treballadors/es a la lluita. Des d'aquestes
linies vagi el nostre reconeixement vers a ells/es.

També cal destacar la falta d'implicacié de ’Administracio, que des de I'aprovacié del
Protocol d’Agressions en el si del Comité de Seguretat i Salut laboral no han convocat
mai a la comissié de seguiment del mateix, malgrat la nostra insistencia en sol-licitar
reunir-lo.

2.1-L'Agrupacio: les Seccions Sindicals, el Plenari i la Comissié Coordinadora:
Secci6 Sindical

Les Seccions Sindicals son els pilars de la nostra organitzacio, és a dir, és necessatri
tenir seccions sindicals consolidades a tots els centres. Mitjancant el treball dels
nostres delegats i delegades als centres de treball, aconseguim en primera instancia
arribar, informar i tractar amb els afiliats/des i els treballadors/es.

Sén la primera instancia i contacte als centres de treball, el primer nivell d’interpretacio
i defensa dels Acords en les reunions amb les direccions, responsable d’informar o
canalitzar al conjunt de [lafiliacié les accions impulsades des de CCOO. Son les
principals peces que garanteixen el funcionament, fent possible que les Comissions
Obreres siguem una de les principals forces a presons, de manera mantinguda, en el
temps, amb aspiracions de millora i progrés. Per aixo, és necessari el suport de la
FSC. Els recursos son escassos i els elements de qué disposen s’han d’optimitzar.
L’eficieéncia, la professionalitat, la implicacié i la il-lusié son basics, perd per complir
aquests objectius cal dotar d'elements d’acci6é, formacié continua i del suport
necessari des de I'organitzacié.
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Cal incrementar el suport de totes les instancies sindicals, per garantir que aixi sigui,
es tractara de dotar o aconseguir els recursos necessaris des de CCOO.

Potenciarem reunions periodiques internes i especifiques periodiques per a traslladar
temes o questions a tractar, per a que puguin desenvolupar les tasques propies.
S’impulsaran plans especifics de deteccié de necessitats, la realitzacié d’activitats
formatives, i plans d’accié o campanyes especifiques que puguin suposar una millora
comunicativa i dinamica de treball.

Tal com marquen els Estatuts, un cop I'any s’hauria de fer una convocatoria, com a
minim, de l'assemblea d’afiliats/des a cada centre, deixant constancia del nombre
d’assistents i dels temes tractats.

Plenari

El Plenari és 'espai de debat de I’Agrupacio, les seccions sindicals, i de l'afiliacio, de
tots els centres penitenciaris de Catalunya. S’aixecara acta de les seves reunions.
L’acta s’aprovara en la seguent reunid, donant trasllat als membres amb simultaneitat
a la convocatoria del seguent plenari.

El Plenari es reunira periodicament o quan hi concorrin casos de procediments
d’urgéncia, dels que es donara trasllat en tot cas.

La valoracidé i comunicacio de la informacio sera fluida i constant amb els membres,
aprovacio del calendari i dels continguts d'actes reivindicatius i mobilitzacions i de
plataformes de negociacié, aprovacié d'esborranys d'Acords sindicals amb el
Departament de Justicia o qualsevol altre organ administratiu de la Generalitat
d’afectacio a la totalitat del personal penitenciari.

Es tractara de reunir com a minim una vegada al trimestre, excepte que per questions
degudament justificades sigui necessari alterar la freqiiencia de les reunions.

Comissi6 Coordinadora

La Comissio Coordinadora és I'drgan de direccio sindical col-lectiva i quotidiana de
'Agrupacié de Personal Penitenciari de Catalunya, responsable de gestionar el que
s’aprova en conferéncia i donar resposta als reptes sobrevinguts.

Quant aixi es valori, segons els temes, a les reunions de la Comissié Coordinadora,
podran assistir els secretaris i secretaries generals de les diferents seccions sindicals
dels centres penitenciaris com a convidats, quan es tractin temes que els puguin
afectar, podent recollir acta d’aquestes.
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S’impulsaran plans especifics de deteccié de necessitats, la realitzacié d’activitats
formatives, i plans d’accié o campanyes especifiques que puguin suposar una millora
comunicativa i dinamica de treball.

2.2.1 Funcions generals:
Reforcar el treball sindical als centres de treball

Cal incrementar les visites als centres de treball i el contacte personal amb els/les
nostres afiliats/des i amb la resta de personal quan les condicions sanitaries ho
permetin. La tramesa d’informacio a través de correu electronic i xarxes socials ha de
ser una via més, no I'inica, de contacte amb la plantilla que representem.

Consolidar i augmentar I’afiliacio i la seva participacié

Cal situar com a objectiu la consolidacio i augment de l'afiliacié com un tema prioritari,
lligat al reforgcament de I'accid sindical al centre de treball.

També és important fer un seguiment de les baixes, altes (identificant els seus
referents i responsabilitats i com contactar-hi), aixi com revisar que tots/es els/les
afiliats/des disposin d’'un correu electronic i de mobil per fer arribar la informacié
sindical que generem.

Es podran portar a terme assemblees dirigides als/les nostres afiliats/des per tal de
coneixer i generar un treball més participatiu, discriminant positivament a I'afiliacié en
'assessorament individual, en la recollida de propostes i en les consultes préevies a la
presa de decisions, quan sigui possible.

Potenciar I’assessorament primari

Cal que els nostres delegats i delegades donin a conéixer el funcionament de
'assessorament en el nostre sindicat i que coneguin també els diferents nivells
d’'assessorament de qué disposem.

En el cas de treballadors/es afiliats/des s’informara o es derivara (segons s’escaigui),
cap a assessorament, ja sigui de la FSC o del GJT. Pel que fa als Territoris, caldra
definir el circuit i fer els moviments necessaris per garantir 'assessorament des de
gualsevol punt de la nostra geografia, ateses les manques detectades en alguns
territoris.

Garantir el compliment dels plans d’igualtat. Tendir a la paritat i lluitar contra tot
tipus de discriminacio
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El principi d’igualtat entre dones i homes ha de ser un eix vertebrador de la nostra
tasca sindical. Hem d’incidir en la preséncia de dones en tots els ambits i meses de
negociacio, com a senya d’identitat d’'un sindicat de dones i homes, i per la conviccio
que la igualtat entre dones i homes és un dret.

Lluita contra la discriminacié per orientacié sexual i/o identitat de génere. En I'ambit
laboral, la discriminacié per orientacio sexual o identitat de genere té una especial
importancia.

Diversos estudis mostren que la feina és un dels ambits on les persones tenen més
por a identificar-se com LGTBI, per possibles burles dels companys i companyes o
dels/de les caps. La lluita contra aquesta discriminaci6 ha de ser una questio
transversal de tot el sindicat, per aix0 s’ha de continuar amb la sensibilitzacié i la
formacio de les persones dirigents, delegades i delegats i fer-la extensiva a I'afiliacio i
els centres de treball.

2.2.2- Comunicacio6

La comunicacié en l'organitzacié és primordial, i la denuncia als mitjans és uns dels
elements que més por genera a I'’Administracié. Té a veure amb la difusié de
missatges per transmetre, portes endins, els exits i requeriments als membres que la
conformen i, portes enfora, per tal que el personal treballador que representem també
conegui quines son les nostres missions, visions i metes; a banda de rebre la nostra
informacio sindical.

Els comunicats i escrits de CCOO sén referents de garantia i la transparéncia en la
comunicacio, l'allunyament del sensacionalisme i I'oportunisme son les toniques dels
missatges que traslladem i empoderen amb missatges clars, veracgos l'actiu sindical.
L’Agrupacioé elabora centenars de comunicacions, que cal conéixer internament i
difondre.

La realitat actual del model de comunicacio fa que cada dia s'hagi d'evolucionar en els
models classics. Incentivar una comunicaci6 més directa és un dels nous reptes
comunicatius, els grups de difusi6 com Whatsapp i Telegram s'han de potenciar des
de la base de les seccions, fomentant el sindicalisme de proximitat i la relacio més
directa amb els referents més immediats, i com a discriminacié positiva vers I'afiliacio.

Comunicacio Interna
Elaboracio i difusié de missatges que es fan circular porta endins, és a dir, orientada
als/a les delegats/des. Per aquest tipus de comunicacio (interna) es fan servir correus

electronics, whatsapps, informes o reunions i és necessari aconseguir una
comunicacié més amplia i fluida.
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Continuem amb la dificultat, per part d’alguns/es delegats/des, per llegir les
informacions rebudes, i per consultar o preguntar en aquell moment en cas de no
entendre quelcom, per tal de poder respondre als/a les treballadors/es. Tant per anar-
se empoderant com formant en els temes.

Comunicacié Externa

La formen tots els missatges que s'envien i reben entre '’Agrupacié amb el personal
treballador, aixi com entre I'’Agrupaciéo amb els/les representants del Departament, la
Secretaria i/o Unitats Administratives.

Pel que respecta a la comunicacio externa de I'agrupacié de CCOO:

e Continuarem amb la tramesa d’informacié per via mail als nostres dfiliats i
afiliades i al conjunt d’empleats/des publics.

e Donant resposta als dubtes plantejats mitjancant el correu electronic, sempre
tenint en compte la discriminacié positiva a l'afiliacio.

e S’actualitza periodicament la informacio de la pagina web de I’Agrupacio, fent
us com a base d’informacio.

e Cal millorar la generaci6 i difusio de la informacié a les xarxes socials (twitter,
whatsapp...). Estudiar la possibilitat d’assemblees en Streaming. | combinar
amb la presencia fisica als centres.

e Resulta també convenient informar i prendre part amb els mitjans de
comunicacié de les accions que s’hagi de donar difusié. Fent Us de l'area de
comunicacié sempre que es pugui.

e Cal recuperar la celebracié d’assemblees quan la situacio sanitaria ho permeti.

e Cal generar nous continguts, que arribin el més directe possible, aprofitant les
capacitats tecniques existents.

e Aconseguir que totes les seccions sindicals facin resums de les reunions amb
les seves direccions. Si de les reunions a les quals assistim no en fem un
resum i el difonem entre els/les treballadors/es, no estem rendint comptes de la
nostra feina per la qual ens han votat, o a I'afiliacio. | si aixd no es converteix en
una nota informativa externa, és com si no haguéssim fet res pels treballadors i
treballadores.
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3-AFILIACIO | DEFENSA DEL PERSONAL

CCOO som un sindicat de classe, els afiliats/des son la base de la tasca sindical i la
rad de ser del sindicat, amb una llarga experiéncia i amb una estructura consolidada a
la totalitat del territori nacional.

e Oferim als nostres afiliats i afiliades assistencia juridica immediata i de qualitat.
El Gabinet Juridic de CCOO és una institucio de referéncia a I'estat espanyol,
amb professionals que atenen totes les arees: administrativa, penal, civil i
laboral.

e Intervencidé d’equips de professionals especialitzats en diferents ambits: la salut
laboral, la formacio, la negociacié i I'assisténcia.

e Comptem amb un ventall de serveis i avantatges unics: cobertura per la perdua
de retribucions, defensa penal, assegurances, formacié generica i especifica,
descomptes i beneficis amb col-laboracié en multitud d’entitats.

e Confiem i creiem en les assemblees d afiliats/des com a instrument basic de
representacié de CCOO i de treballadors/es com a eines per arribar a acords,
lluny d’interessos individuals, la voluntat de les assemblees es traslladara en la
presa de decisions.

e Treballem amb honestedat i il-lusié pel conjunt del personal, amb els diversos
equips de treball, seccions sindicals i delegats/ades en tots els centres
penitenciaris, com a referents del personal en la defensa dels seus drets.

L’eficient col-laboracié entre I'assessoria, el Gabinet Juridic i ’Agrupacié ens ha portat
aconseguir una eficacia fruit de la implicacio personal de tots els membres, portant-
nos en seus judicials. CCOO hem guanyat resolucions al TSJC, denuncies als jutjats
contenciosos (com per exemple va ser tombar [I'entrevista en [l'oposicio de
psicolegs/gues per senténcia ferma), presentant denuncies davant fiscalia contra la
Secretaria, la direccio de centres penitenciaris i contra els individus que atacat de
manera injustificada la professionalitat i 'honorabilitat del personal penitenciari.

CCOO hem fet us d'altres drgans que també ens han anat donant la raé aquests
darrers quatre anys, com la inspeccié de treball (com per exemple amb la denuncia
gue va suposar la retirada de materials no homologats i entrega de mascaretes),
presentant propostes per resolucions parlamentaries i dirigint reclamacions al sindic
de greuges, entre altres accions.

Gesti6 de la crisi COVID-19

Mentre uns altres sindicats s’acollien a ERTE (justificant baixades d’activitat) i altres
amagaven el cap sota I'ala, CCOO vam incrementar la nostra tasca abordant totes
les casuistiques sorgides i vam fer front comu lluitant contra la inoperancia de
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I’Administracio i fins i tot doblant les tasques incorporant-nos als centres de treball
quant se’'ns va demanar.

Des de I'Agrupacio hem liderat i continuarem defensant la salut del personal
penitenciari i les seves condicions de treball, reclamant en tots els ambits, grups de
treball i comites corresponents els elements necessaris per la proteccio de salut.

El permis per deure inexcusable, la reduccid als serveis presencials minims,
'ampliaci6 de canvis, I'ajustament dels horaris, el foment del treball no presencial, son
elements que hem anat traslladant i aplicant, juntament amb el conjunt de propostes
que se’ns van fer arribar dels diferents centres. L’Administracidé va admetre aplicar
propostes els primers mesos de la crisi, perd poc temps després, mitjancant circulars,
van acabar negant la major part de mesures, incrementant el risc de contagi i
desobeint les resolucions de Sanitat i Salut.

Resolucio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 8 de mar¢ de 2020

Farts de I'omissido constant de mesures de proteccid i prevencio, CCOO vam
denunciar a I’Administracié. El 8 d’abril de 2020 el TSJC déna la raé6 a CCQOQ, i

obliga al Departament de Justicia resolent que amb caracter urgent i immediat es
proporcionin a tots els centres penitenciaris:

e Els equips individuals de proteccio

e Mascaretes autofiltrants FPP2 i FPP3, guants de nitril, bates i maniguets

e Protectors, pantalles facials, ulleres, gels antiseptics, i termometres sense
contacte

e Reposicio del material i substitucio del caducat.

e Que es faciliti I'accés massiu als test de diagnostic del coronavirus SARS-COV-
2,

e Que es planifiqui i es realitzi formacié en I'Gs dels EPI i I'aplicacioé de processos
de descontaminacio i eliminacio de residus del material utilitzat.

e Que es realitzi la desinfeccié diaria dels centres de treball incloent tots els
espais.

Aquest fet marca un abans i un després davant la COVID-19 i la defensa de la salut
del personal penitenciari. El Departament tenia I'obligacié de lliurar materials i se’'ns
reconeixia d’igual manera que al personal sanitari la defensa de la nostra salut en el

moment més greu.

No al programa CIMO als Centres Oberts sense els recursos necessaris

CCOO hem manifestat voler regular i desenvolupar un model penitenciari de Medi
Obert solid i realista. Malauradament, la Secretaria mai ha invertit res, i sempre que
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ha pogut ha reduit les plantilles i ha tractat la infraestructura i el personal com si fossin
de segona classe. Exclusivament per interés electoralista, aquest darrer any han
plantejat el programa CIMO, ple d’incongruéncies i condemnat al fracas sense els
recursos humans, organitzatius i estructurals adients.

La Secretaria ha iniciat un programa de Classificacié Inicial en Medi Obert, la prova
pilot ha comencat al Centre Obert Ponent i Centre Obert Barcelona a finals de 2020, i
es pretén implementar de manera definitiva als voltants de juny de 2021 en tot el
territori.

El projecte, que a dures penes s’aguanta als papers, sembla ignorar que s’ha de partir
de la complicitat amb el poder judicial, que els centres estan en un estat deficient, fruit
de l'abandonament d’anys, i que els recursos humans de qué disposen son
insuficients en tots els Centres Oberts a Catalunya.

CCOO els hem demostrat la necessitat d’ampliar les plantilles dels centres oberts
urgentment, i de dotar-los de serveis sanitaris com punt de partida per plantejar
gualsevol canvi de model de Medi Obert. La tonica que impera a la Secretaria de no
substituir ni les baixes ni les incidéncies que es produeixen i una ratio de
treballadors/es clarament insuficient, impedeix assumir amb les garanties minimes
aguest projecte.

CCOO hem sol-licitat entre altres:

e Ampliacié de les plantiles de CRIMO i GMO, i substitucions de totes les
incidencies de manera urgent. Molts serveis continuen descoberts o sense
comandament i no pot continuar.

e Creaci6 d’una oficina OGI, amb dotacié minima addicional de 2 treballadors/es i
1 CAF, per torn, on tramitin les comunicacions, incoacions, gestions
d’expedients, notificacions, gestio i control de documentacio exteriors i jutjats,
inicis de condicionals, acords de juntes, controls de permisos, activitats SAM,
gestio d’ordres i suport als CRIMO’s.

e Adequaci6 dels espais, patis, sales de dia i zones diferenciades.

e Serveis sanitaris fixos en cada centre, i no un Unic metge amb la capacitat de la
ubiqguitat, i subjugat a desplacaments a demanda entre provincies, amb accés a
la realitzacio de PCR.

e Revisio de la regulacio de les afectacions per les possibles revocacions.

En resum, en any de campanya electoral, ens trobem novament amb projectes sense
recursos suficients i que a dures penes se sostenen, que es pretenen impulsar a cops
sobre la taula, sobrecarregant de feina a plantilles infradotades en centres que fa anys
gue han sigut abandonats a la seva sort.
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4- LA REALITAT DEL PERSONAL PENITENCIARI

La inestabilitat de certs col-lectius continua sent una de les questions principals per
resoldre als anys vinents. L’Administraci6 amb lentitud intencionada i un auto
bloqueig, fruit de retallades de personal de base, i sistemes arcaics de funcionament
no ha pogut complir encara amb tots els processos d’oferta publica que ha anat
publicant.

El foment de la temporalitat i la precarietat laboral han continuat, fins i tot amb la
col-laboracié de la resta de sindicats, que van arribar a signar fins i tot la infame
“‘modificacié de la normativa de borsa de técnics especialistes”, atemptant contra
alguns dels drets més basics del personal interi que tenien reconeguts a canvi de res.

L’Administracié, a pas de tortuga, ha accedit a dur a terme concursos de
comandaments, perd a un ritme inacceptable en qué triga anys a resoldre’ls,
bloguejant la mobilitat i la promocié professional i fomentant el servilisme i la politica
d’endolls d’afins.

La tonica més general mostra una desafeccié del personal vers ’Administraciod, fruit
dels atacs continuats, el sentiment d’abandonament, el desconeixement real del medi
de la major part de responsables i el sentiment de desproteccio més absolut. El
despotisme i l'opacitat mostrada aquests anys ha generat un clima d’absoluta
desconfianca i de trencament que dificilment tindra solucio.

4.1- Ofertes publiques escasses i sense marge de negociacio:

e 2015-2018: en l'oferta publica de psicolegs amb 80 places, realitzada en el
darrer moment, el nombre d’aspirants que van superar el procés va arribar a
dures penes als 2/3.

e 2015-2022: Les ofertes publiques de juristes, treballadors/es socials es van
deixar caducar i es van tornar a publicar per la via PESCO, esperant realitzar-
se el proxim 2022.

e 2020-2021: Oferta publica técnics especialistes, amb 255 places, que porta
diversos mesos de retard i s’hauria d’executar en 2021

A la insuficient oferta de places de les ofertes publiques i la falta de voluntat i de
recursos que I'Administracid hi dedica, cal incloure un taranna constant d’atac als
interins/es recollit en les bases de cada procés que s’ha tractat d’acordar i en la
duresa de les proves per part del Departament de Justicia i la Secretaria de Mesures
Penals.

El Departament de Justicia pretén constantment reduir al maxim la valoracié de
'experiéncia en tots els ambits tractant d’alterar per interés propi els serveis prestats
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desvalorant la tasca de tot el personal penitenciari a la recerca de possibles aspirants
més servils i que no cobrin triennis, en certs casos fins i tot recolzats per altres
sindicats que han anteposat els interessos personals per sobre dels generals.

Es imprescindible aconseguir que s’accelerin els procediments administratius en el
futur, en el cas de concursos de comandaments intermedis s’alliberaren centenars de
places que haurien d’incloure’s en futures ofertes publiques de técnics especialistes i
incloure totes les vacants reals pels col-lectius de tractament.

CCOQO estem plantejant, entre altres propostes, que en la reforma de 'EBEP, és
responsabilitzi individualment al carrec politic que incompleixi o demori els processos.

4.2- Plans de reordenacié de centres penitenciaris

Pla de reordenacio dels centres penitenciaris 2013-2020, va ser una enganyifa del
Departament, tot i que als efectes de retallades de personal s’han mantingut.

L’Administracié després de mesos justificant les seves actuacions amb relacio a
aquest pla (reconvertint llocs de treball) plantejara un nou pla d’equipaments
penitenciaris.

L’Administracié a finals de 2020 va manifestar que estava fent un estudi de
redimensionament de plantilles on quedin clares quines son les necessitats reals de
personal dels centres i en qué ambits en el qual participen les tres Subdireccions
Generals de la SMPRAV i les direccions dels centres.

CCOO no permetrem cap nova estafa, perqué ens imaginem perfectament el que
aixo pot suposar, especialment amb una nefasta cupula de la Secretaria de Mesures
Penals obstinada a anar liquidant a poc a poc els competents per a canviar-los per
afins.

CCOO hem exigit que si es tradueix en alguna cosa aquest «estudi de
redimensionament», sigui en un augment real de plantilla que permeti una millora real
de les condicions de treball i no una forma abjecta d’abaratir costos per mitja de
retallades en personal i categories.
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5-ACORDS | PRORROGUES

5.1- Prorroga PRP

Gracies a les pressions traslladades des de tots els ambits del personal penitenciari, i
en l'interés de poder tractar d’arribar a un nou Acord de condicions de treball, sense
que cap sindicat signant ni 'Administracié denunciessin I'’Acord, es va prorrogar i
mantenir vigent en totes les condicions, prorrogant-se anualment al llarg d’aquests
darrers anys.

Actualment, no s’ha pogut negociar res. Tenint en compte la limitacié pressupostaria i
que Justicia no ha sigut capag¢ d’obtenir més recursos economics, i que tampoc han
presentat cap predisposicié a millorar la regulacié eliminant efectes negatius, ens
trobem en tramits d’aprovacié d’'una nova possible prorroga.

5.2- Acord de modificacio de borsa d’interins técnics especialistes

CCOO no ho hem signat la modificacié6 perque, sobretot, inclou inconvenients i
reculades que la converteixen en una modificacié on I’Administracié aconsegueix els
seus objectius a un preu molt baix, i que incentiva a seguir en la seva linia d’anar
erosionant a poc a poc, pero de manera inexorable els drets dels treballadors
penitenciaris.

e L’Administraci6 ha aconseguit legalitzar I'existéncia de dues borses, la
d'interins i la de reforg, que no existia en I'acord de 2006 i que CCOQO no
acceptem perque trenca la unitat de la borsa, sancionant per acord una segona
infraborsa de treballadors/es “de usar y tirar’. Aixd representa portar la
precarietat dels «nous» treballs (una nova servitud) a la funcié publica, que
CCOO no podrem mai signar.

¢ No hi ha mecanisme de pas de la borsa de reforcos a la d’interins. Dependra
sempre de les necessitats i la «bona» voluntat de I'Administracio, que de
voluntat ha demostrat tenir molta, perd de bona molt poca o0 més exactament
cap.

e Amb la regulacié de 2006, abans de procedir a I'expulsié de la bossa, la
comissié de seguiment havia de ratificar aquesta expulsio. Ara no fa falta.
L’Administracié només ha d’informar la comissié que ha fet el que li ha vingut
de gust.

e Els informes negatius els faran els centres, que seran els que en primera
instancia contestaran a les al-legacions dels afectats/des. La logica ens que
porta a pensar que sera un fet extraordinari que el centre admeti cap al-legacio
al seu propi informe. Una vegada rebutjades les al-legacions, la proposta es
passara al centre directiu pera que la validi. L’experiéncia d’anys ens indica que
el Centre Directiu dona per valid tot el que proposen les direccions dels centres
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en materia disciplinaria com a forma de reforcar el seu poder enfront de les
plantilles. Abans calia que fossin d’unitats directives diferents.

e La comissio de seguiment de la borsa passa de ser un organ amb capacitat
decisoria per a ratificar o no actes de '’Administracié a ser un simple secretari
que, apart del dret a la rebequeria, Unicament pot dir amén al que
I’Administracié amb llibertat faci i desfaci. | si cal votar alguna cosa, la
constitucié paritaria de la comissi6, més un president nomenat per
I’Administracio, assegurara que Administracié sempre guanyara pel vot decisiu
del president.

e El canvi d’ambit funcional i territorial no dependra exclusivament de la persona
sin6 que sera una decisio discrecional de I’Administracio, que si vol 'acceptara
0 Nno.

e Els terminis per a oferir una placa a les persones en borsa s6n simplement
demencials i la no resposta pot suposar I'expulsio.

e Desaparicié d’altres motius personals de suspensié que no estiguin inclosos en
la darrera modificacioé de la borsa. L’administracié acota els supodsits en els que
rebutjar una oferta no donava lloc a penalitzaci6. En la regulacié anterior la
persona podia sol-licitar-la per suposits personals, familiars o d’altra mena. Ara
ja no.

El pas del temps des de 2019 ens ha donat la rad. Actualment, i fins que aconseguim
tombar aquesta regulacid, tenim un col-lectiu d’interins/nes discriminat, maltractat amb

carta blanca per '’Administracié amb el suport directe de la resta de sindicats. CCOOQO
continuarem lluitant per a tombar-la i aconseguir una regulacio justa.

5.3-Metodologia per al procés de negociacié col-lectiva d’un nou Acord

L’Administracié continua plantejant reunions periddiques on s’haurien d’anar tractant
temes i resoldre questions, perd les que interessen a I’Administracid normalment
menors, ajornen la discussié de mesures concretes generals. Després de moltes
promeses i d’analisi de les nostres propostes, sempre han trobat una excusa per
ajornar les negociacions.

CCOQO volem acordar millores i plasmar el reconeixement a la tasca penitenciaria, i
hem manifestat al Departament la nostra voluntat de negociar un futur millor Acord.

CCOO un sindicat progressista i de classe, compromés amb la defensa dels

treballadors, no validarem acords que aprovin o reforcin la politica de discrecionalitat
per part de I’Administracio i de retrocés progressiu de drets.
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6-ELECCIONS SINDICALS 2019 i FUTURES 2023

Després de quatre anys de bloqueig i atacs continuats, a causa del taranna del
Govern de la Generalitat, van tenir lloc les eleccions sindicals. La Generalitat, per
interes propi, va donar impuls a un nou sindicat que va aprofitar la fragmentacio
politica per presentar-se amb interessos propis i politics allunyats de la defensa del
personal que van alterar els darrers resultats incorporant-se en Meses de negociacio,
amb vots de fora de 'ambit penitenciari.

En 'ambit dels serveis penitenciaris, alguns sindicats ens van realitzar campanyes de
desprestigi constants, amb discursos simplistes directament fal-lacos. Caldria una
reflexié sobre aquestes organitzacions, dedicades a la venda de fum i a la defensa
d’interessos propis, i com han generat una desconfiancga vers els agents socials.

Tot i ser critics amb nosaltres mateixos, L’Agrupacié de personal penitenciari de
CCOO hem mantingut el nombre de vots de les eleccions anteriors, mantenint la
consolidacié d’'una bona feina feta amb seriositat i professionalitat, rebent fins i tot la
millor valoracié en diversos centres de treball, augmentant el nombre de vots.

L’Administracié és molt possible que en les seglents eleccions implanti el vot
electronic, amb el que aixd suposa: pressions per part de I'escala jerarquica, por i més
pressions als nostres votants. La politica d’intoxicacid de determinats sindicats i
plataformes també ens afectara i caldra donar una resposta clara i contundent.

Per aquests motius hem de fer un gran esfor¢ per posar-nos en contacte amb tota la
afiliacié i simpatitzants per rebre els suggeriments, problematiques, propostes... dels
mateixos abans que comenci el proper procés electoral, hem de transmetre, davant la
nova manera de treballar llunyana i sense proximitat, que som un sindicat proper, que
treballem per i per als/a les treballadors/es, que recollim les seves inquietuds, que les
traslladem i defensem als organs pertinents i que, en definitiva, estem al seu costat
defensant els seus drets, informant-los de manera seriosa i curosa de I'estat real de
tots els temes que els inquietin. El rigor caracteritza les nostres propostes,
informacions i assessoraments.

Caldra fer esforcos per fidelitzar el vot de I'afiliacid, com a minim. Es primordial recollir
'esfor¢ d’aquests anys, perqué altres no dubtaran en pressionar per sol-licitar el vot.
Sera primordial donar publicitat de tota la informacié i recollir les quiestions d’interés
fomentant una relacié fluida, anticipant el contacte i transmetent la realitat sense
mentir com d’altres, aixi com garantir un procés de votacio i escrutini net.
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951 7- QUE HEM ACONSEGUIT | QUE VOLEM PELS PROPERS ANYS?
952

953 7.1- Objectius aconseguits:

954

955 A través de la pressié de treballadors/es i sindicats, durant aquests anys CCOO hem
956 aconseguit revertir algunes de les retallades:

957

958 1. Devolucié completa de la paga del 2012

959 2. Acord amb calendari de devolucié de les pagues de 2013 i 2014

960 3. Acord de devolucio de la paga de productivitat.

961 4, Fi de la congelacié salarial per mitja d’'un acord de pujades salarials per al

962 periode 2018-2020 amb una pujada acumulada de fins al 8,8%

963 5. Cobertura del 100% de les incapacitats transitories.

964 6. Recuperaci6 dels dies de vacances i d’'assumptes propis per antiguitat.
965

966 7.2- Objectius futurs i propostes

967

968 Per contra subsisteixen moltes altres reivindicacions. Les possiblement mes
969 importants son:

970

971 1. Recuperacié del poder adquisitiu perdut pels empleats/des publics
972 negociant en la linea dels darrers dos Acords estatals (5% PSOE en 2010,
973 congelacions diverses.)

974 2. Recuperacié del Fons d’Accié Social

975 3. Recuperacié dels 3 dies (25 h) d’assumptes propis addicionals als 50
976 actuals que gaudiem tots els funcionaris catalans.

977 4, Recuperacié i increment dels 2 dies de compensacié de festius perduts al
978 2012.

979 5. Recuperacié de I'aportacié del 0,5% de la massa salarial al pla de pensions.
980

981 Sense oblidar totes les retallades més subtils, perd igualment nocives dutes a terme
982 per una Direccié General, ara Secretaria.

983

984  Objectius reivindicatius

985

986 Els objectius reivindicatius de CCOO dins de I'ambit penitenciari inclou un ampli
987 ventall de reivindicacions i objectius de millora de les condicions laborals especifics al
988 medi.

989

990 No enganyem al personal dient que els objectius de tothom podran ser aconseguits en
991 els quatre anys que venen, pero si que garantim la lluita per la seva consecucio.

992

993 Retributives especifiques del col-lectiu

994
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Inclusié al complement especific de la quantitat corresponent al PRP.
Negociacié d'un nou complement amb condicions menys lesives i amb
guantitats molt més altes.

Requalificacio de centres. Tots els centres penitenciaris han de pujar un nivell
en la seva categoria.

Nou programa de promocio professional en el mateix lloc de treball. Cobrament
de dos nivells per damunt del consolidat per a tots els que van participar amb
exit a I'anterior procés i fins a 4 nivells per qui no cobri actualment els dos
nivells.

Pagament dels festius efectivament treballats de manera similar a com es fa en
Institucions Penitenciaries.

Equiparacions retributives entre llocs de treballs iguals, finalitzacié dobles
escales salarials.(comandaments, personal tecnic, amb la casuistica propia
dels técnics en prevencio).

Jubilaci6 anticipada i 22 activitat

Jubilacié anticipada amb 59 anys d’edat de manera analoga a la jubilacio
anticipada de la policia local.

Nou decret de 2a activitat per la inoperancia de I'actual i per a fer front a la
realitat actual de I'envelliment del personal penitenciari.

Ampliacié de la 2a activitat a TOTS els col-lectius.

Establiment d’'una llicencia extraordinaria de 6 mesos amb la totalitat de les
retribucions, adrecada al personal amb més de 55 anys i amb una antiguitat
superior als 15 anys, vinculada a la realitzaci6 d'un curs de reciclatge
professional al CEJFE.

Establiment d’'una compensacié de 6.000€ per tot el personal penitenciari a
percebre I'any de la seva jubilacié analeg a altres cossos de policia local

Promocio

Convocatoria de procés de promoci6 interna del C al B amb un minim de 250
places.

Convocatories de concursos anuals de trasllat.

Convocatoria dels concursos de comandaments intermedis cada dos anys.
Obrir les taules de negociacié de mobilitat a altres departaments, tenint en
compte les especificacions dels ambits.

Renegociacié de I'acord de mobilitat amb I'estat per eliminar les restriccions en
el tipus de places i establiment d’'una quantitat minima de places reservades
pels treballadors i treballadores penitenciaris procedents de Catalunya.

Pla de mobilitat horitzontal i vertical, promocié professional.

Consolidacio dels nivells guanyats per promocié professional i per llocs en
encarrec de funcions.
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1038 Horaris

1039

1040 e Augment i diversificacié dels horaris disponibles que seran sempre elegibles
1041 per la plantilla de cada centre.

1042 e Aplicacié als GAMP gue no fan compensacio de festius de les condicions de
1043 compensacio d’hores pels festius no gaudits de manera analoga als genérics
1044 d’oficines.

1045 e Aplicaci6 a 'ambit de tractament i a oficines de la lliure gesti6 de les hores que
1046 quedin fora de la part de presencia obligatoria realitzant-se el calcul del
1047 compliment de la jornada laboral amb caracter mensual.

1048 e Possibilitat de compactacié a torns complets de les reduccions de jornada.
1049 e Eliminacié dels limits als canvis de servei.

1050 e Eliminacié del torn de nit voluntari pel personal de més de 55 anys, en
1051 compliment de les resolucions de la OMS.

1052 e Implantacié de reduccié de la jornada a 35 h de personal de tractament i
1053 oficines, i la reducci6 corresponent del comput anual pels horaris especials.
1054

1055 Pla d’ampliacié de plantilles i millores generals

1056

1057 e La complexitat de la nostra feina exigeix la creacio de nous llocs de treball:
1058 Criminolegs (implementaciéo d’aquest lloc de treball i de les funcions que i
1059 corresponen), Delegats/des d’execuci6 de mesures (Acord 2006),
1060 Traductors/res, Mediadors/res Interculturals, Formadors/res, creaci6 d’una
1061 unitat canina etc..

1062 e Creaci6 d'una nova area amb dotacié de noves places de funcionaris pel
1063 control perimetral dels centres penitenciaris.

1064 e Cobertura de totes les places pressupostades i revisid a l'algca de les que
1065 figuren a la Relacio de Llocs de Treball. Volem uns centres dotats del personal
1066 necessari i suficient, tant per raons de seguretat (5 funcionaris d’interior per
1067 modul), per a poder garantir el gaudiment dels nostres drets.

1068 e Oferta publica anual de totes les places vacants de tots els col-lectius més les
1069 corresponents a la taxa de reposicio, si no I'aconsegueix eliminar del tot.

1070 e Possibilitat voluntaria de sol-licitar el cobrament dels serveis extraordinaris
1071 realitzats acumulats.

1072 e Convocatories bianuals d’oposicions de técnics especialistes i de tots el
1073 col-lectius de tractament.

1074 e Convocatoria de tots els processos PESCO incrementant la valoracio dels
1075 serveis prestats al maxim.

1076 e Procediments de pujada de nivells per tots els col-lectius de manera periodica
1077 mitjan¢ant un procediment reglat.

1078 e Eliminacié dels procediments d’ATRI. Recuperacié de les travesses, i per
1079 comandaments i llocs base de tecnics especialistes, dels resultats dels
1080 concursos. Objectivitat i maxima transparéncia per tots els procediments
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¢ Inclusio de la borsa de reforgos en la borsa general d’interins i convocatoria de
nous processos per incloure nous interins en una borsa abans del seu
exhauriment.

Teletreball

Hem demanat crear i convocar un Grup de Treball per a parlar de teletreball, tal com
indicava la Instruccié 5/2020 de Funci6 Publica i reitera la resolucié SLT/2700/2020,
aixi com altres temes. La regulacié general deixa fora I'ambit penitenciari perquée
acordi un model de teletreball propi.

L’Administracié reconeix que esta obligada, perd esta tractant d’ajornar al maxim una
futura negociacio, fins i tot atemptant contra els criteris de reduir la mobilitat i
contactes impulsats des de Salut per la situacié de pandemia.

Formacio6

e Garantir el dret d’accés a les 40 h de formacio, dins la jornada ditirna de treball
i compensable per tot tipus de cursos relacionats amb les tasques generals
dels treballadors i treballadores i no només aprofundiment del lloc de treball
que s’ocupa sind també lligada a la promocio. Finalitzacié de discriminacions
de col-lectius i ampliacio de I'oferta formativa.

e Finalitzacié de tota mena de restricci6 en la compensaciéo de les hores de
formacié per rad del treball desenvolupat. Personal d’oficina i interior sén
tecnics especialistes i, per tant, qualsevol curs adrecat al col-lectiu ha de ser
compensat.

e Els programes de formacid anual preveuran activitats de caracter
descentralitzat amb un nombre de places proporcional als treballadors/es dels
centres de treball. En aquest sentit, es procurara la progressiva planificacio
d’activitats de formacio a distancia les quals es computaran dins les 40 hores
anuals de formacio.

e S’incentivara la formacio “in situ” als centres penitenciaris, en matéries propies
de cada col-lectiu de treballadors/es. Garantint 'accés a I'oferta formativa a tots
els treballadors/es.

e La formacié inicial, la formacié d’acollida, la formacié obligatoria i la formacio
estrategica no es pot integrar en el comput anual de 40 hores.

e Revisio de les GAP i reconeixement dels “gestors” com a formadors i titulacions
en practiques professionals.

e Valoracié dels treballs d’investigacio, publicacions, ponéncies a congressos i
treballs docents.

e Ampliacié i concessio de les llicencies d’estudis formatius especifics per 'ambit
penitenciari i retribuides.

e Constitucido d’'un grup de seguiment especific pels tramits i les gestions de la
construccio dels futurs centres penitenciaris.
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1125 7.2.1- Col-lectius de treballadors i treballadores especifics:

1126

1127  Personal d’ambit interior:

1128

1129 e Eliminacié del comput de les nits per hores pels GSI, CS i CRIMO.

1130 e Determinacié d’unes ratios minimes per a la dotacié dels diferents moduls o
1131 galeries, la qual cosa implica la substituci6 immediata de les absencies, amb
1132 especial cura dels DERT, DS i moduls psiquiatrics.

1133 e Ampliaci6 de les Relacions de Llocs de Treball i cobertura immediata
1134 d’incidéncies (baixes, permisos, excedéncies, comissions de servei, etc.).

1135 e Renovacié urgent de I'uniforme. Substitucié complerta per una uniformitat nova,
1136 moderna i de qualitat mes adaptada a la realitat penitenciaria.

1137 e Assumpcio, pels serveis juridics de la Generalitat, de les accions necessaries
1138 per a garantir el cobrament de les indemnitzacions al personal que hagi patit
1139 una agressio.

1140 e Eliminacio6 limit canvis de serveis.

1141 e Definicio clara de les tasques de GAMV, GAMP y CAF.

1142 e Compactaci6, a voluntat del sol-licitant, de les reduccions de jornada.

1143

1144  Personal d’oficines

1145

1146 e Pla de formacio general de tecnics especialistes compensable pel personal
1147 d’oficines i administratiu.

1148 ¢ Incorporacio d’'un model de teletreball propi. Reduccié de la jornada presencial.
1149 e Aplicaciéo d’'un complement especific consolidable pel personal administratiu i
1150 d’oficines, per acumulacié de tasques per rad de I'antiguitat en el lloc.

1151 e Franja de presencia obligatoria de 5 hores. El treballador administratiu i
1152 d’'oficines podra gestionar la resta d’hores amb compliment de la jornada
1153 laboral en calcul mensual.

1154 e Millora de la flexibilitat horaria.

1155 ¢ Adequacio del transport a horaris d’oficina.

1156

1157 Personal de tractament

1158

1159 e Incorporacioé d’'un model de teletreball propi. Reduccié de la jornada presencial.
1160 e Establiment, amb criteris técnics, d’una ratio d’atencio interns/professional.
1161 e Recuperacio de les travesses de tractament.

1162 e Cobertura amb immediatesa i celeritat de les incapacitats temporals.

1163 e Espais dignes i adequats on puguin desenvolupar la seva activitat el conjunt
1164 dels professionals amb la dotaci6 de material i elements de seguretat
1165 necessaris, com walkies i polsadors adequats.

1166 e Incorporar crimindlegs a I'equip de tractament, de forma que els juristes no
1167 hagin de fer les seves funcions.
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Equiparacié salarial entre treballadors/es Socials i Educadors/es Socials, i
Caps de Treball Social amb Caps d’educadors/es socials.

Restabliment pel personal de Tractament i oficines amb fills menors de 12 anys
de la flexibilitat horaria d’entrada de 30 minuts. Preséncia flexible de 7.30 a
9.00h.

Reajustament d’horaris possibilitant la imputacié de la reduccié de jornada al
torn de tarda (sense tarda) a partir de 1/3 de reducci6 de la jornada. A partir de
la reduccié de jornada de 1/8 possibilitat de fer nomes una tarda.

Possibilitat que el/la professional de Tractament del cos que sigui opti per fer
nomeés horari de tarda.

Equiparacio torn horari dels comandaments de Tractament a la resta de llocs
base dels professionals d’aquesta area.

Tornada a l'aplicacié de l'ordre de servei 1/2006 del 29 de setembre, que
regula la jornada acumulada.

Creaci6 de la figura del delegat/da d’execucié de mesures penals que estableix
I’Acord 2006

Recol-locaci6 d’ofici, per ordre d’antiguitat, de les persones afectades pels
procediments selectius i concursos.

Antiguitat com a criteri unic per a I'ordre d’afectacié en concursos de trasllats i
places ofertes en procediment selectius.

Horari del transport a disposicid dels treballadors/es, adequat també als
horaris de Tractament i oficines.

7.2.2- Salut laboral i prevencio de riscos

Potenciar la funcionalitat del Comité de Seguretat i Salut, la transparencia i les
dinamiques de treball, reduint la periodicitat de les reunions.

Actualitzacié del protocol d’agressions.

Plans de mobilitat a tots els centres i adequacié dels horaris dels diferents
col-lectius.

Increment de la cobertura de transport a tots els centres i no només les
persones afectades per un trasllat de centre sin6 també per a la resta del
personal.

Implementacidé d’un pla contra les agressions que desenvolupi tots els vessants
de prevencid, assistencia juridica, assisténcia psicologica etc

Seguiment actiu, per part dels Técnics del Servei de Prevencio, de les
adaptacions de llocs de treball, per tal que es comprovi que es realitzen seguint
els criteris dels informes dels metges/esses.

Compliment en tots els espais de treball del RD 486/97 i RD 488/97 incidint en
les condicions mediambientals i ergonomiques. Renovacié del mobiliari obsolet
i malmés i dotacio d’equips d’A/C o climatitzaci6 i humidificadors.
Calendaritzacio i reorganitzacié segons prioritat de totes les obres i reparacions
pendents d’execucio en cada centre penitenciari.
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Compliment dels terminis d’aplicacié de les mesures correctores indicades a
les ARL (Avaluacions de Riscos Laborals).

Treballar per tal que es dugin a terme les avaluacions de riscos ergonomics i
psicosocials a tots els llocs de treball.

Sales de descans i cafeteries a tots els centres: dotacié de neveres, microones
i els estris necessaris per a menjar, aixi com la dotacié d’estris de
neteja/higiene, tenint en compte els horaris de treball i el volum de plantilla de
cada centre de treball.

Creaci6 i adequaci6 de les sales per a dones embarassades a tots els centres
penitenciaris.

Millora de la qualitat dels serveis de menjador i cobertura, per part de
I’Administracio, del cost del menjar pels treballadors/es amb jornada partida, o
doble de mati i tarda.

Reposicid d’EPI i EPP, entrega de mascaretes, neteja d’espais, accés a la
vacunacio, formacio en I'is d’equips.

| per aconseguir aquests objectius cal impulsar i assegurar una formacio especifica
als delegats/des de prevencio. Vetllar per la implantacié de les mesures correctores i
denunciar, si s’escau, davant la Inspeccid de Treball. Fer visites periddiques als
centres i canalitzar des de les seccions les questions propies de prevencié de riscos
laborals.

7.2.3- Infraestructures

Construcci6é dels nous centres de la Zona Franca que permeti el retorn dels
personal desplacat pel tancament de la Model, i la reconversié de C.P. Brians 1
en centre de penats.

Calendaritzacié real, amb ampliacié pressupostaria, de les inversions en
manteniment preventiu i correctiu i millora a tots els centres.

Millores d’elements de seguretat

Cameres de videovigilancia als espais comuns i NO vigilant els treballadors/es.
Valoracié de I'is d’esprais i/o tassers.

Renovacio dels equips d’intervencié

Substitucio dels matalassos ordinaris per matalassos ignifugs de qualitat, pels
moduls psiquiatrics, DERTS i DS.

Protocols d’intervencié actualitzats.

Adopcid d’una politica real de prevencidé de les agressions i de mesures de
politica penitenciaria dins del centre veritablement dissuasories i de prevencio.

7.2.4- Politica penitenciaria
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Retirada o eliminacié del projecte del model de convivencia i participacié de
tots els Centres Penitenciaris.

Creaci6 d’'un model de medi Obert real amb redimensionament de les plantilles
i les seves funcions.

Pla de reconeixement dels treballadors/es i de dignificacié del col-lectiu
penitenciari a tots els nivells.

Per una professionalitzacié de la gestié i fi de la polititzacié del sistema
penitenciari catala.

Paralitzacid de qualsevol programa sense els recursos humans i materials
necessaris (ex: CIMO)

Reconeixement public, suport i defensa del personal penitenciari per part del
Departament de Justicia i la Secretaria de Mesures Penals davant de
col-lectius o persones que atempten sense cap prova i de manera interessada
contra els professionals penitenciaris.

7.2.5- Medi ambient i sostenibilitat

Fonts d’alimentacié per a vehicles eléctrics i hibrids als parkings de tots els
centres penitenciaris.

Creacio, aprovacio i seguiment, per totes les parts, tant de plans de gestié de
residus com d’estalvi energétic, d’eficiéncia energética i de generacio d’energia
neta a tots els centres de treball.

Proposar que en els plecs de licitacions de I'Administracio, pel que fa a
proveidors i externalitzacions, es prioritzi I'adjudicacié a empreses que utilitzin
productes de proximitat i kilbmetre zero, reciclats i reciclables.
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