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PLA D'ACCIO DEL SINDICAT INTERCOMARCAL DE LES COMARQUES GIRONINES DE LA FEDERACIO
DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE CCOO DE CATALUNYA 2021-2025

El Pla d'accié per als proxims quatre anys, és el document que ens permetra parlar del futur, de
quins seran els nostres objectius, quals els recursos que hem de tenir per a dur-los a terme, com ens
organitzarem per a fer el treball que tenim per davant i portar el projecte a bon fi, quins sén els
reptes per a aquests quatre anys de mandat i que proposem per a aconseguir-los.

ANALISI DE SITUACIO

Perd abans estaria bé fer un breu repas a aquests ultims temps, i especialment d'aquesta ultima
etapa, marcada per una situacié derivada de la pandémia per la Covid 19 que ha trastocat tot.
Aqguest Ultim any quedara en la memoria historica, una pandémia global que ha canviat en poc
temps les prioritats i les politiques de les institucions, els governs i del conjunt de la societat. Protegir
la vida és el principal repte de les societats al voltant del mdn, després de tantes victimes i tantes
vides que s'ha emportat per davant el virus, accentuat per les grans manques del sistema de salut
per a fer front a la crisi sanitaria en les condicions adequades, posant de manifest el valor dels
serveis publics i d'alguns treballs que no tenien el reconeixement degut i s'han revelat com a
essencials, saltant-se totes les fronteres i provocant un atur massiu de I'economia que s'ha emportat
per davant milers de llocs de treball.

Més d'un milié i mig de persones mortes i 66 milions d'afectats quan redactem aquest document,
milions de persones perdran el seu lloc de treball, perd per desgracia el balan¢ no ha acabat i
continuaran incrementant-se aquesta negra llista, almenys les vacunes pinten un horitzé
d'esperanca, encara que sembla ser que trigarem més d'un any en saber si la pandémia esta
controlada.

Aix0 ha dificultat enormement a la labor sindical, especialment en els moments més rigorosos del
confinament, amb una manera de treballar amb la que no estavem familiaritzats, amb constants
canvis en la legislacio que ens obligaven a una adaptacid gairebé diaria per a intentar arribar a totes
les persones que estaven passant per situacions molt complicades i ens demanaven ajuda i com a
organitzacié podem dir que hem estat presents i hem afrontat el repte amb éxit raonablement.

Només els expedients de regulacié d'ocupacié temporal ( ERTO), al costat de determinades
subvencions, que suposaven el manteniment del lloc de treball i una ajuda economica, han pogut
donar un respir als treballadors i treballadores . No sols les i els treballadores i treballadors dels
sectors d'activitat de la nostra federacié han patit la situacié, les companyes i companys de
I'hostaleria, la restauracio, el comerg, I'oci i la cultura i altres sectors afins han patit els estralls de la
pandémia també en els seus treballs. El govern amb el Reial decret llei 2/2021, de 26 de gener,
permet la prorroga de tots els ERTO basats en una causa de forca major relacionada amb la COVID-
19, fins al 31 de maig de 2021. En una ampliacié sense precedents per a tractar de rellangar
I'economia al més aviat possible.

Girona ha sumat fins ara aproximadament 3000 expedients i 20.000 empleats afectats i amb una

taxa d'atur d'un 13,3% en |'altim trimestre del 2020. Aquesta taxa s'ha mantingut estable gracies als
ERTO.
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L'aparicio del teletreball en sectors com I'administracio publica, en el personal tecnic i administratiu,
oficines, despatxos, empreses logistiques, etc. Fins i tot en el mateix sindicat ha canviat, en un
primer moment la mobilitat i en un altre ha modificat el propi treballi la relacié amb les empreses.

En aguests moments tenim un trist escenari, que ha donat un gir dramatic en I'dltim any, que ha
trastocat les expectatives que teniem després de 4 anys de creixement economic estable i un canvi
de govern progressista en I'Estat que ens animava a tenir esperances en la recuperacié d'una bona
part dels drets perduts en I'anterior crisi, encara que no ens podem oblidar de I'amenaca que
representa l'extrema dreta amb presencia en les institucions del pais, d'Europa i en el mén,
recentment, per desgracia, també ha obtingut representacié en el *Parlament de Catalunya i que
hem de combatre des del sindicalisme, especialment des de l'internacional, encara que els ultims
avancos de l'esquerra a América del Sud, I'EUA, Espanya, els cordons sanitaris contra la ultradreta
Italia, Franca, Alemanya i altres, no vaig agafar en el cas del PP a Espanya, ens animen a pensar que
podem encarar una etapa més progressista.

Afrontem aquest congrés perque amb el desafiament de ser actius com a organitzacié en els reptes
i canvis que s'aveinen en el mén del treball, canvis que s'estan produint ja, que modifiquen les
relacions de treball i que no es poden fer unilateralment sense comptar amb nosaltres. Aquests
canvis han de ser un avang en els valors democratics que obrin les empreses i I'economia a la
participacié de les treballadores i els treballadors. Ens hem de comprometre amb la construccié
d'un model econdmic i productiu que posi en el centre a les persones i les seves necessitats
basiques, respectuds amb el medi ambient, que respecti el planeta i la transicié justa. Aquests canvis
son primordials per a posar a les persones en el centre de I'accié politica, per a aixd és essencial que
els serveis publics desenvolupin la seva funcié com a garantia de drets a les ciutadanesii els ciutadans
i contribuir aixi a un repartiment més just de la riquesa.

Fer esment especial també a la igualtat efectiva entre dones i homes. La carta de |la convocatoria de
12 Congrés de la CONC ja ho especifica i mereix recordar-la.

El feminisme, amb grans mobilitzacions mundials des del 2018, ha catalitzat en bona part el desig
de canvi estructural de la societat. Queda molt per fer, i sobretot és urgent eradicar el flagel de les
violencies masclistes i els assassinats de les dones en mans dels homes. El sindicat s'enorgulleix de
portar al mén del treball les reivindicacions del moviment feminista, del qual formem part fa
moltissims anys, gracies al compromis de les dones de CCOO al llarg de nostra historia i a I'impuls
de la Conferéencia de Dones realitzada en el mandat passat.

Hem de reforcar i fer avencos per a fer més visible els treballs de les cures i la intervencio social, i
posar-les definitivament en el centre de la reivindicacioé.

Continuem sent la primera forca sindical a Catalunya, la qual cosa ens habilita com a agent social
per a continuar representant i defensant els interessos laborals, economics i socials de les
treballadores i els treballadors de Catalunya, aquesta legitimitat que ens ddna el nostre volum
d'afiliacié i representacié obtinguda cada dia en els processos d'eleccions sindicals que es
produeixen al pais, ens trasllada també una enorme responsabilitat a I'hora de definir estrategies
sindicals , adequar les estructures de funcionament i elegir els nous equips de direccio, reforcar el
vincle amb ['afiliacié, promoure una millor capacitat d'organitzacio de les treballadores i treballadors
i augmentar la utilitat del sindicat en I'empresa i en la societat.
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Per aix0 hem de continuar desenvolupant el nostre model organitzatiu i adoptar aquelles
modificacions que siguin necessaries, perquée la nostra federacié sigui un model encara més util i
eficag amb els recursos disponibles, és fonamental per al futur de la nostra federacio i del sindicat
gue prioritzem en el nostre discurs i en la nostra practica quotidiana algunes qiiestions.

GESTIO DELS RECURSOS | DE LES PERSONES DE LA FSC A LES COMARQUES GIRONINES

Afrontem aquest nou periode amb una série d'esdeveniments que ens obliguen a pensar, com
deiem més amunt, en la utilitzacié més eficac possible de tots els recursos i persones.

Hem de recordar que al final d'aquest mandat que ha passat han hagut canvis importants en
I'organitzacid del sindicat. La renuncia de diversos carrecs de |'anterior executiva ens ha obligat a
reestructurar la Secretaria General, I'executiva i el propi grup de treball.

D'altra banda, dos dels problemes més immediats que en els Ultims anys estem patint en el sindicat
son |'alta mitjana d'edat dels carrecs sindicals i la dificultat en la renovacié generacional.

També la implicacio per a dur a terme qualsevol activitat sindical, esta condicionada al crédit horari
obtingut com a delegats i delegades en les eleccions sindicals. Cal recordar que la majoria de les
empreses de la nostra federacié a Girona sén d'entre 6 i 100 treballadors i treballadores, i que
aquestes trien entre 1 delegat/des de personal i un comité de 5 delegats/des, amb la qual cosa el
crédit sindical és d'entre 15 i 20 hores mensuals, segons la normativa. Aixo entorpeix el grau d'ajuda
gue poden oferir les nostres delegades i delegats a |'activitat generada per la nostra organitzacio ,
la Federacié de Serveis a la Ciutadania a les Comarques Gironines.

Per a aconseguir els objectius proposats es fan necessaries més persones, més implicacié i una millor
gestid dels recursos que tenim, pero sobretot que des de la Federacid i des de la Va unir se'ns aporti
ajuda especialment per al sector del transport en matéria d’EESS i per a alguns territoris més
allunyats com I'Alt Emporda, el Ripollés, la Garrotxa i la Cerdanya, en els quals la falta de referents
comarcals és més notable, i la mobilitat més dificil i costosa.

Les solucions que proposem, en vista d'aquestes dificultats, les tractarem en els seglients apartats.
ELECCIONS SINDICALS

Les EESS ens donen la marca per la qual es decideixen els percentatges de representacidé en les
taules de negociacid, per aix0 és molt important mantenir o ampliar la distancia amb la resta de
sindicats, no sols en I'ambit sectorial, sind molt important, en el si de les empreses, ja que cada dia
hi ha més empreses que signen acords propis i hem de tenir majoria per a portar a bon port les
nostres propostes de millora.

Ara la FSC ostenta una representacié de 432 delegades i delegats dels quals ja 177 son dones (41%)
i 255 homes.

Respecte al comput global amb el segiient sindicat més representatiu hem passat en aquests ultims
4 anys de tenir 25 delegades i delegats menys a tenir 41 de més al tancament del 2020, el que
implica una millora substancial de 66 delegades i delegats de diferéncia respecte al periode anterior.
Fet que no sol s’"ha de mantenir si no que hem de seguir en aquesta linia ascendent
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Hem d'augmentar la implantacioé del sindicat en el territori per a millorar els resultats en les EESS i
per a aixd necessitem més implicacié dels delegats/as que puguin aportar alguna col-laboracié.

Un objectiu important per a aquest periode sera formar a delegats i delegades en els processos
electorals perque ens ajudin a realitzar-los.

ACCIO SINDICAL | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

La nostra rad de ser com a sindicat és la millora de les condicions dels treballadors/as. Es per aixod
gue hem de posar la maxima atencié a la Negociacié Col-lectiva. Hem de fer I'impossible per a arribar
a totes les empreses que ens sol-licitin ajuda i aixd només es pot aconseguir amb el maxim esforg,
més formacid i sobretot amb més persones que aportin el seu temps i experiéencia en favor d'aquells
gue no puguin per diferents motius.

La documentacid, formacié i recursos que la FSC-CCOO disposa sobre acords i convenis de les
empreses i administracions publiques ens permeten afrontar les negociacions amb un cert aplom
simplement comparant els acords i convenis més beneficiosos per a les treballadores i els
treballadors.

Com a objectius:

% Garantir que tots els centres de treball que tinguin representacio i/o afiliacié6 de CCOO
comptin amb I'assessorament adequat a més d’intentar ampliar el nombre de centres de
treball amb representacié de CCOO.

< Establir jornades de 35 hores setmanals en les administracions i empreses publiques que
encara s’oposen a la seva implantacid

«» Negociar i signar convenis/pactes que modernitzin els actuals sempre que aixo suposi una
millora en les condicions.

< Atendre aquelles administracions publiques que es vulguin adherir a I'acord per a municipis
de menys de 20.000 habitants de Catalunya, i dins de les nostres possibilitats promocionar
adhesions a aquest.

< Atendre les Relacions de Llocs de Treball i Valoracions on siguem requerits.

% Com accio sindical crear una xarxa respecte a l'accid sindical per a donar resposta al moment

per a mobilitzar-nos i aixi fer costat als diferents delegats i delegades de la Federacio, per a

assistir a actes de protesta mobilitzant I'actiu sindical de la federacié a les Comarques

Gironines.

AFILIACIO

Hem d'acostar el sindicat a les afiliades i afiliats, aconseguir que s'afiliin, especialment les i els més
joves, impulsant noves formes en relacio a la participacié de la afiliacio i la seva vinculacié amb el
sindicat.

Hem de fer un Us més corrent de les noves tecnologies en xarxes socials i utilitzar eines que ja tenim
disponibles. L'aplicacié mobil (APP) de la CONC (Comissido Obrera Nacional de Catalunya) ja esta
implantada des de fa temps sent una eina insubstituible per a la manera de comunicar-se de la
afiliacio. A través d'ella i d'una forma senzilla s'emplena la nova afiliacio.
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Es necessari conscienciar a totes nostres delegades i delegats de personal de laimportancia d'haver-
se afiliat, aixi com formar-los per a difondre aquest missatge dins dels seus centres de treball per a
aixi no sols aconseguir més afiliacié siné que a més augmentar la implantacié dins de les empreses
gue és una assignatura clarament pendent.

IGUALTAT i JOVENTUT

Prioritzar les politiques d'igualtat, lluitar contra la discriminacié i augmentar la participacié dels
dones en el conjunt de I'organitzacid. Cal donar més formacié i informacié a les delegades i delegats
perque posin en marxa plans d'igualtat en les seves empreses i si estan afectades per la norma han
de fer-ho ja.

Cal continuar insistint en la inclusié de joves entre els nostres candidats i afiliats, ells sén el futur i
d'ells depén la continuitat de la millora de drets. Sabem que aquesta situacié no estara normalitzada
mentre hi hagi un 50% d’atur juvenil i I'ocupacio al qual tenen accés sigui precari.

FORMACIO SINDICAL

Potenciar la formacié de les nostres delegades i delegats perqué siguin més autonomes i donin
respostes més agils als seus problemes. També cal fer un pla de formacié de quadres, que amplii les
habilitats de les persones que col-laboren a la federacié i de les delegades i delegats que el creguin
convenient.

Farem un itinerari formatiu, basic laboral i basic de salut laboral, conjuntament amb la Unig,
intentant descentralitzar de Girona en la mesura del possible, els cursos als delegats i delegades. A
més d'implementar les peculiaritats dels delegats i delegades de I'Administracié Publica.

També intentarem fer el mateix en referéncia als carrecs sindicals, amb els cursos establerts fins
ara, com per exemple negociacié col-lectiva, salari i nomines etc.

PRESSUPOSTOS

Les Federacions han de confeccionar els seus comptes anuals (balangos i comptes de resultats)
reflectint el patrimonii els ingressos i despeses que genera l'activitat de les seves seccions sindicals,
dels sindicats intercomarcals i de la direccié federativa i s'integraran, de la mateixa forma que els

de les Unions Territorials, en els comptes anuals integrats confederals.

Aixi el pressupost de la nostra federacié en aquest territori ( comarques gironines), esta integrat al
pressupost de la Federacid de Serveis a la Ciutadania, i respon a criteris estatutaris.

La quota afiliativa és I'ingrés més important del sindicat i representa el 80% aproximadament dels
ingressos. Aquesta es reparteix entre les organitzacions territorials segons les seves necessitats.
ESTRUCTURA FEDERAL

El sindicat intercomarcal és la representacié de la Federacié en el territori i participa directa i

activament en la coordinacio i la direccid de la federacid i integra a totes les seccions sindicals
d'empresa del seu ambit territorial i d'activitat, i s'estructurara de la segiient forma:
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Una Secretaria o Secretari General

Una Comissié Executiva de 7 persones com a equip de direccié i treball, que realitza la gestid
quotidiana.

Els diferents referents comarcals que reforcen el grup de treball.

Les seccions sindicals constituides

\A

>
>
ORGANS DE GOVERN FEDERAL

El Consell Territorial, que fins ara era el maxim Organ de direccié i participacié del Sindicat
Intercomarcal, desapareix segons el Pla d'Accié de la CONC, apostant per simplificar i cooperar entre
estructures sindicals amb responsabilitats obligatories. Es crearan plenaris de participacié de
delegades i delegats com a minim una vegada a l'any, amb transparencia i rendicié de comptes de
la feina feta i es fixaran objectius de treball.

La Comissid Executiva és I'0rgan de direccié sindical col-lectiu quotidia i aplicara els acords presos
en la Conferéncia i presentara propostes al Consell Territorial, aplicant-les una vegada siguin
aprovades, i estara formada per:

> La Secretaria o Secretari general del Sindicat Intercomarcal de les Comarques Gironines.
> Els membres escollits en la conferencia.

En la primera reunid de la Comissio Executiva es triaran d'entre els seus membres, a proposta de la
Secretaria o Secretari General, els responsables de les secretaries i la seva propia organitzacid
interna.

Tots els membres de la Comissio Executiva han de tenir responsabilitats i funcions especifiques.

La Comissié Executiva funcionara de manera col-legiada amb reunions periodiques, convocades per
la Secretaria o Secretari General o bé per un terg dels seus membres i es reunira, com a minim una
vegada al mes.

La Secretaria o Secretari General és qui representa legal i publicament al Sindicat Intercomarcal en
el territori i té com a missié la de cohesionar i impulsar les funcions d'aquests organs i tindra les
facultats que la llei li atorga i les que expressament es recullen en els estatuts de la Federacié de
Serveis a la Ciutadania de CCOO i la CONC.

Esperem que aquests proxims quatre anys puguem aconseguir el maxim dels objectius proposats.
La tasca sera ardua, donades les posicions de partida, per6 amb implicacié i constancia ho

aconseguirem

Moltes gracies
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