2 040
LA FORCA
DE LA UNIO

3r Congrés Granollers.
28 d'abril de 2021

-—
-

vallés oriental - maresme - osona

Pla d’Accio de la Unid Intercomarcal pel periode 2021 — 2025

Presentem el Pla d’Accié de la Unié Intercomarcal Vallés Oriental, Maresme i Osona; després del debat realitzat a la
comissié de redaccio, el comite i el consell Intercomarcal, per la seva deliberacié i aprovacio, si s’escau, al 3r
Congrés.

Aquest Pla esta dissenyat i pensat per a un quadrienni que neix enmig d’una pandémia i d’una crisi economica
derivada de la mateixa de la que no tenim precedents, un moment incert que requereix de solideses per actuar i
aconseguir una sortida que no deixi ningl enrere. Aixo és el que pretenem, som una organitzacié solida que ha de
generar propostes per a les tres comarques que dotin d’'una vida digna a la classe treballadora. I, alhora, també
volem impulsar els canvis organitzatius necessaris per a que puguem organitzar aquells o aquelles que tenen més
dificil o més lluny la nostra organitzacid. La unié de la classe treballadora que representem és la for¢a que tenim per
aconseguir-ho.

La Forca d’una organitzacié fortament cohesionada.

La Unid Intercomarcal comptara amb els segilients organs de direccié que han de guiar, dirimir i treballar per a la
consecucio dels objectius que ens proposem:

El Consell de la Unié conformat per 63 persones.

El Comite de la Uni6 de 27 persones

L’Executiva de la Unié de 12 persones mes la Secretaria General.
La Secretaria General.

O O O O

Que per la seva constitucié s’han seguit els criteris de proporcionalitat i representacié de totes les federacions, amb
persones de les tres comarques, tendint a la paritat home — dona i assegurant la preséncia de la diversitat del
sindicat, d’edat, d’origen i d’orientacié.

Els Sindicats Intercomarcals son la pedra angular no només de la Unid, sind del treball sindical a la nostra
organitzacid, incorporem doncs al Pla d’Accié aquells objectius que emanen dels congressos dels sindicats
intercomarcals:

- Federacio d’Industria de les CCOO al Vallés Oriental, el Maresme i Osona:

IndUstria representa el 44% de I'afiliacié del conjunt de la Unid i aporta el 50% de les persones delegades per
CCOO a les tres comarques. Han decidit fomentar per aquest proper mandat una direcci6 composada per
|’executiva intercomarcal i el plenari de seccions sindicals. Com a principal objectiu es remarca la necessitat
de reforgar I’afiliacio i la representacio sindical, forca que els permetra treballar les propostes que han estat
dividides en les segiients arees tematiques:
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Acci6 sindical i politica industrial a les empreses:

Impuls d’'un model organitzatiu autonom i amb forta capacitat de treball, participant de I'activitat
sociopolitica del sindicat, i impulsant I'activitat mancomunada amb la resta de sindicats
intercomarcals i la Unié com els plans d’acollida o I'assessorament. Impuls del treball en equip per
atendre la realitat de la negociacié col-lectiva al territori, delimitant al temps els pactes que
signifiquin modificacions de les condicions de treball o salarials, no acceptant salaris sota conveni i
cercant la nul-litat de les mesures de suspensié de I'activitat o d’acomiadaments que puguis impulsar
les empreses al territori. Trencar amb la tendéncia individualitzadora de les relacions laborals
impulsant la sindicalitzacio de les empreses a les tres comarques. Per fer-ho possible proposen:

= Dur el sindicat a I'empresa donant veu i participacié a la gent treballadora, especialment a
I"afiliacid; actualitzant les prioritats per posar el focus on és el conflicte i transmetent I'accié
sindical de I'organitzacié i els aspectes sociopolitics que ens afecten.

= Reforg de I'assessorament sindical a les empreses als ERO, modificacions substancials o plans
de reestructuracio o viabilitat.

= Millorar la coordinacié de delegats i delegades dels comités d’empresa europeus i la
formacié de les seves competéncies desenvolupant els plans de treball de la federacid
nacional.

= Actuar als convenis d’empresa de les comarques en matéries com la formacid, salut laboral,
politiques d’igualtat i també la vinculacié amb els actuals convenis provincials, autonomics o
estatals.

= Atendre les necessitats de formacié sindical cooperant amb la Unid, la Federacid i la CONC.

= Col-laboracié amb les secretaries d’Accié Sindical i Politica Industrial de la Federacié per
detectar deficiencies i analitzar I’evolucio de les relacions laborals a les empreses.

Politiques d’igualtat i lluita contra les discriminacions:

Apartat destinat a treballar per les politiques d’igualtat, aixi com la lluita contra les discriminacions
de genere divers, immigracid que dona especial émfasi a la gent treballadora jove per acostar-los al
sindicat i generar la seva organitzacid. Per fer-ho possible es proposen:

= Negociacié i implementacid dels plans d’igualtat a les empreses vigilant la redaccid i
aplicacié de convenis col-lectius o acords d’empresa que puguin generar discriminaciéo home
—dona.

= Promoure la participacid paritaria de dones i homes a les comissions de negociacio
col-lectiva a les empreses.

= Desenvolupar i millorar les clausules dels convenis i acords en materia de conciliacié, drets
de les dones victimes de violéncia de genere, proteccid de les dones embarassades,
lactancia...

=  Promoure la formacié sindical de delegades i delegats en igualtat.

= |ntroduir a convenis i pactes acords per reduir i eliminar les diferéncies salarials entre homes
i dones, immigrants i entre joves i gent de més edat.
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= Promoure la coordinacié i la cobertura sindical de la gent treballadora immigrant i de les
empreses amb alt nivell d’externalitzacié.

=  Establir vigilancia permanent dels processos de subrogacié pel manteniment de la ocupacio i
de les condicions de treball de les persones afectades.

o Foment de la participacié de I'afiliacid i politiques afiliatives:

Guanyar pes afiliatiu per guanyar forca negociadora i transformadora, fent especial treball en
I"afiliaciéd de la representacidé sindical de CCOO que no ho esta. Ampliar i millorar els canals de
participacié de la gent afiliada. Les accions que han dissenyat son:

= Creacié de seccions sindicals alla on no existeixin i continuar amb la renovacid i
manteniment de les actuals per dotar participacié a I'afiliacié a 'empresa.

=  Promoure la participacio de I’afiliacié als processos d’eleccions sindicals.

= Afiliar a la representacié sindical de CCOO no afiliada per passar del 40% del total al 30%.
=  Recuperacio de les baixes voluntaries.

= Actualitzacio de dades de I'afiliacio.

= Campanya afiliativa a empreses sense creixement afiliatiu.

= Fidelitzacié de I'afiliacio a les empreses.

= Pla d’atencié a Iafiliacié aturada.

o Adaptacié del model organitzatiu:

Finalment amb la voluntat d’arribar molt millor al conjunt de I'activitat sindical en especial a pimes i
micropimes el sindicat intercomarcal redueix els seus organs de direccio per optimitzar i millorar el
rendiment dels recursos economics i personals. La executiva intercomarcal sera I’0rgan de direccio i
es doten d’un plenari de seccions sindicals per al retiment de comptes i pel contacte continu amb
I"afiliacié i amb els delegats i delegades.

Federacio de Serveis de les CCOO al Valles Oriental, el Maresme i Osona:

La segona organitzacié en pes afiliatiu a la nostra organitzacié s’ha proposat realitzar les segiients accions en
arees tematiques:

o Accid Sindical:
Donar suport a la representacié dels treballadors i treballadores de CCOO organitzant i dinamitzant

la seva activitat sindical mitjancant la creacié d’'un “cronograma d’accié” com eina de treball, i
impulsant els seglients plans especifics:

= Pla especific per La Roca Village. Reprenent les permanéncies de forma coordinada amb la
Unid.

= Pla especific d’hostaleria. Sector molt afectat per la crisi derivada de la pandémia. Pla amb
especial incidencia al Maresme.
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o Afiliacio:

= Pla d’afiliacié de les persones delegades per CCOO. Al darrer mandat s’ha aconseguit passar
d’una taxa del 44% al 53%, per aquest quadrienni es pretén arribar al 60%. Amb especial
emfasi a dos empreses amb 9 delegats i delegades.

= Pla Maresme. Accid conjunta a |’hostaleria que actui sobre la formacié del col-lectiu
d’aturats/des del sector i que no puguin reprendre la seva activitat laboral. En col-laboracio
amb la Fundacio Paco Puerto.

o Formacié:
La formacid sindical és prioritaria i volen incrementar el nimero de persones que accedeixen.
Marquen un objectiu d’arribar al 90% de les persones delegades a pimes i del 50% de les persones
que conformen cada comité d’empresa. Previament realitzaran un estudi de la formacié que tenen

actualment aquests representants. Es potenciara la formacio en igualtat i plans d’igualtat.

o Eleccions sindicals:

Es proposen mantenir el diferencial amb el segon sindicat, i amb la resta. Atenent la situacioé de crisi i
les seves conseqiiéncies.

o Extensid a zones comercials:

Pla de treball especific per incrementar I’afiliacié i per la deteccié de processos electorals a empreses
blanques. Implementat a les tres comarques:

=  Maresme:

e Visites al centre comercial Matard Parc per disposar d’assessorament primari al
mateix.

e Visites a botigues, bars i oficines del centre peatonal de Mataro, El Masnou, Calella i
Pineda de Mar.

= QOsona:
e Visites a botigues, bars i oficines del centre peatonal de Vic i Manlleu.
= Vallés Oriental:
e Visites a botigues, bars i oficines del centre peatonal de Granollers, Mollet del Valles
i Sant Celoni.
Federacid de Serveis a la Ciutadania de les CCOO al Vallés Oriental, el Maresme i Osona:
La Federacié de Serveis situa al seu pla d’accié el nivell competencial del que disposen els sindicats
intercomarcals segons els estatuts de la Comissid Obrera Nacional de Catalunya. Aixi mateix i emanant

d’aquests disposara dels segiients nivells de direccid: la secretaria general, la comissié executiva i fomentara
la creacid d’un plenari de seccions sindicals. En quant a les accions que proposen segons arees son:
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o Organitzacid, recursos sindicals i economics:

= Millorar I'eficiencia de 'organitzacié adrecant I'atencié als centres de treball, les seccions
sindicals, les persones delegades i Iafiliacio.

= Creacié d’'una xarxa de grups de treball sectorial per al treball compartit i la formacid.

= Millora de la coordinacié entre el sector de I'administracid local i les persones delegades
mitjangant la figura de la coordinacié intercomarcal.

= QOrganitzacié de jornades monografiques sectorials.

=  Potenciacié del treball en equip i transversal.

= Potenciar la col-laboracié entre el sindicat intercomarcal i els sectors d’ambit nacional.
=  Mantenir la preséncia als locals de Matard i Vic.

= Continuar constituint seccions sindicals a empreses amb més de 10 persones afiliades o
guan per interés sindical aixi es determini.

= Potenciar i renovar les seccions sindicals existents.

=  Potenciar I'assumpcié de responsabilitats reals i efectives dels membres de les executives de
les seccions sindicals.

=  Recerca de col-laboraci6 amb el sindicat intercomarcal entre les seccions sindicals amb
disponibilitat de hores sindicals i quadres.

= |nversid en material informatic a Vic i Mataro.

o Eleccions sindicals:

= Assegurar la presencia a tots els processos que s'impulsin a les comarques tinguem o no
candidatura.

=  Potenciar la participacio a les candidatures de dones i persones joves.

= Potenciar la tasca d’accid sindical i la formacié a les empreses i administracions aixi com la
participacié de les persones delegades.

o Afiliacio:

= Foment d’un pla d’afiliacié que treballi tant la nova afiliacié com el manteniment de I'actual,
fent especial emfasi a la joventut.

=  Potenciar la participacio a les jornades de benvinguda mancomunades.
= Potenciariformar una figura de responsable d’afiliacié a les seccions sindicals.
= Continuar amb la tasca de recuperacié d’impagats.

= Vetllar per la bona atencié, assessorament i comunicacié a I'afiliacié com eina de fidelitzacid.
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Vetllar per les bones practiques i I'ética de les nostres persones delegades per a que actuin
com referent positiu per a I'afiliacid i per al conjunt dels treballadors i treballadores.

Negociacio col-lectiva:

Lluitar per la recuperacié de drets laborals i socials i en els retrocessos derivats de les
retallades, potenciant la recuperacié salarial, el treball de qualitat i estable, contra la ultra
activitat dels convenis col-lectius.

Garantir la participacid sindical a la negociacié col-lectiva i al cas de I'administracié local
participar dels processos de negociacié com sindicat més representatiu del sector i encara
que no disposem de persones al comité o representacié unitaria pero si d’afiliacio
interessada a la nostra participacid.

Coordinacié amb els sectors d’ambit nacional per garantir la participacié de les seccions
sindicals a I'elaboracié de plataformes de negociacidé, mobilitzacions i acords.

Coordinar els processos d’estabilitzacié del personal al serveis de les administracions
publiques incidint en la funcionaritzacié del personal.

Potenciar les adhesions al acord marc de les administracions locals petites.

Impulsar les politiques i plans d’igualtat i els protocols contra I'assetjament laboral o sexual.

o Assessorament:

Assolir alts estandards de qualitat en I'assessorament per que continui sent pol d’atraccié a
I’afiliacié al sindicat.

Garantir I'assessorament a les persones delegades.

Cooperar en la mancomunacié d’un servei d’assessorament a treballadors i treballadores
publics sota I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Mantenir la preséncia a Granollers i assegurar la preséncia a Mataré i Vic.

Cooperar en la mancomunacio d’una figura técnica per a I'assessorament en salut laboral.

Federacio de Construccio i Serveis de les CCOO al Vallés Oriental, el Maresme i Osona:

O

O

La forca de I'afiliacié:

Pla de fidelitzacio de I'afiliacio.
Campanya afiliativa

Millorar I’atencio a I’afiliacio.

La forca dels i les delegades i delegats:

Pla d’acollida de noves persones delegades.

Formacio sindical.
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= Pla d’afiliacié de persones delegades.

= |ncrementar el nUmero mitjancant les eleccions sindicals o el desenvolupament del mapa
d’empreses blanques.

o Laforca de les seccions sindicals

= Constitucié / renovacio.

= QOrganicitat i responsabilitat.

= Fomentar la participacié dels seus afiliats i afiliades.

= Nomenar responsable d’afiliacié a totes les seccions sindicals.

o Laforca al territori.

= Incrementar la presencia en Mataré.
= Nomenar responsable a Vic i dinamitzacié dels sectors a Osona.
= Presencia al local de Mollet.

o Laforca del sindicat.

= Els organs de direccid seran: la Secretaria General, |'Executiva de cinc persones amb les
responsabilitats: Organitzacid, seccions sindicals; Accid Sindical, EESS i afiliacié i Dona i
formacid.

=  Ampliacié de I'equip d’extensio sindical amb persones delegades.

= Nomenar responsables del grans quatre sectors: construccio, neteja, fusta i residus urbans.

= La comissid executiva es reunira una vegada al mes. Una vegada a I'any es realitzara una
assemblea de persones delegades.

= Esrealitzaran plans de treball per a cada responsabilitat.

Federacio d’Educacié de les CCOO al Valles Oriental, el Maresme i Osona:
La Federacié d’Educacio ens presenta un pla d’accié dividit en quatre grans eixos i dins el pla d’accié de la
Federacié nacional, alhora emmarca els principals objectius del Pla d’Accié de la Unié i dels documents

congressuals de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya. El seu desenvolupament és:

o EIX 1 Organitzacio, Participacid i Governanca:

= Aposta per una organitzacid participativa que apropi la gent jove i les persones migrades,
obrint el sindicat a I'afiliacid i a les persones delegades cercant major participacio.

= Millorar el sentiment de pertanyenca i orgull a I'organitzacid millorant la implicacié i la
cohesid per sobre de barreres sectorials i territorials. El sindicat territorial ha de participar
del conjunt defugint de posicions parcials que afebleixen.
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Fer I'afiliacio protagonista de I'activitat millorant la participacioé i implicacié fent dels centres
de treball i les xarxes territorials mitjancant el contacte proper el principal ambit. Fer servir
les noves vies digitals i les xarxes socials com eina de suport.

Treballar I'extensiéd qualitativament i quantitativament per la millora dels resultats
electorals.

Créixer afiliativament establint protocols de benvinguda i afiliant a les persones delegades
qgue no ho estan.

Impulsar la formacié sindical com a senyal identitari incorporant la transversalitat de génere,
la igualtat i la prevencid de la violéncia promovent la cura i el respecte pel medi.

Avancar cap a una metodologia de treball per arees millorant la cooperacid, coordinacid i
treball comu per objectius concrets.

EIX 2 Cap a un sindicat veritablement feminista:

Implantar plans d’igualtat a les empreses on tinguem representacio.

Prevenir i denunciar I'assetjament sexual; acompanyar en qualsevol situacié que se’ns
plantegi en aquest ambit i prendre les accions legals que considerem oportunes.

Potenciar la formacid de I'actiu sindical en I'ambit de la igualtat.
Participar en els programes de “Locals amb portes violetes” de CCOO.

Potenciar la coeducacié com a motor de transformacio social; organitzar i difondre materials
i fer sessions formatives en coordinacié amb la Federacié d’Educacid.

EIX 3 Exigim treball digne:

En aquest eix es vol trobar les eines necessaries per aconseguir a tots els sectors un treball digne
(mereixedor, honest, decent, conforme i proporcionat), amb la recuperacio de tots els drets perduts.

Aposta per una organitzacid participativa que apropi la gent jove i les persones migrades,
obrint el sindicat a I'afiliacid i a les persones delegades cercant major participacio.

Donar especial atencié al sector del lleure educatiu, transversal en tots els centres, i, per
tant, s’ha de treballar des de tots els ambits de I’accid sindical.

Mantenir contacte amb els diferents ens publics per tal de pressionar i influir en politiques
qgue millorin les condicions laborals i socials, amb especial atencid als concursos publics on
puguin competir empreses sense afany de lucre del sector de la discapacitat.

Establir protocols d’actuacié amb diferents entitats d’aquest mateix sector.

Assessorament en tota la resta d’ambits de I’accié sindical d’Educacié per tal d’aconseguir
millores en les condicions de treball.

Seguir amb la campanya de reduccié de ratios amb especial atencié en aquells llocs que
podem influir via Consells Escolars Municipals.
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Intentar portar a terme, on sigui possible, campanyes d’avaluacié de riscos psicosocials
associats a l'organitzacié del temps de treball per regular-ne la carrega i facilitar la
flexibilitzacid horaria alla on sigui possible.

Participar en els processos de negociacid col-lectiva, on n’hi hagi, en coherencia amb els
principis de I'organitzacié.

EIX 4 El servei public d’educacié de Catalunya:

Aposta per a que I'educacié potencii una transformacid social que construeixi un model de societat
més cohesionada, democratica i equitativa, dins un context molt més complex on la institucié escolar
no és el centre absolut del procés d’aprenentatge a favor de la formacid integral al llarg de la vida. El
sindicat intercomarcal assumeix les funcions de socialitzacio, aprenentatge, formacié de persones,
igualtat d’oportunitats i custodia. En aquest context d’emergéncia educativa, cal:

Reduir I'absentisme i 'abandonament escolar prematur.

Potenciar I'accés a la Formacid Professional i per aix0 participem als diversos organismes:
Consell FP de Matard, Consell FP de Granollers i Taula FP d’Osona.

Potenciar el 0-3 i el lleure educatiu com a ambits de I'educacié pel gran valor en el
creixement personal dels infants i joves.

Aposta per una organitzacid participativa que apropi la gent jove i les persones migrades,
obrint el sindicat a I'afiliacid i a les persones delegades cercant major participacio.

El Servei Public d’Educacié de Catalunya ha d’assegurar el dret universal d’educacié i I'accés en
condicions d’equitat i igualtat per ser un instrument de progrés per les persones i la societat.
Aquest servei ha de ser gratuit, de qualitat, amb valors humans, socials i democratics. Amb
igualtat d’accés per a tothom sense cap discriminacid i sota els trets identitaris de laicitat i
equilibri territorial.

Com a sindicat intercomarcal:

Portarem a terme accié sindical a tots els centres i als diferents col-lectius que els integren

Participarem en les Comissions de Garanties del territori i vetllarem per les condicions
d’accés

Participarem en els Consells Escolars Municipals i a les diferents comissions de planificacié
del territori.

Federacid de Sanitat de les CCOO al Vallés Oriental, el Maresme i Osona:

Les nostres i els nostres sanitaris parlen abastament de I'afectacié que té als seus sectors la pandémia COVID
gue ocupa tots els aspectes de la vida laboral i que al seu cas també la personal. Remarquen que aquesta
pandémia també canviara usos, costums i situacions a la professid sanitaria. En quant a tasques a
desenvolupar pels proper quatre anys es proposen:

o Accié sindical:

Continuar millorant la qualitat de I'atencié sindical que prestem al conjunt de la nostra
afiliacid i a la resta de treballadores i treballadors dels nostres ambits.
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= Formacio i assessorament adequada a les delegades i delegats per fer front a la negociacid i
a l'accié sindical dins i fora de les empreses

= Vetllar per el compliment dels acords i pactes assolits a les empreses i taules de negociacié.
= Fer propostes especifiques en temes d'igualtat, prevencié laboral, dona (apartats especifics)
=  Potenciarireforgar el suport als sectors més desfavorits.

=  Facilitar i agilitzar I'assessorament juridic i seguir utilitzant I’ Inspeccié de Treball i de la
Seguretat Social i del Tribunal laboral de Catalunya com eines per a |'accio sindical.

= Adequacié del nostre treball sindical i de la ideologia sindical de CCOO en els centres de
treball d'acord a la idiosincrasia de cada centre, com a eina per apropar-se a les
treballadores i treballadors.

=  Potenciar el treball coordinat del conjunt de sectors i empreses, amb plenaris periddics, en
I'ambit del sindicat intercomarcal i en les unitats funcionals i de les seccions sindicals per
debatre i elaborar les propostes comuns i consensuades que es portaran a la negociacio
col-lectiva.

= Reforgar la participacié de les delegades i delegats, seccions sindicals i estructures en l'accid
sindical, com a eina fonamental dins de les empreses i de proximitat a la afiliacid, aixi com
coneixedors dels problemes laborals; per tot aixd és imprescindible que les seves
aportacions siguin debatudes i si és pertinent incorporades a la negociacio col-lectiva.

o Salut laboral:

Actualment s’ha de fer front a un augment significatiu dels assessoraments en salut laboral a la
nostra federacié i és previsible un augment encara molt més gran dels assessoraments.

=  Establir mecanismes de formacié i informacié dels assessors i assessores i de les delegades i
delegats s de prevencié.

= Crear, a les seccions sindicals d’empresa que disposin de recursos suficients, la figura de
|'assessora o assessor, amb les eines i coneixements necessaries per desenvolupar aquesta
activitat.

= Fer difusié del programa d’assessorament, i utilitzar-lo, com una eina fonamental en el
seguiment dels casos i en el desenvolupament de la nostra organitzacio.

= Oferir un assessorament de qualitat en les qliestions que se’ns plantegen i en la resolucié de
conflictes en col-laboracié estreta amb el Gabinet Juridic.

=  Establir criteris d’actuacio i coordinacié amb salut laboral, davant la proliferacié de malalties
professionals de caracter psicosocial i qualsevol altre que no sigui reconeguda i que es pugui

establir relacié causa efecte.

= Detectar les necessitats formatives del col-lectiu d’assessors i de les delegades delegats de
prevencio.
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o Donaiigualtat:

= Continuar treballant per la igualtat en els nostres centres de treball i a dintre de la nostra
organitzacid. Informant, sensibilitzant i formant en igualtat i genere a les plantilles i les
persones que formen la nostra estructura, no solament a delegats i delegades si no també a
les direccions. Treballar de la mateixa manera per la defensa dels drets del col-lectiu LGTBI
(lesbianes, gais, transsexuals i intersexuals).

= Lluitar contra les violéncies de genere i especificament contra I'assetjament sexual i per rad
de sexe.

= Col-laborar amb la Secretaria de la Dona de la CONC i de la Federacié de Sanitat y Sectors
Sociosanitaris, difonent les diferents campanyes i organitzant actes commemoratius
especifics.

=  Fomentar el llenguatge inclusiu i no sexista en el nostre ambit, tant en el intern com en el
extern.

= Potenciar que les dones estiguin suficientment representades en totes les meses de
negociacid col-lectiva, i que totes les persones que hi participin tinguin formacié en igualtat i
génere.

= Impulsar politiques de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sempre amb un
enfocament que afavoreixi la corresponsabilitat dels homes en les tasques de cura de

persones i llars.

= Denunciar a aquelles empreses que no compleixin amb la Llei d’Igualtat, exigint la negociacio
de Plans d’lgualtat i Protocols d’assetjament sexual i per rad de sexe.

= Potenciar els Plans de Treball per coneixer les necessitats i assolir els nostres objectius.
= Reforgar la participacié dels delegades delegats, seccions sindicals i estructures comarcals,
com coneixedors dels problemes; per tot aixo és important la seva col-laboracié i que les

seves aportacions siguin debatudes i si és pertinent incorporades a la nostra accid.

o Eleccions sindicals:

= Crear plans de treball en eleccions sindicals que marquin i calendaritzin les accions a realitzar
en els processos especifics d’eleccions amb I'antelacié suficient, en aquells que siguin
renovacions.

= Realitzar un protocol basic d’actuacié en els processos d’eleccions sindicals.

= Acabar d’'implantar en el transcurs d’aquest mandat el projecte iniciat després del congrés
de "acollida a nous delegats" pel que se’ls donava a coneixer el sindicat i quines sén les

persones de referencia i assessorament en I'area d'Accié Sindical.

= Augmentar el nombre de delegats en tots els sectors pero especialment en sectors com el
de la dependéncia.

o Afiliacio:

= Actuacio preferent a [I'afiliaci6. Amb caracter general, s’informara al conjunt dels
treballadors pero es prioritzara I'atencié a I'afiliat.
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=  Augmentar I'afiliacio, incidint especialment en els col-lectius en qué tenim menys presencia.
= Elaborar estratégies de fidelitzacid dels afiliats i afiliades com mecanisme per incentivar
I'afiliacié tant en els col-lectius on ja tenim implementacié com en els que tenim menys

presencia.

= Continuar I’ implementacié del programa de manteniment de [|'afiliaci6 a les seccions
sindicals constituides.

= Continuar fent que les accions formatives siguin una eina d’afiliacié.

=  Estudiar la utilitzacid de les eines confederals per a la gestid i recuperacié d’'impagats i
mentrestant, continuar fent la gesti6 d'impagats des de la Federacié, Sindicats
Intercomarcals o Unitats Funcionals i seccions sindicals.

=  Ferun pla de treball amb I'objectiu d’afiliar als delegats/delegades no afiliats/afiliades.

= Elaborar estratégies per incorporar joves.

= Elaborar un protocol d’ acollida als treballadors i treballadores que s’incorporen per primera
vegada a un centre de treball, amb especial atencié al personal resident.

* Al voltant del 50% dels nostres delegats i delegades no estan afiliats/des. Es, doncs, una
missid nostra, sobretot les federacions a traves dels sindicats intercomarcals, convéncer
aquests delegats/des que s’afiliin per reforcar el sindicat que representen.

Formacio:

Formacid continua.

La formacié continua és una eina Util pels treballadors i treballadores, als que permet millorar
capacitats, aptituds i promocid, i per a la Federacié de Sanitat és una eina imprescindible per

I"afiliacid, I'accid sindical i les eleccions sindicals. Propostes:

= Fer difusid dels catalegs de Paco Puerto, Manuel Sacristan i FYSA. Col-laborar fent
suggeriments en I'elaboracid d’aquests catalegs.

= Acreditar les accions formatives.
= Realitzar jornades i congressos per a tots els col-lectius.

= QOrganitzar cursos aprofitant els plans de formacid a les empreses. Accentuar I’ intervencio
sindical en aquest camp.

= Utilitzar la formacié com a eina per fidelitzar i incrementar I'afiliacié.
= Potenciar els Plans de Treball per coneixer les necessitats i assolir els nostres objectius.
= Reforgar la participacié dels delegades delegats, seccions sindicals i estructures comarcals,

com coneixedors dels problemes; per tot aixo és important la seva col-laboracié i que les
seves aportacions siguin debatudes i si és pertinent incorporades a la nostra accid.
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Formacié sindical.

La formacid de les nostres delegades i delegats ha de ser central en la nostra activitat sindical,

hem de facilitar als nostres delegats i delegades els recursos que necessiten amb les eines que

disposem (Escola de Formacid Sindical, etc.). Propostes:

= Hem de detectar les necessitats formatives i garantir les eines adequades per facilitar a tota
I’estructura sindical la realitzacié i el desenvolupament amb més eficiencia de la seva

activitat sindical.

= Definir l'itinerari formatiu per als delegats i delegades en col-laboracié amb I'Escola de
Formacio sindical.

=  Promoure tallers formatius adaptats a les necessitats que es detectin, afavorint la
participacié dels delegats i delegades i descentralitzant les activitats.

=  Mantenir el projecte d’acollida als nous delegats.
o Comunicacié:
Comunicacid interna, propostes:

= Fer difusid6 dels catalegs de Paco Puerto, Manuel Sacristan i FYSA. Col-laborar fent
suggeriments en I'elaboracid d’aquests catalegs.

= Actualitzar linies de distribucid perqué la informacié arribi a tota I'estructura i des de les
seccions sindicals a les respectives afiliacions.

= Fer resums informatius de totes les negociacions, accions, mobilitzacions...per fer-los arribar
als sectors implicats el més aviat possible.

=  Fer cartells informatius unificats de cada ambit amb els resums de les negociacions més
importants, aixi com de les mobilitzacions.

= Realitzar un protocol d’actuacié i bona praxi en matéeria de comunicacid i fer jornades amb
els delegats i delegades per tal d’anar actualitzant les informacions al respecte.

= Nomenar un responsable de comunicacio al territori que es coordinés amb la Federacié de
Sanitat unificant criteris d’actuacié.

Comunicacio externa: propostes d’actuacio.

=  Fer formacid en xarxes socials als delegats i delegades.

=  Fer Us en especial del twitter com a eina d’accid sindical i coordinar-nos amb els twitters dels
diferents delegats i delegades de CCOO aixi com de la resta de Federacions, i amb CCOO de
Catalunya i amb la Federacié de Sanitat y Sectors Sociosanitaris.

= Millorar la nostra pagina web i mantenir-la actualitzada. Aqui poden jugar un paper importat
tant les persones que s’hi dediquin des de la Federacié com els responsables de comunicacio
dels diferents territoris, tot aportant fotos, cartells, informacié... per tal d’incorporar-les a la

web.

= Generalitzar la utilitzacié de la imatge corporativa de CCOO.
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Federacid de Pensionistes i Jubilats/des de les CCOO al Vallés Oriental, el Maresme i Osona:

Acabem les propostes dels sindicats intercomarcals que conformen la Unié amb les propostes d’aquesta
federacid, cal esmentar pero que han reflectit la creacié com Unic organ de direccid I'executiva i la secretaria
general esmentant metode de funcionament i qiiestions a tractar, al llarg del mandat estudiaran propostes
de participacio directa de I'afiliacié:

o Afiliacio:

Mantenir i pujar I'afiliacid, fent un seguiment, reforg i potenciacid de la Federacié de Jubilats
i Pensionistes de VORMAROS.

Recollir dades del territori dels afiliats/des. Actualitzar i complimentar les fitxes d’afiliacid i
actualitzar la base de dades.

Realitzar una “campanya” de contacte amb els afiliats i afiliades a través del telefon i recollir
numeros de mobils i correus electronics, aixi com conveéncer als afiliats i afiliades que s’han
donat de baixar perqué es tornin a afiliar.

Donar de baixa correus de CCOO i per als nous prendre nota i fer altes de correus
electronics de CCOO.

Parlar amb els comités d’empresa, perqué quan es prejubilen o jubilen companys/es de la
seva empresa,, agafin les dades bancaries per continuar amb la seva afiliacié.

Posar en marxa en aquest periode que s’obre, la aplicacié efectiva del document que regula
la relacio entre PPJJ i la resta de Federacions origen del PPJJ.

o Institucional:

L'objectiu és fer arribar les nostres propostes i reflexions als ajuntaments i organs de
participacié de la gent gran per incidir en les politiques dirigides a aquest col-lectiu.

Coordinar els nostres representants en els Consells i posar en comu totes aquelles propostes
i actuacions que es proposen.

Seguir el treball d'impulsar la creacié dels Consells de la Gent Gran a les ciutats i pobles del
Valles Oriental, Maresme i Osona.

Realitzar una jornada sobre el nou model de residencies a partir del document que vam
aprovar el més de juliol de 2020.

o Organitzacid:

Redefinir els canals de comunicacié amb la nostra afiliacié i amb la Gent Gran en general.

En el moment que van implementar les mesures del confinament tot just haviem iniciat un
calendari de permaneéncies als nostre sindicat per atendre millor a Iafiliacié.

Tot aix0 , no sabem per quant temps, no sera possible. Haurem de crear altres canals de
comunicacio via whatsapp, videoconferencies, divulgacié de videos per YouTube, etc seguint
molt de prop tots aquells instruments que ens pugui facilitar les noves tecnologies i el nostre
sindicat.
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= Per aix0 es proposa obrir un compte de Facebook, una de Twiter i un nimero de watssap
amb I'objectiu de permetra comunicar-nos i respondre millor a les demandes d’informacid i
resposta als PPJJ, fent més present els treballs de la Federacio.

= Facilitar les eines formatives a la nostra afiliacié per tal que puguin utilitzar les noves eines
de comunicacié

= |mpulsar un Pla d’actuacié per superar els deficits organitzatius a Pineda, Sant Celoni, Vic,
etc,.

= Definir un Pla concret per al Maresme.

= Coordinacié amb tots els rams (aquesta és una accié compartida amb la secretaria general i
institucional)

= S’ha de millorar el traspas de les persones que es prejubilen conjuntament amb les branques
i les seccions sindicals i actualitzar dia a dia les dades (aquesta és una accié compartida amb
el responsable d’afiliacid).

=  Posar en practica els acords que surtin del Congrés de La Federacié de Jubilats i Pensionistes
de Catalunya

= |mpulsar la nostra preséncia a tots els nivells, a tots els llocs ha on ens convidin, ha on
puguem, potenciant accions unitaries (a ser possible) en defensa de les reivindicacions de la
gent gran.

= Fer seguiment i intentar estar en contacte amb aquells moviments de Gent Gran que
cerquen alternatives per a millorar la qualitat de vida, per exemple els grups sénior de Sostre
Civic.

= Treballar per impulsar la creacié d’una xarxa de voluntariat que pugui comunicar amb
aquelles persones afiliades que sén més vulnerables i viuen soles i cal mantenir una relacio
personal solidaria.

o Comunicacié:
®* |mpulsar un Pla de comunicacio a dos nivells:
e Presencia de la Federacié de JIPP de VORMAROS als mitjans de comunicacié comarcals:
escrits a la premsa sobre pensions, benestar social, comunicats, espais d’insercié a la

premsa, etc.

e Enviament dels articles i comunicats als nostres afiliats i afiliades com a eina de treball,
d’informacio i debat

= Conjuntament amb organitzacié posar en marxa la comunicacié amb els afiliats/des a través
de les noves eines comunicatives (Facebook, Twitter i Whatsapp).

o Cultura:
= Desenvolupar el Pla d’accié de Cultura implementat el 2.020 que va quedar paralitzat una
par de les seves activitats a causa del COVID-19 i potenciar noves activitats com xerrades i

taules rodones que siguin d’interés amb |'objectiu de potenciar el debat entre els nostres
afiliats i afiliades.
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La Forca d’una organitzacio util a la classe treballadora, La Forca que governi les transformacions.

En aquest apartat la Unié Intercomarcal posa objectius per a cadascuna de les comarques en materia economica i
social. Val a dir que aqui marquem les linies estrategiques de debat i de reclamacid davant les administracions
comarcals i locals, aixi com les nostres aportacions a les eines de concertacié de les que participem. | és que volem

continuar sent utils a la gent treballadora, en aquest cas, a les seves oportunitats de construccié d’una vida digne.

Utils a Osona

- Enfortiment dels sectors industrials potenciant la sostenibilitat als i dels mateixos.
- Turisme de proximitat — Turisme de Fires, Gastronomic i Cultural.

- Pla de reindustrialitzacid especific per a Manlleu.

- Transformacid i modernitzacié de la indUstria alimentaria.

- Potenciacié de I’'economia circular.

- Pla de foment de la construccié i rehabilitacid.

- Control i adaptacié de la cabana porcina.

- Recuperacié del medi natural, qualitat del aire, qualitat de les aiglies.

- Impuls de les energies renovables (aprofitament biocombustible, eodlica, aprofitament del sostre dels

poligons d’activitats economiques i dels equipaments pubics per a la generacié d’energia solar.
- Actualitzacié i revisio dels graus de formacio professional que disposa el territori.
- Reforg del caracter public de la UVic i de la seva participacié a 'economia i a la concertacid.
- R3 desdoblament i millora tragat. Estacié mercaderies a Manlleu.
- Millora del tragat i de la seguretat a la c17.
- Gestio publica centres hospitalaris.
- Recuperacié de les urgencies als CAP.
- Eines de concertacié:
Mantenir el nostre paper i preséncia a Creaccio.
Revisié del pla de reactivaciéo COVID de Creaccio.
Fomentar la creacid del Consell Econdmic i Social d’Osona.
Fomentar la creacidé d’un Consell Economic i Social a Manlleu i a Vic.
Analitzar i realitzar una proposta per la Vall del Ges.
Participar activament de la taula de la FP a Osona.

O O O O O O

d’incidir.

Utils al Maresme

- Pla de reindustrialitzacio de la comarca.

Revisar i redefinir els organs als que participem impulsant aquells on realment tinguem capacitat

- Pla de reconversié i reactivacio del sector turistic impulsant models que atreguin el turisme de proximitat i el

turisme social.
- Pla d’extensio internacional per a la promocié de la D.O. Alella.
- Reconversio de la primera linia de mar (deconstruccid, linia de rodalies...).
- Impuls de les energies renovables (aprofitament biocombustible, edlica, marees...)
- Mataré i la seva area metropolitana.
- Investigacid i desenvolupament al voltant del Tecnocampus.
- Centre de Formacié Professional.
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Conversié de la C32 en una via rapida gratuita que substitueixi la NIl. Pacificacié de la NIl convertint-la en el
gran passeig del Maresme.
Desdoblament R1 des de Mataré. Canvi de tragat per l'interior aprofitant la C32.
Millora de la freqUiéncia de connexid entre la R1 i la R11.
Construccid linia ferria orbital Mataré — Granollers — Sabadell — Terrassa — Martorell — Vilafranca — Vilanova.
Impuls urgent primer tram Matard — Granollers.
Dotar de qualitat assistencial i laboral als treballs de cures amb especial atencid a la geriatria maresmenca.
Gestid publica centres hospitalaris.
Recuperacid de les urgéncies als CAP.
Eines de concertacio:

o Mantenir el nostre paper i presencia al Consell Economic i Social de Matard. Impulsar I'actualitzacio
dels estatuts. Mantenir I'activitat al pla de reactivacié pel COVID.
Fomentar la creacid del Consell Economic i Social del Maresme.
Fomentar la creacié d’un Consell Economic i Social a Pineda de Mar i a Premia de Mar.
Mantenir I'activitat als plans de reactivacié pel COVID de Pineda de Mar i de Premia de Mar.
Participar activament de la taula de la FP a Osona.

O O O O O

Revisar i redefinir els organs als que participem impulsant aquells on realment tinguem capacitat
d’incidir.

Utils al Vallés Oriental

Foment de la Industria amb impuls al cldster quimic i alimentari. Cura i potenciacié del sector metall amb pla
especific per a la industria auxiliar del motor.

Fomentar especialitats de formacid professional per a les especialitats quimiques i alimentaries.
Control al sector logistic. Tant al seu pes a la comarca com a la seva extensid.

Desenvolupament zona circuit en un projecte multimodal que potencii el motor esport, I'educacio
secundaria i universitaria i el comerg especialitzat al mén del motor.

Proteccio de la zona del Montseny.

Turisme de qualitat (compres, termal, D.O. Alella, gastronomic i del medi).

Desdoblament R3.

Millora R2 i construccid nova estacié mercaderies substituint Granollers.

Nova estacié intermodal al Baix Vallés (R2 — R3 — TAV — Mercaderies — Autobus).

Impuls a la construccié de la linia orbital Mataré — Vilanova i la Geltru.

Incorporacié a les dinamiques i a la configuracio de la regié metropolitana de Barcelona

Gestiod publica centres hospitalaris.

Recuperacid de les urgéncies als CAP.

Eines de Concertacio:

Ill

o Mantenir 'activitat a la taula de concertacié comarcal “el Vallés oriental avanga”. Atencid a les
mesures de reactivacié COVID.

o Mantenir el nostre paper i preséncia al Consell Economic i Social de Granollers i a Granollers Mercat.
Mantenir I'activitat al pla de reactivacié pel COVID.
Mantenir i fomentar I’activitat al Consell Economic i Social de Mollet del Vallés.
Fomentar la creacio d’eines de concertacio i coordinacio a I’ambit Baix Vallés, a I'ambit Baix
Montseny.

o Cooperar amb la Unié Intercomarcal Vallés Occidental — Catalunya Central al voltant de I'eina de
concertacié de la Vall del Tenes i de la plataforma Fem Valles.

o Revisar i redefinir els organs als que participem impulsant aquells on realment tinguem capacitat
d’incidir.
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La Forca de la proximitat

Atendre una realitat laboral cada vegada més diversa i atomitzada ens obliga a tenir més capil-laritat a I'empresa i al

territori. Organitzar vol dir estar al costat de les persones i ser molt més permeables, per aixo ens proposem:

- Manteniment i impuls dels Nuclis d’Accié Territorial mitjangant:
o Plenaris de Seccions Sindicals als locals del sindicat, nuclis d’accié territorial.
o Mancomunacio dels projectes sindicals als nuclis.
- Assessorament i Acollida. Tracabilitat de I'atencié donada.
- Ampliar els horaris d’atencié a Pineda de Mar i a Sant Celoni mitjangant un projecte d’acollida.
- Foment i millora de I'atencid i I'activitat al local sindical de Mollet del Vallés.
- Foment del punt d’acollida de la roca Village. Treballs per repetir I'experiencia a Mataro Parc.
- Foment de les eines telematiques per a |'atencié de proximitat.
- Realitzacié de campanyes sectorials i de tipologia a I'afiliacid.

- Pla de deteccié i atencio a les noves realitats laborals (economia de plataforma, falsos cooperativistes...).

- Plad’accid i atencio a les treballadores de la llar i les cures.

- Reforg de la col-laboracié amb les Federacions nacionals i les Unions Territorials veines i de la provincia de

Barcelona.
- Millora de la coordinacié amb el CITE per a resseguir I'atencié i la derivacid sindical.

- Manteniment i impuls dels projectes de recollida d’aliments, joguines, etc, de la Xarxa d’Accié Sindical.

- Impuls d’un punt d’informacio i suport als tramits socials.

- Impuls d’un punt d’assessorament a I'afiliacié que treballa al sector public sota I'estatut basic de I'empleat

public.
- Mantenir i ampliar les campanyes de renda i I'assessorament sobre seguretat social i jubilacions.

- Impuls de la Fundacié Paco Puerto per atendre la realitat multisectorial dels tres territoris i per realitzar

campanyes especifiques a gent en transicié entre sectors, aturats/des de llarga durada, joves i persones que

vulguin accedir a la funcié publica.

La Forca de la igualtat

Es objectiu prioritari trencar la bretxa de génere i assolir una societat de dones i homes iguals aixi com desenvolupar

la nostra opcid de sindicat feminista.

- Potenciacié del Comité de Dones de la Unié.
- Grup de dones als nuclis.

- Millorar la xarxa Feminista del sindicat.

- Constituir el comite Igtbig.

- Foment dels plans d’igualtat, pla de treball.
- Pla de formacié i accid Igtbiqg.

La Forca de la diversitat

CCOO entén la diversitat com una valor intrinsec al nostre sindicat, la diversitat és riquesa i aixi ho volem treballar:

- Responsabilitat d’immigracions per coordinar la tasca de la Unid i el CITE.
- Accions d’alfabetitzacié treballadors/es carnies d’Osona.
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Atencid als treballadors/es horticorticoles al Maresme.

Atencio a les treballadores/ors hostaleria al Maresme.

Responsabilitat de Joventut per fomentar la preséncia de joves al sindicat.

Constitucié d’un grup d’Accié Jove VORMAROS.

Treballs per a la constitucidé d’un grup de treballadores de la llar a cada comarca.

Bretxa digital.

Gent Gran, responsabilitat a la Unid. Foment de la dinamitzacid de I’actiu sindical.

Foment de la col-laboracié amb entitats que treballen les persones en exclusié per raons d’origen o de
diversitat funcional, tal i com fem amb les fundacions Dimas, El Xiprer o el previst amb la fundacié Maresme.

La Forca de la Unid

La Unid Intercomarcal ha de realitzar els canvis organitzatius per atendre amb garanties d’éxit els reptes abans

exposats i la realitat a la que participem. La nostra Unié treballa a tres comarques diferenciades amb realitats

propies i diverses, per aix0, tot el treball s’enfoca de forma diferenciada a cada comarca. Per a fer-ho possible ens

proposem:

Periodicitat organs de direccio per al retiment de comptes gestionant els temps de reunio:
o Consell trimestral.
o Comite mensual.
o Executiva quinzenal.
Retiment de comptes als plenaris de seccions sindicals als nuclis.
Afiliacié (campanyes delegats/des no afiliats/des, campanyes sectorials iniciant amb aturats/des).
Desenvolupament projecte d’empreses d’especial interés sindical.
EESS (manteniment i millora diferencial VOR i OS, campanya per 'assoliment de la millora de la
representativitat al Maresme).
Comunicacio:
o Manteniment activitat impulsada (Xarxes Socials, Infounid, gabinet de premsa, web).
o Foment de la produccid propia audiovisual.
Impuls d’un grup d’Accio Jove per a la autoorganitzacid de la gent jove al sindicat.
Impuls d’assessorament mancomunat sobre Salut Laboral.
Ampliar I'assessorament en seguretat social i pensions.
Projecte de formacid i dinamitzacid dels quadres sindicals fent especial émfasi en igualtat, assetjaments i
diversitats.
Formacid a delegats/des i a quadres sindicals en gestié economica a les empreses (balang, comptes de
resultats...).
Formacid al Consell de la Unid, oberta a I'afiliacié de caracter monografic (medi ambient, projectes d’interes,
mutues, etc...).
Foment de I'activitat cultural i la memoria historica.
Foment de I'activitat social i de relacié entre I’afiliacié i entre I'actiu sindical.
Pla de dinamitzacid i millora dels locals de la Unid, arrencant per Vic i Mollet del Vallés.
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