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INTRODUCCIÓ

En aquesta IV Conferència de l’Agrupació de Justícia del Sector de la Generalitat de CCOO, una conferència que celebrem en unes condicions molt diferents de les que ens podíem imaginar no fa ni un any, us presentem l’informe de gestió del darrers quatre anys, el període comprés entre el febrer de 2017 i el febrer de 2021.

Perquè la pandèmia del coronavirus ho ha canviat tot, i ens ha canviat a tothom. Si ja a començaments del 2017, la inestabilitat política a Catalunya era potser la característica que semblava que marcaria els temps que havien de venir, la sacsejada social, econòmica i fins i tot mental que va provocar la COVID ens ha deixat un senyal a foc que serà impossible d’esborrar.

Primer van ser les conseqüències de l’anomenat Procés, que no analitzarem aquí, però que van trasbalsar tot el país i que van provocar una crisi sense precedents al sistema polític que encara no albira cap via de resolució pactada. El desafiament independentista del Govern de la Generalitat de Junts per Catalunya i ERC, la reacció violenta i desmesurada del Govern espanyol del Partido Popular al referèndum de l’1 d’octubre de 2017, la pèrdua de l’autogovern derivada de la implantació de l’article 155 de la Constitució amb el suport del PSOE, la fugida a l’estranger de part dels protagonistes polítics d’aquests fets i les condemnes judicials als que es van quedar... I CCOO, com a sindicat transversal i representatiu de la societat, sense defugir la seva responsabilitat, sense quedar al marge, reivindicant solucions pactades i dialogades en la nostra tradició de sindicat de classe sociopolític...
Curiosament, malgrat tot, semblava que els canvis en positiu havien de venir. La moció de censura de 2018 al govern del PP, que va reunir el recolzament d’una majoria que ja existia al Congrés, però que no s’havia activat fins a aquell moment, va fer que el PSOE tornés a governar. Però l’aposta per un govern d’esquerres gairebé surt malament per culpa dels tacticismes d’uns i altres: el record de la repetició electoral de 2015 es va manifestar un altre cop, amb les dues convocatòries de l’any 2019. Només la por als resultats espectaculars d’un partit netament d’extrema dreta va fer que tothom parés màquines, i la conformació del que es va anomenar “el govern més progressista de la història” entre PSOE i Unidas Podemos (la coalició de Podemos i Izquierda Unida).
I llavors, una realitat inesperada va mostrar la seva part més obscura i de la manera més cruel el més de març de 2020. Les conseqüències encara hi són presents, malgrat que els pitjors moments ja semblen ser història gràcies a l’arribada de les vacunacions. Això sí, no cal a badar...
FEM MEMÒRIA...
Malgrat que l’any 2017 havia començat amb una predisposició al pacte, evidenciada pels tres acords Generalitat-sindicats (els de reordenació, de calendari laboral i el d’impuls al sistema de concurs-oposició, dels que CCOO era part signant), vam comprovar en els mesos següents que tot havia estat un miratge.

El mes de maig, la Sala de Govern del TSJ va votar un acord per unanimitat sobre el projecte del Departament del “Sistema d’avaluació i millora contínua” CCOO s´havia posicionat contra aquest projecte perquè sospitàvem que es tractava d’una activitat inspectora i sancionadora per part dels membres d’aquest sistema d’avaluació (que no estava homologat, ja que era creació d’una consultora) sobre els òrgans judicials, la seva activitat i sobre els funcionaris; un projecte del que no teníem coneixement del seu pressupost, i que no tenia en compte les avaluacions de riscos ni psicosocials ja realitzades prèviament.
El Departament de Justícia, amb la seva política erràtica del pal i la pastanaga, va provocar una de les situacions més greus en el mes de juny: el mateix dia, sense cap mena d’informació prèvia, suspenia l’abonament de dos programes retributius (el de guàrdies de tarda al SAC Penal i el del pagament del diferencial a les substitucions a cos superior) mentre reunia als sindicats, sense avisar-los, per explicar la greu situació provocada per l’informe elaborat per la Sindicatura de Comptes, que posava de manifest la manca de determinats requisits legals de diversos complements que cobrava el personal al servei de l’Administració de justícia a Catalunya. 

La qüestió era que, després de la firma dels corresponents acords sindicals dels que derivaven, no es van realitzar els actes administratius necessaris pel seu desenvolupament legal. La Sindicatura de Comptes va constatar aquesta irregularitat i la va traslladar al Tribunal de Cuentas, on la Fiscalía va advertir que si no es regularitzaven les situacions, prendrien actuacions contra els gestors comptables. 

Malgrat tot i que el Departament va manifestar la intenció de regularitzar totes les situacions descrites a l’informe de la Sindicatura, la imposició de l’article 155 va provocar que cap administració es fes càrrec (ni la Generalitat intervinguda ni el Ministerio de Justicia competent durant el període d’aplicació) i la qüestió es va judicialitzar fins que les sentències van ser adverses als recursos que vam interposar. CCOO vam informar la nostra afiliació sobre aquesta situació desfavorable i vam posar a disposició el Gabinet Jurídic per les actuacions que trobessin pertinents.

També a l’estiu de 2017 es van crear els Jutjats de clàusules-sol, que es van implantar en els mesos posteriors. Aquests jutjats ja van néixer infradotats i enterrats per l’allau dels milers i milers de demandes presentades. CCOO va fer responsable al CGPJ, al Ministerio de Justicia i a les Comunitats Autònomes, i va qualificar de burla a la ciutadania les mesures acordades que no tenien mitjans de personal per dur-les a terme. Davant les crítiques de CCOO, el Departament de Justícia va admetre que la situació no tenia cap remei pràctic, perquè no estaven disposats a dotar aquests jutjats amb una plantilla per fer front al col·lapse. 

En el mes d’octubre, i en un context de recuperació d’algunes retallades, es va publicar al DOGC les millores a la prestació econòmica d’incapacitat temporal (IT): CCOO va firmar un acord a la Mesa General mitjançant el qual s’incrementaven els supòsits de cobrament del 100% del salari en aquest cas.
Clar, que a l’octubre també van passar cosses. Ni més ni menys que el referèndum de l’1O i la declaració d’independència al Parlament de Catalunya, que va quedar en suspens en segons. Aquest mes va tensionar d’una manera brutal el país, que ja portava setmanes  després dels escorcolls i detencions del setembre a la conselleria d’Economia i les conseqüències també es van evidenciar, com no podia ser d’altra manera, a l’Administració de justícia...

Primerament, amb la decisió del TSJC de nomenar jutjats coadjuvants en previsió del referèndum de l’1O; després d’aquest dia, el 3 d’octubre va tenir lloc una jornada d’aturada de país convocada per la Taula per la Democràcia (de la qual formava part CCOO de Catalunya) per rebutjar l’actuació violenta i desproporcionada de la Policia Nacional i la Guàrdia Civil l’1O; el dia de la declaració d’independència dimiteix el secretari general del Departament de Justícia; i al final, la intervenció de l’autonomia amb l’aplicació de l’article 155 de la Constitució per part del Govern espanyol després de la votació al Senat.
Les conseqüències del 155 va ser la paralització de qualsevol contacte negociador amb el Departament de Justícia. L’Administració de justícia sí va seguir funcionant, però es van perdre uns mesos vitals degut a la inacció de les autoritats. El “tot depèn de Madrid” és una frase que es va acompanyar en aquest període per no assumir cap mena de compromís amb les diverses reivindicacions sindicals (recordem el cas, per exemple, de l’impagament de les substitucions i de les guàrdies del SAC Penal).

La guinda del pastís, que passaria els seus efectes en els següents anys, va ser la publicació de les convocatòries de processos selectius de torn lliure a finals del mes de novembre. Sembla no ser un fet interessant, però si que ho és: abans del 155, el Departament de Justícia havia renunciat a la convocatòria de més de 500 places a Catalunya...
CANVIS, QUINS CANVIS?

La tensió de les reivindicacions sindicals al 2018 es va traslladar a l’àmbit estatal. Amb la Generalitat intervinguda fins el mes de maig, les amenaces més directes a l’Administració de justícia tenien dos fronts oberts: la reforma de la Llei Orgànica del Poder Judicial, i la llei de Registre Civil, de contínua vacatio legis des de l’any 2011.
ATUREM LA REFORMA DE LA LOPJ...
El mes de març de 2018, i per sorpresa, el Ministerio de Justicia anuncia que havia presentat diverses esmenes a la proposició de llei de reforma de la LOPJ, que en principi estava enfocada a la recuperació de 3 dels 9 dies que el personal de Justícia havia perdut a causa de les retallades. Aquestes esmenes suposaven modificacions substancials sobre les condicions de treball del nostre personal: 

· la eliminació dels centres de destí i la reducció d’aquests al municipi

· la implantació de la mobilitat forçada. 

· la progressiva eliminació dels nomenaments de personal funcionari necessari per atendre els jutjats amb sobrecàrrega de treball (amb les conseqüències que suposava de desastre pel servei públic i de pèrdua molt important d’ocupació. 

Des del primer moment, CCOO va mostrar la seva frontal oposició a les intencions del ministre Rafael Catalá, i vam començar una sèrie de mobilitzacions, enfocades a aturar les pretensions del govern del Partit Popular: concentracions i recollida de signatures de funcionaris, reunions amb grups parlamentaris per traslladar les nostres reivindicacions i que aquests poguessin presentar-les en forma d’esmenes...
Curiosament, la situació política dona un tomb espectacular en gairebé un mes: a Catalunya es conforma un govern recolzat un altre cop per ERC i Junts, i a Espanya el PSOE presenta una moció de censura contra el govern del PP com a conseqüència de la sentència judicial que confirma la corrupció al partit de la dreta. La moció triomfa, i el PSOE forma govern presidit per Pedro Sánchez i recolzat per una majoria que ja existia, però que no s’havia conformat abans, de partits d’esquerra (Unidas Podemos) i nacionalistes (PNV i suport puntual d’ERC i l’esquerra abertzale, entre d’altres).
Però l’arribada dels nous responsables al Ministerio de Justicia, ara encapçalat per la ministra Dolores Delgado, no va suposar cap canvi substancial de la situació, més enllà de les bones paraules i intencions. I és que les posicions es van allunyar tant que CCOO i els sindicats representatius van posar sobre la taula la possibilitat d’una vaga del personal de justícia que, finalment, es va produir el 16 de novembre.
El ressò mediàtic d’aquesta vaga va ser espectacular: va ser la primera vegada que una reivindicació dels funcionaris de justícia obria els telenotícies a totes les televisions, i va ser portada dels principals mitjans de comunicació escrits i de les ràdios. Curiosament, va ser una vaga que va tenir un seguiment modest, però van impactar més les imatges de les concentracions i manifestacions a tota Espanya.
I llavors tot va donar un tomb: les esmenes presentades, proposades per CCOO, van ser votades al Congrés el mes de desembre. I es van aconseguir la majoria dels objectius, entre d’altres:
· Frenar la reforma del art. 521 que pretenia establir un sol centre de destí per cada municipi.

· Es va impedir el cessament fulminant del personal interí de reforç als sis mesos del nomenament
· S’estenia per llei a tots els territoris transferits o no, la eliminació dels descomptes retributius en cas d’IT

· Efectivitat dels increments retributius en la llicència per malaltia, inclosos els nous triennis, sense haver d’esperar a la reincorporació per començar a cobrar-los (reivindicació exclusiva de CCOO).

· El reconeixement a la carrera professional en el mateix cos i a la seva retribució, amb la obligació que el Ministerio de Justicia i les CCAA amb competències, haguessin de negociar la seva quantia i reglamentació.

· El retorn dels 3 dies d’assumptes particulars arrabassats per les retallades, amb caràcter retroactiu des de l’any 2017 (tornàvem a tenir 9 dies)

Encara quedarien propostes de CCOO per aconseguir, propostes que encara continuem reivindicant, com la eliminació de la prohibició de nomenar personal de reforç quan es nomenen jutges o jutgesses de reforç, i la recuperació del 50% de les places per la promoció interna als processos selectius, i la seva extensió per l’accés des del cos de Lletrats a les carreres judicial i fiscal. També la eliminació dels grups de població (que encara discrimina les retribucions en funció de la destinació, a Catalunya tenim els grups I, III i IV). Però un altre cop, les mobilitzacions dels treballadors i la feina de pressió de CCOO als grups parlamentaris havien aturat un cop molt dur a les condicions de treball del nostre col·lectiu.
... I ENDRECEM EL DESTÍ DEL REGISTRE CIVIL...?
El Registre Civil i la reforma de la llei de 2011, que porta des de llavors en mode “vacatio legis” és un dels temes que més s’ha enquistat en tot aquest període. Tant se valia que al govern espanyol estigués el PP o el PSOE (aquest últim és el responsable de la llei de 2011). Tot degut a una manca de voluntat dels governs d’un color o d’un altre, i una indefinició sobre el futur del Registre civil i les seves derivades al funcionament de l’Administració de justícia.
CCOO ha continuat treballant en la preparació de propostes, i va redactar un informe exhaustiu que va traslladar a tots els grups polítics, sobre la importància del Registre Civil, la necessitat de que continués sent un servei públic i proper a tota la ciutadania, amb oficines generals a tots els partits judicials i oficines delegades a tots els jutjats de Pau, i sobre els aspectes de funcionament de cara al futur.

En aquest informe es recollia, entre d’altres, el desenvolupament de l’aplicació per la implantació del Registre Civil Electrònic, la necessitat de definició de l’Administració de la que ha de dependre funcionalment, la demarcació adequada de les seves Oficines Generals i l’establiment de funcions dels jutjats de Pau en aquesta matèria.

Després de gairebé deu anys en que CCOO ha liderat aquestes reivindicacions (mobilitzacions, proposta de Iniciativa Legislativa Popular, contactes permanents amb els grups polítics, amb ajuntaments i diputacions i parlaments autonòmics), finalment estem més a prop de garantir la continuïtat dels registres civils atesos per personal de l’Administració de justícia i amb oficines a tots els municipis. A falta del tràmit legislatiu que està previst en les pròximes setmanes, es recullen les següents propostes:
· La introducció de l’article 439 bis que constitueix la Oficina del Registre Civil en l’àmbit de l’Administració de justícia per encarregar-se de la lliurança d’aquest servei públic, i que serà el personal de justícia el que exercirà els llocs de treball de les unitats.

· L’existència d’Oficines generals a tots els partits judicials, compatible amb la lliurança d’aquelles poblacions que no tinguin Oficina exclusiva, com succeeix actualment.
· L’establiment de les competències dels jutjats de Pau en la matèria, que tindran consideració d’Oficines Col·laboradores, garantia de servei públic i proximitat a la ciutadania.

· Exclusivitat dels LAJs com a Encarregats de les Oficines de Registro civil, i possibilitat de que Jutges  i Jutgesses encarregades ara mateix continuïn amb la seva feina.
· Les CCAA amb competències en matèria d’Administració de justícia la continuaran exercint sobre les Oficines del Registre Civil. 

· Implantació progressiva del nou programa DICIREG, per la gestió del registre civil de forma completament electrònica, mantenint els Registres civils i els jutjats de pau les competències actuals.
UNA (ALTRA) BORSA INTERINS

Els responsables del Departament de Justícia es van entestar el 2017 en la convocatòria d’una nova borsa d’interins, dos anys després de l’aprovació de la de 2015, un nou i greu error del Departament de Justícia. CCOO consideràvem que no hi havia necessitat d’aquesta nova convocatòria: la de 2015 ja funcionava, suposava una important despesa de temps i de diners en formació i gestió de la documentació i no millorava en cap cas les condicions de l’anterior.

 
CCOO, com hem mencionat, i la resta de sindicats van rebutjar unànimement el desenvolupament unilateral per part del Departament de Justícia, però el sindicat majoritari STAJ es va despenjar de la unitat d’acció (un altre cop, ja no portem el compte) i va signar la convocatòria.
La imposició de la divisió de la borsa en 5 jurisdiccions (civil, penal, contenciós, social i fiscalia) provocava que l’ordre de selecció passava a ser el de l’experiència en cada jurisdicció; entre la llista de funcionament i la de reserva s’establia la llista d’opositors, conformada per les persones que aprovessin una o més proves selectives; no es garantia a la negociació que en convocatòries posteriors els mèrits per antiguitat fossin el 50% del total; es passava de l’obligatorietat d’un a tres partits judicials; s’introduïa un programa d’ús del català en quant a mèrits difícilment avaluable, i es tornava a discriminar al personal interí amb un procediment de valoració d’idoneïtat; a més, es donava cobertura a una llista de funcionament de persones titulades en el cicle formatiu de grau mitjà en tècnic en gestió administrativa, els coneguts “GAD”. Això provocava una nova discriminació, perquè es valorava més un grau mitjà per sobre de diplomatures o llicenciatures que a més ni en molts casos s’arribaven a valorar.
CCOO va informar i convocar la seva afiliació i la decisió presa en assemblea va ser el vot negatiu. Els recursos interposats contra la borsa van provocar sentències del TSJ l’any 2019 que, entre d’altres qüestions, van fer caure el procediment de valoració d’idoneïtat i el programa d’us del català, i van buidar de contingut el tema de les jurisdiccions, confirmant que la decisió de CCOO de rebutjar la nova borsa d’interins va ser la correcta.

A dia d’avui, la vigència de la borsa està prorrogada per un any des de l’estiu de 2020, i les llistes de funcionament estan gairebé buides, si exceptuem les situacions derivades de l’últim concurs de trasllat de l’any 2020. En qüestió de setmanes, la llista d’opositors serà la que prengui el relleu quan el Departament de Justícia finalitzi l’ordenació de les persones que han aprovat una o diverses proves selectives.
LA (VELLA) NOVA OFICINA JUDICIAL

La implantació de la Oficina Judicial ha continuat en els últims quatre amb resultats clarament irregulars, i més enfocada a ser una eina política propagandística del Govern de la Generalitat que un canvi efectiu i àgil de l’estructura judicial. Els partits judicials amb nova implantació han estat:

· Santa Coloma d​e ​Gramenet i Vilafranca del P​enedès, l’any 2017

· Blan​es, Puigcer​dà, Gandesa, Cerdanyola del Vallès i Ripoll, l’any 2018

· Vielha e Mijaran, Tremp, La Bisbal d'Empordà, l’any 2020​
· Al febrer de 2021, comença la implantació a Berga. En els propers mesos, continuaran els partits de Solsona, Falset i Tortosa.

CCOO ha demanat contínuament una reformulació del projecte d’oficina judicial, més enllà de les implantacions propagandístiques del Govern. Apuntar-se com un èxit aquestes últimes implantacions, que en moltes ocasions es tracten de partits judicials amb un sol òrgan judicial, és molt poc seriós. 

A més, des de l’Administració es presumeix d’un programari informàtic, del qual no han estat capaços de treure el rendiment adequat, i que provoca un embús a l’inici de les implantacions i la ralentització de les actuacions judicials, amb el perjudici corresponent pel que respecta al servei públic.

A tot això, hem d’insistir en que les implantacions d’oficina judicial s’implementen sense nous recursos, ni de personal ni econòmics i, en la seva majoria, acaben amb reduccions de personal. La resta dels funcionaris han de lidiar amb aquestes mancances, a les que s’afegeixen la reducció de retribucions, en desaparèixer conceptes retributius que el Departament ha considerat sempre provisionals a l’espera de les implantacions (com el complement dels jutjats de VIDO, inferior, rotatori i vinculat a la prestació efectiva o el dels serveis comuns, per exemple), i que fins ara no han volgut renegociar.
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL AL SERVEI 
DE L’ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA
Deixant de banda les carències de les retribucions explicitades en l’apartat d’Oficina Judicial i les derivades de l’informe de la Sindicatura de Comptes, podem dividir en quatre grans eixos les actuacions retributives dels últims quatre anys:
Increments retributius derivats de l’acord de 2018-2020
El I Acord per la millora de la ocupació pública i de les condicions de treball, signat el març de 2018 pel Gobierno del Partit Popular i les organitzacions sindicals representatives (entre elles, CCOO) va suposar, entre d’altres objectius, l’augment de les retribucions per tres anys, amb un increment fix de més del 6%, amb l’afegit d’un 0,75% de fons addicionals que semblaven garantits pel conjunt dels 3 anys.

	Evolució PIB
	2018

Percentatge
	2019

Percentatge
	2020

Percentatge
	Acumulat

	Fix (per 2018 inclou la part variable per creixement PIB igual o superior al 3,1 %)
	1,75
	2,25
	2,00
	6,12

	PIB igual a 2,1 %
	1,75
	2,30
	2,20
	6,38

	PIB igual a 2,2 %
	1,75
	2,35
	2,40
	6,64

	PIB igual a 2,3 %
	1,75
	2,40
	2,60
	6,90

	PIB igual a 2,4 %
	1,75
	2,45
	2,80
	7,16

	PIB igual o superior al (3,1 %/2,5 %/2,5 %)
	1,75
	2,50
	3,00
	7,42

	Fons addicionals (0,20 %/0,25 %/0,30 %)
	1,95
	2,75
	3,30
	8,21

	Total anual escenari de mínims (fix més fons addicionals)
	1,95
	2,50
	2,30
	6,90

	0,55 % addicional per compliment de dèficit al 2020
	No aplica.
	No aplica.
	3,85
	8,79

	Total anual escenari de màxims
	1,95
	2,75
	3,85
	8,79


Aquest acord, signat en plena recuperació dels indicadors econòmics, es va quedar curt en l’intent de recuperació de les retribucions perdudes per les retallades de la crisi, però era el primer pas d’un camí que havia de portar a la reversió d’aquestes retallades salarials. Però la ralentització de l’economia i els efectes de la pandèmia del coronavirus van provocar que no es pogués arribar als màxims pactats (tema apart és que es fa necessari la negociació d’un nou acord que no només inclogui temes retributius, com ja va quedar clar amb l’anterior).

Amb el temps, hem pogut comprovar la diferent aplicació de les mesures pactades depenent de l’àmbit, ja sigui de l’administració o de les diferents administracions involucrades. Per exemple, a Catalunya encara no hem aconseguit els mínims exigits pel que fa als fons addicionals, malgrat les contínues reivindicacions de CCOO a les diferents Meses de Negociació.
Supressió dels descomptes de nòmina per Baixa mèdica (IT)

El mes de setembre de 2018, CCOO va ser un dels signants de l’acord a la Mesa de Funció Pública que, a més de confirmar l’increment retributiu de 2018, eliminava els descomptes per incapacitat transitòria (baixa mèdica)

Aquest acord va derivar en el Decret Llei 5/2018, del mes d’octubre, on es reconeixia un complement de la prestació econòmica d’incapacitat temporal que garantia el cent per cent de les retribucions. Es posava punt i final a anys de descomptes en nòmina per tenir una incapacitat temporal. A partir d’aquest moment, aquest règim seria d’aplicació tant a personal funcionari com interí dels cossos al servei de l’Administració de justícia destinat a Catalunya i que perceben les seves retribucions a càrrec de la Generalitat.

Devolució de les pagues 2013-2014

Davant de la passivitat del Govern de la Generalitat sobre el retorn de les pagues de 2013 i 2014, i la seva manca de voluntat d’establir un calendari definitiu i seriós de devolució (l’Administració va anunciar en les negociacions que volia tornar les pagues en 8 anys!), CCOO i UGT vam decidir convocar una vaga general de la Funció Pública el mes de desembre de 2018. Aquesta aposta tan decidida va obligar el Govern a seure amb el comitè de vaga i signar un acord, ratificat posteriorment a la Mesa de la Funció Pública de Catalunya, que incloïa la devolució en els següents termes (i que posteriorment vam ratificar a la Mesa de Negociació de Justícia, amb la curiositat afegida de que alguns que van signar havien criticat l’acord amb Funció Pública): 

2019: 40 % de la paga de 2013

2020: 60 % de la paga de 2013 

2021: 55 % de la paga de 2014

2022: 45 % de la paga de 2014

L’acord incloïa la garantia de caràcter prioritari a la devolució de les pagues respecte a la regla de despesa, i la possibilitat de reduir a 3 anys el període de devolució. Fins ara, l’acord està en ple compliment, ja s’ha retornat la paga de 2013, però CCOO ha exigit sempre agilitat a l’hora de fer el pagament el més aviat possible.
Complement Específic a Catalunya

El mes de juliol de 2018, amb la presentació del nou equip de la Conselleria de Justícia, el nou Secretari de Relacions amb l’Administració de Justícia va expressar el seu compromís de convocar imminentment la Mesa de retribucions per començar a negociar un Acord Marc on abordar les reivindicacions retributives del personal al servei de l’Administració de Justícia a Catalunya. CCOO vam manifestar inicialment el nostre escepticisme amb aquest anunci, i no anàvem molt equivocats (de fet, gens)

El complement específic, competència total de la Generalitat, no havia pujat... des de l’any 2006! Aquesta situació havia portat al col·lectiu de justícia de Catalunya a ser dels pitjors pagats de tot l’Estat (a la cua i només superat per l’àmbit del Ministerio de Justicia). La reivindicació sindical conjunta era la equiparació salarial amb la Comunitat de Madrid, la comunitat autònoma més semblant a Catalunya estructuralment, per càrregues de treball, població, criteris econòmics (PIB, renda...), i amb una diferència salarial mensual de 240 a 260 euros depenent del cos.
Les primeres propostes de l’Administració van ser realment ridícules: des d’eliminar programes on la Sindicatura de Comptes havia posat atenció i revertir els diners en augments que no arribaven ni a 10 euros fins a programes de productivitat a anys vista. Les diferents pròrrogues pressupostàries no van ajudar gens, i l’any 2019 va ser un any perdut. Però la finestra d’oportunitat es va obrir amb la negociació dels pressupostos per l’any 2020 i la possibilitat de la seva aprovació.
I aquí va arribar la incomprensible decisió política que va traslladar el Departament de Justícia a la Mesa de negociació del febrer de 2020: no hi hauria cap mena d’augment retributiu, després de 2 anys de treball conjunt i del reconeixement per part del Departament que existia un greuge comparatiu respecte la resta de comunitats autònomes (en un estudi que van confeccionar amb les dades que també els hi vam fer arribar).
Curiosament, només un dia més tard el Parlament de Catalunya aprovava una moció on s’instava al Govern a revisar el complement específic que rebien els funcionaris de l’Administració de justícia a Catalunya, i equiparar-lo a la mitjana de la resta d’Espanya, amb efectes de l’1 de gener de 2020. I això va obrir un camí: CCOO i la resta de sindicats representatius es vam reunir amb tots els grups parlamentaris amb urgència per la tramitació dels pressupostos, i els hi vam explicar la situació. Tots els grups van ser receptius a les nostres propostes, excepte els que donaven suport parlamentari al Govern (ERC i Junts x Cat)

CCOO també vam aprofitar les reunions per fer arribar les nostres propostes de cara a l’aprovació de la Llei de mesures fiscals i financeres i la Llei de pressupostos, que també incloïen apartats referenciats al personal de l’Administració de Justícia a Catalunya, amb l’objectiu prioritari per la nostra part de garantir les retribucions en cas d’implementacions de la Oficina Judicial, amb un suport majoritari a les nostres consideracions.
Finalment, el grup parlamentari de Catalunya En Comú Podem i la seva abstenció que permetia l’aprovació dels Pressupostos, va ser clau en introduir una partida pressupostària amb el suport de la resta dels partits d’oposició (C’s, PSC, CUP i PP). Els efectes de l’increment del complement específic tindrien lloc finalment al més d’octubre de 2020, amb unes quantitats consolidades de 116 euros pel cos de Gestió, 80 euros pel cos de Tramitació i 72 euros pel cos d’Auxili. L’aprovació d’aquesta esmena es va produir el dia 12 de març, i dos dies després...
CONFINATS PER LA PANDÈMIA DE LA COVID (PERÒ ESSENCIALS PER LA SOCIETAT...)

En començar el mes de març de 2020, ja estava clar que el coronavirus era un desafiament més enllà d’una simple grip. Malgrat les comparacions amb el que va succeir amb la grip A els anys 2009-2010, que finalment a nivell d’afectacions va quedar gairebé en no res, les informacions d’altres països, com Itàlia, ja apuntaven que ens enfrontàvem a quelcom diferent 

CCOO va plantejar la primera setmana de març al Ministerio de Justicia el tancament de centres de treball per risc de contagi i la intervenció dels comitès de seguretat i salut i de les unitats i serveis de prevenció  de riscos laborals, a més de l’adopció de mesures d’urgència. 

Però tant el Ministerio com el Departament de Justícia anaven a remolc. Sortíem del Parlament dijous 12 de març al vespre amb una sensació ben estranya: havíem assolit un gran èxit amb l’aprovació de l’augment del complement específic als Pressupostos de la Generalitat, però la preocupació ja era prou evident. El Departament ens havia convocat als sindicats a una reunió el dia següent, divendres 13, per tractar el que ja veiem que ens venia a sobre (malgrat que no poguéssim imaginar de quina manera)

Després de moltes discussions sobre les actuacions a prendre, la reunió va acabar al migdia quan es va filtrar que el govern espanyol declararia l’estat d’alarma al dia següent. Vam enfilar el camí de casa tot esperant quina serien les afectacions. Clar que ja veiem venir el conflicte de competències que s’albirava a l’horitzó: el Departament de Justícia, per por a una intervenció “a la 155”, no prenia cap decisió; el Ministerio de Justicia estava paralitzat i els diferents estaments judicials (sobretot el CGPJ) semblava que anaven per lliure. 
La proclamació de l’estat d’alarma va detonar un conflicte del “campi qui pugui”. El TSJC, recolzat pel CGPJ, es va entestar en no tancar els òrgans judicials. Tot i que el Departament, el dia 15 de març, va publicar una instrucció sobre mesures preventives i organitzatives, que pretenia establir els serveis mínims reduint al màxim la presencialitat, aspecte bàsic que CCOO havíem exigit, no va trigar ni quatre dies en fer marxa enrere davant les pressions del Ministerio de Justicia i dels estaments judicials. El CGPJ va instituir les comissions de seguiment del COVID als diferents TSJ, que a Catalunya formaven el president del TSJ, els presidents de les Audiències Provincials, el Secretari de Govern, els Secretaris Coordinadors Provincials, els jutges degans, el fiscal superior, el director de l’IMELEC i un representant del Departament de Justicia i de Salut, entre d’altres. Ni rastre de presència dels representants dels treballadors i les treballadores de justícia (no vam tenir veu fins a finals d’abril)

És llavors quan el TSJC, coordinat amb Secretaria de Govern i els Secretaris coordinadors provincials, s’encarreguen de dictar els serveis mínims sense atendre a raons. Cal fer esment que, curiosament, mentre que a les plantilles dels cossos generals se’ls hi exigia una presència desmesurada, jutges, magistrats, fiscals i LAJs tenien a disposició equips informàtics per poder teletreballar.
CCOO vam denunciar aquesta situació inadmissible. A més de la presencialitat excessiva, la manca d’equips de protecció integral (els famosos EPIs) va ser una constant les primeres setmanes. El tancament de serveis com les oficines de MUGEJU i TGSS no va ajudar massa a l’hora de resoldre dubtes sobre possibles contagis i tramitació d’incapacitats temporals. Es va reduir el nombre d’actuacions judicials a la mínima, la presencialitat de públic, i tot i això se’ns va exigir un alt nivell de presència efectiva.
L’Agrupació de Justícia de CCOO vam haver de fer un gran esforç de coordinació entre els nostres delegats i les nostres delegades per atendre el gran allau de consultes i dubtes del nostre col·lectiu, a qualsevol hora del dia (tenint en compte que els serveis mínims podien canviar en qualsevol moment del dia en funció dels acords presos pels Secretaris Coordinadors. 
El Departament de Justícia va passar a ser un convidat de pedra. Es van veure situacions molt crítiques, si hem de posar un exemple clarificador és el cas del Registre Civil de Barcelona, gairebé paralitzat en les seves funcions de certificació durant els mesos de març i abril. En les següents setmanes, CCOO va continuar denunciant que la declaració de l’Administració de justícia com a servei essencial no va anar acompanyada de la necessària protecció de la salut dels treballadors que havien de prestar aquest servei. No vam perdre el contacte amb el Departament de Justícia, fent-los arribar les nostres propostes que, normalment, eren ben rebudes malgrat la inacció de la Generalitat.
Després de setmanes de grans tensions, la situació es va començar a “normalitzar”, per dir-ho d’alguna manera. Van començar a arribar els equips de protecció integral, mampares de protecció, etc. Però en el moment en que es va plantejar la “desescalada” al mes de maig, van poder veure que la de l’Administració de justícia no aniria compassada amb la sanitària. Les 3 fases previstes del mesos de maig i juny van desembocar en la “nova normalitat”. Es van establir horaris de matí i tarda als òrgans judicials en funció de criteris sanitaris, a més de mesures com els permisos per deure inexcusable per cura de fill o familiar, i CCOO vam ser molt actius en les exigències d’avaluació de les persones especialment sensibles a la COVID i de un règim de teletreball provisional i negociat per evitar contagis innecessaris amb l’assistència als llocs de treball.
I sí, tot i que provisional a l’espera de la regulació del Ministerio de Justicia (el Departament de Justícia es negava a fer una normativa per por a un possible recurs als tribunals), el teletreball va arribar a l’Administració de justícia a Catalunya. CCOO ha exigit la seva extensió a totes les jurisdiccions i a tots els cossos generals, però de moment la jurisdicció penal ha quedat fora perquè no disposa del programari informàtic ejcat, i els auxilis judicials són els grans damnificats per les seves funcions.

Per resumir la situació actual: el normal funcionament de l’Administració de justícia encara no s’ha recuperat, degut a la influència de les diferents onades del coronavirus (ara finalitzada la tercera onada i amb la incògnita de si hi haurà una quarta). Malgrat això, el Ministerio de Justicia va anunciar plans d’actuació a les jurisdiccions mercantil i social, a més de la creació d’òrgans “COVID”, mesures més propagandístiques que efectives, tenint en compte el gran embús que patirà la justícia d’aquest país a la mínima que es recuperi la normalitat.
Ara mateix, CCOO estableix una sèrie de mesures necessàries per evitar el col·lapse: creació de centenars d’òrgans judicials, augment de dotacions de plantilla per poder fer que funcionin correctament i amb agilitat. Si alguna cosa ha demostrat la pandèmia és la necessitat d’uns serveis públics de qualitat, dotats de les necessàries plantilles i d’un personal motivat per afrontar una situació com aquesta.

Mentrestant, CCOO també s’ha dirigit a les administracions judicials i sanitàries per exigir que si som essencials ho som per tot. No es pot més que qualificar de menyspreu que no s’hagi considerat el personal de justícia com a servei essencial de cara als processos de vacunacions previstos (és increïble que ni les autoritats sanitàries ni judicials havien previst els metges forenses com personal essencial.
OCUPACIÓ PÚBLICA A LA ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA (CONCURS OPOSICIÓ)

Ja hem fet referència a que a la convocatòria de processos selectius de  l’any 2017 destacava la negativa de Catalunya a oferir gairebé 500 places de torn lliure (i, evidentment, de promoció interna, al voltant de 150 places). No és contradictori amb que aquell mateix any havia començat amb la firma d’un pacte entre el Departament de Justícia i els sindicats representatius en que ambdues parts es comprometien a treballar conjuntament per assolir que els processos selectius es realitzessin en el format de concurs-oposició per passar d’una taxa d’interinatge del 39% a aproximadament un 10%. La decisió de la Generalitat de no oferir places havia estat prèvia a aquest acord, i les coses van canviar en el moment en que el Ministerio de Justicia va acceptar que la millor manera de lluitar contra la temporalitat era la proposta del concurs-oposició. 

El mes de març de 2018 el Gobierno espanyol i CCOO i altres sindicats representatius van signar el “II Acord per la millora de la ocupació pública i de les condicions de Treball”, amb un punt prou definitori anomenat “Processos d’estabilització d’ocupació pública”, i que recollia una fase de concurs on es podria valorar, entre d’altres, el temps de serveis prestats a les administracions. Aquesta era una aposta reivindicada per CCOO des de feia molt de temps, i podia ser una solució per l’accés del personal interí a la consolidació d’una plaça i reduir la temporalitat a la nostra administració, respectant sempre els principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat

CCOO érem conscients del conflicte d’interessos que generaven les proves d’accés entre els aspirants, com també que la nostra obligació de fer propostes probablement no donarien satisfacció plena a cap dels col·lectius implicats, però garantirien un procediment net i de lliure concurrència. 
En aquestes condicions, CCOO va ser un dels signants de l’acord amb el Ministerio de Justicia, que adaptava el I Acord de 2017 per la millora de la ocupació pública, i que recollia bona part de les propostes de CCOO. Els principals punts de l’acord van ser:
· Un objectiu de reduir la temporalitat fins el 8% como valor de referencia o al 6% com objectiu ideal en finalitzar 2019, amb un total de més de 12.000 places convocades.
· Convocatòria d’una oferta extraordinària de promoció interna que, acumulada a la oferta pública d’ocupació de 2019, suposés un 60% de les places convocades pel torn lliure

· La puntuació màxima total de la fase de oposició no podia superar el 60% de la puntuació màxima possible de tot el procés, i la de la fase de concurs no podia superar el 40%.

· Reserva de la nota obtinguda als exercicis de la fase d’oposició de la convocatòria de 2017-2018 de cara a la del 2019 a qui obtingui la nota mínima fixada y no superin el procés selectiu.

· Ratio per la nota de tall del 1er exercici de 10 aspirants per plaça i nota de tall mínima d’un 60% de la màxima possible en tots els exercicis del torn lliure (del 50% a les places reservades a persones amb discapacitat, en els processos selectius amb un número d’aspirants de partida inferior a l’esmentat i a la promoció interna)

· Valoració de mèrits a la fase de concurs d’experiència prèvia com a personal interí o substitut, superació d’exercicis de les dues convocatòries anterior, titulacions de diplomatura, llicenciatura o graus universitaris i la formació homologada.
· Reducció dels exercicis de la fase d’oposició de la Promoció Interna a tots els cossos.
Les primeres convocatòries en aquest format es van publicar l’any 2019 (Auxili Judicial al gener de 2020), i el seu desenvolupament es va veure afectat per la pandèmia del coronavirus, que va allargar els processos i que encara avui no han finalitzat (i, en el cas d’Auxili, ni ha començat). 

L’objectiu de rebaixar la taxa d’interinatge encara està ben lluny i, vist el desenvolupament d’aquest procés, s’hauran de treure les conclusions oportunes per agilitzar-lo i negociar un nou acord de cara a les ofertes d’ocupació pendents de convocar. CCOO ja ha demanat l’acumulació de les OEP de 2019 i 2020, quan encara ni ha començat la negociació de la pròxima convocatòria. 
Les últimes sentències del Tribunal Suprem que ratifiquen l’obligació dels funcionaris interins a opositar per obtenir una plaça demostra l’encert de CCOO en signar l’acord del concurs-oposició amb el Ministerio de Justicia. Si bé el Tribunal de Justícia de la Unió Europea en diverses ocasions ha  deixat en evidència les administracions espanyoles per l’abús de la temporalitat, la conversió automàtica en fixos de tots aquells interins que han exercit tasques continuades al llarg dels anys no ha estat mai dintre dels paràmetres acceptats en l’esfera jurídica europea. Per això CCOO continua defensant que els processos de consolidació i estabilització són una aposta que han de dur-se a terme amb la màxima seguretat jurídica, dintre dels marcs legals establerts i amb el reconeixement màxim de l’experiència professional del personal interí, establint sistemes encaminats a la consolidació de la ocupació. 
I A PARTIR D’ARA, QUÈ...?

Propostes de futur

Perspectives de l'Agrupació de Justícia de CCOO a nivell sindical

Com a Agrupació de Justícia de CCOO, hem d’establir les prioritats de cara a futur de cara a incrementar la nostra afiliació, que passaran no només per la incorporació de nou personal interí, sinó també amb especial atenció de cara a la incorporació de nou personal provinent dels propers concursos-oposicions. I tot això i tenint en compte un factor tan negatiu com l'envelliment tant del nostre personal com de la nostra afiliació, que està provocant un allau de jubilacions, sobretot de personal funcionari de Classes Passives que amb tantes incerteses econòmiques i de salut creu que ja no paga la pena continuar en servei actiu.

Malgrat aquestes perspectives, l’Agrupació de Justícia de CCOO ha d’encetar un procés de consolidació i enfortiment a les diferents demarcacions, amb especial èmfasi a la situació de Barcelona. En aquests quatre anys, ha continuat la renovació de part de l'actiu sindical amb la incorporació de nous delegades i delegats a Barcelona, Girona i Tarragona, que després d’un procés d’aprenentatge continu ja estan completament adaptats i substituint les companyes i companys que ens van acompanyar tant de temps i pels que només podem tenir paraules d’agraïment per la gran tasca que van desenvolupar. 

Les necessitats de crèdit horari es fan extensives també pels nostres delegats i delegades de Junta de Personal i de l’INT, i no descartem (encara que cada dia és més difícil) intentar donar el salt a la demarcació de Lleida, ni que sigui a temps parcial. 

Reptes immediats

Els reptes que ha d’afrontar la nostra organització passen també pel dia a dia en el nostre funcionament intern. Per exemple, les últimes setmanes han estat d’una feina constant per la possibilitat de repetició electoral a la demarcació de Tarragona. Això derivava de la resolució del laude d’impugnació de les eleccions a la demarcació de Tarragona, que podia portar a una repetició de les actuacions electorals corresponents a 2019. El cas és que el sindicat que va impugnar el resultat no va poder presentar la seva candidatura en no tenir els requisits previstos a la llei (el 60% de la llista d’elegibles com a mínim) i finalment es mantenen els resultats del juny de 2019 (a l’espera d’una nova impugnació que encara s’ha de veure quin tipus d’afectació tindria).

També haurem d’afrontar la revolució que pot provocar l’allau de personal que aprovarà el procés selectiu de les OEP de 2017-2018 i prendrà possessió de la seva destinació a Catalunya. És una gran incògnita, però a la vegada una gran oportunitat que no podem deixar escapar, d’arribar a un personal que presumptament serà més jove, i segurament amb inquietuds que hem de saber canalitzar sempre que demostrem que som el sindicat que els pot representar en la defensa de les seves condicions de treball.
Les mateixes incògnites es poden repetir amb la solució que es doni al greu problema de la temporalitat a la ocupació pública, i la presumible reforma de l’EBEP per evitar aquestes situacions. Moltes companyes i companys afectats van escollir la via de la reclamació judicial impulsada per certs advocats sense escrúpols que només pensaven a embutxacar-se la màxima quantitat de diners possible. Aquests mateixos advocats, que van atiar el conflicte amb els sindicats representatius, ara estan canviant la seva estratègia i ja consideren aquests sindicats com interlocutors vàlids, suposem que pensant que se’ls acaba el negoci i no han aconseguit res de res pels seus representants.  L’Agrupació de Justícia de CCOO haurem d’estar atents, perquè bona part d’aquestes companyes i companys són molt propers a nosaltres, i malgrat les advertències que ja els vam fer, és molt possible que haguem de gestionar la seva frustració si no obtenen el que els van prometre.

Prioritats i objectius de l’Agrupació de Justícia
Negociació del teletreball, i millora de les condicions laborals en aquest sentit. El Departament esperava a la normativa del Ministerio de Justicia, ara ja no té cap excusa per fer una verdadera negociació, que inclogui a més qüestionaris d’autoavaluació rigorosos pel que fa a les condicions de treball, riscos laborals i ergonòmics i el reconeixement de compensacions per les despeses econòmiques que han afrontar els treballadors.
Reavaluació de la implantació de la Oficina Judicial. Es fa necessari abans de seguir amb implantacions de les que no acabem de disposar de dades per poder fer una valoració objectiva de la seva efectivitat, més enllà de les dificultats tècniques i de la manca de recursos humans i econòmics o de les retallades retributives
Implantar de forma efectiva la jornada laboral de 35 hores setmanals, hem d’anar més enllà dels pactes firmats al gener de 2017, i que les 35 hores siguin efectives sense necessitat de les hores de formació previstes. Això en gran part passa per reducció de la jornada de treball mínima anual, a més de l’eliminació de la borsa d’hores.
Negociació d’un pla d’igualtat. A aquestes alçades, sembla mentida que encara no tinguem plans d’igualtat generalitzats a Justícia (excepte algunes excepcions). Es fa urgent la necessitat que l’Administració garanteixi el compliment dels drets laborals de les persones que hi treballen, i es fan necessaris protocols d’actuació en front de l’assetjament sexual i per raó de sexe. Tot això, a més de que s’han d’identificar mitjançant les diagnosis adequades les desigualtat i discriminacions (sembla mentida, però la bretxa salarial també existeix a les administracions públiques)
Negociació de la carrera professional. València i Galícia ja tenen acords en aquest sentit, i la LOPJ ja recull que s’ha de negociar a l’Estat i que mitjançat un Reial Decret s’han d’establir els criteris, requisits i quanties inicials. Tot això no obsta a que es negociï a Catalunya per mirar de millorar els mínims inicials d’una negociació estatal. 

Derogar les retallades que encara s’arrosseguen des de 2008-2012, produïdes com a  conseqüència de les mesures d’ajustament (recuperació del dia 23 de vacances, el fons d’acció social, les aportacions al Pla de pensions de la Generalitat, la retribució del 100% durant el primer any de reducció de jornada per cura de fill...)
Formació. Exigim un augment de la formació a càrrec del CEJFE, tot tenint en compte que ara mateix la formació no tan sols enriqueix al treballador, sinó que es converteix en un plus per a l’Administració. Augment de la oferta formativa enfocada directament als objectius de les tasques i tot tenint en compte que pugui ser avaluada també de cara als processos selectius. Cicles formatius de cursos que no arribin al mínim per ser baremats de cara a la borsa d’interins o als processos selectius.
Actualització global de l’avaluació de riscos (ja encentada) dels llocs de treball, laborals i psicosocials, i planificació de mesures preventives, amb la potenciació del Servei de Prevenció de Riscos Laborals

Revisió i actualització del pla de mobilitat de la Ciutat de la Justícia.
Negociació de la RLT de l’Institut de Medicina Legal de Catalunya i convocatòria de concurs de Metges Forenses (més de 3 anys sense cap convocatòria) 
Pensions. Increment substancial dels haver reguladors de Classes Passives: per evitar que es continuï amb el deteriorament de la qualitat de les pensions, i aplicació efectiva de la Disposició Addicional 158 de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat pel reconeixement immediat de tots el períodes treballats en l’Administració de Justícia como a cotitzats.

Afiliació: Comunicació, xarxes socials i participació.

L’afiliació de l’Agrupació de Justícia continua estable, amb 750 persones afiliades a març de 2021, i continuem sent l’àmbit territorial de Justícia de CCOO amb més afiliació de l’Estat. El nombre és estable des de fa molts mesos, però aquest número oculta que, malgrat que hi ha gent que continua afiliant-se a CCOO, també n’hi ha que s’estan jubilant. Afortunadament, el nombre de baixes voluntàries és molt petit, i les poques que es produeixen normalment tenen a veure amb el preu de la quota d’afiliació o, per exemple, a la necessitat de fer cursos de preparació per oposicions en d’altres opcions sindicals, i de vegades sense trencar la confiança amb nosaltres, mentre duri aquesta preparació.

La participació de l’afiliació en les preses de decisions de l’Agrupació de Justícia, lamentablement, continua en nivells baixos. Ho comprovem en cada convocatòria que fem, ja sigui d’assemblea o de reunió informativa, i sembla difícil que en l’actual situació (i degut a la no-presencia de molts treballadors) això millori. 

Amb l’inici de la pandèmia ens vam haver de “reinventar”: el confinament va treure el millor de nosaltres (si no ho havia tret abans), i vam haver de ser polivalents a molts nivells, sobretot en la manera de comunicar-nos. El telèfon i el correu electrònic van ser les eines bàsiques i indispensables per resoldre la gran quantitat de dubtes de la nostra afiliació, a qualsevol hora del dia (i de la nit, tot sigui dit). També es obvi que la pandèmia va provocar la ralentització del nostre ritme de visites als òrgans judicials, que és la via bàsica de contacte personal amb les treballadores i els treballadors. Com dèiem abans, l’atenció personalitzada continua sent fundamental per atendre i resoldre dubtes de la nostra afiliació i, també, del nostre col·lectiu
Darrerament hem impulsat el nostre whatsapp com eina àgil i ràpida de comunicació, però sense fer un abús indiscriminat de les notícies a difondre. També hem posat al dia, i amb gran èxit de visites, primer el blog de l’Agrupació de Justícia i, en les últimes setmanes, hem fet la migració a la web de l’Agrupació de Justícia, en contacte amb la resta d’àmbits territorials. Dia a dia, generem continguts que difonem també (com hem dit abans) amb una altra eina bàsica com és el correu electrònic (malgrat que entenem que de vegades la nostra afiliació no el pugui consultar el que ens agradaria que ho fes).

RESULTATS ELECCIONS SINDICALS (Juny 2019)

	
	STAJ
	CSIF
	CCOO
	ASIJ
	UGT
	JyP
	CGT
	CSC

	BARCELONA
	13
	8
	4
	5
	0
	3
	0
	0

	TARRAGONA
	8
	3
	7
	-
	3
	-
	-
	-

	GIRONA
	7
	8
	4
	-
	2
	-
	-
	-

	LLEIDA
	8
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	TOTAL DELEGATS
	36
	23 (-1)
	15 (+3)
	5 (+5)
	6 (-5)
	3
	0 (-2)
	0


El resultat de CCOO: aconseguim 799 vots, un 14% dels vots totals de tota Catalunya.
El resultat de les eleccions sindicals de 2019 del personal de l'Administració de Justícia va tornar a posicionar CCOO com a tercer sindicat de Catalunya, darrera de l'STAJ, que va guanyar un altre cop les eleccions, i del CSIF, que va mantenir la segona posició.

Les eleccions sindicals de 2019 van suposar una millora global en el resultat de CCOO respecte a les eleccions de 2015, tot i que si fem una anàlisi per demarcacions continua sent molt irregular. 
CCOO va presentar candidatures a 3 demarcacions (Barcelona, Girona i Tarragona), com l'any 2015. A la demarcació de Lleida és la segona convocatòria electoral consecutiva que no presentem llista.

A la demarcació de Barcelona es van presentar 8 candidatures (2 candidatures més que a l’any 2015). A la resta de demarcacions la situació va ser tan estable com 4 anys enrere: 4 candidatures a les demarcacions de Girona i Tarragona, i 3 candidatures a la de Lleida (que continua com el gran hàndicap del nostre sindicat)

En el global, el resultat de les juntes de personal és que vam aconseguir 15 delegats: 7 a Tarragona (mantenim resultats), i 4 a Barcelona (perdem un delegat) i Girona (no en teníem cap). Això suposa un augment de 3 delegats respecte als 12 de 2015 (7 a Tarragona i 5 a Barcelona). 
En hores totals, passem de 480 hores del 2015 a 600 hores del 2019: aconseguim 280 a Tarragona (igual que a 2015), 160 a Barcelona (40 menys que a 2015) i 160 a Girona (no en teníem cap a 2015). En total, són 120 hores més que a 2015.
Seccions sindicals  
En el global, el resultat de les seccions sindicals és que aconseguim 8 delegats: 4 a Barcelona (igual que a 2015), 2 a Tarragona (igual) i 2 a Girona (1 més, a 2015 vam tenir 1 per presentar la llista). Això suposa un augment d'1 delegat respecte als 7 de 2015 (4 a Barcelona, 2 a Tarragona, 1 a Girona)
Delegades i delegats de prevenció 
CCOO obté 1 delegat a Barcelona (perdem 1), Girona (guanyem 1) i Tarragona (igual).

VALORACIÓ PER DEMARCACIONS

Barcelona (25 partits judicials, 612 òrgans judicials)
Es presenten 2 noves candidatures al 2019 (ASIJ i I-CSC) a afegir a les 6 de 2015 (STAJ, CSIF, CCOO, UGT, JyP i CGT). 

	VOTS
	STAJ
	CSIF
	ASIJ
	CCOO
	JYP
	UGT
	I-CSC
	CGT

	2015
	1436
	924
	---
	561
	404
	324
	---
	238

	2019
	1364
	899
	492
	448
	272
	172
	179
	115

	Diferencia vots
	-72
	-25
	+492
	-113
	-132
	-152
	+179
	-123

	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	36’37
	23’40
	---
	14’21
	10’23
	8’21
	---
	6’03

	2019
	34’21
	22’55
	12’34
	11’24
	6’82
	4’31
	4’49
	2’88

	Diferencia %
	-2’16
	-0’85
	12’34
	-2’97
	-3’41
	-3’90
	4’49
	-3’15

	Delegats
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	12
	8
	---
	5
	3
	3
	---
	2

	2019
	13
	8
	5
	4
	3
	0
	0
	0

	Diferencia

Delegats
	+1
	=
	+5
	-1
	=
	-3
	0
	-2


CCOO vam baixar gairebé 3 punts percentuals i 113 vots. Tot i així, encara aguantem per sobre del 10%, i 4 delegats de Junta de Personal (perdem 1 delegat). Malgrat això, també és interessant la dada de que JyP, UGT i CGT perden més vots que CCOO (cosa que sembla indicar que ASIJ es va emportar vot de tothom)
CCOO baixem al quart lloc, per la irrupció fulgurant del sindicat ASIJ, que aconsegueix el tercer lloc. STAJ guanya amb 13 delegats (malgrat que baixa en vots, però puja 1 delegat) i CSIF es manté en segona posició. L’aparició d’ASIJ, és curiós, no provoca que els dos primers sindicats es vegin molt afectats.
La UGT perd la seva representació per no passar del 5%, i tampoc aconsegueixen representació pel mateix motiu I-CSC (que, tot i la influencia dels esdeveniments polítics dels últims anys, és un sindicat paracaigudista i sense cap mena d’acció sindical a Justícia) i CGT (que perd els 2 delegats que tenia). També és molt notable la pèrdua de vots de JyP, tot i que també mantenen els 3 delegats. 

La participació baixa gairebé 2 punts (del 62’74 al 60’86%), i els 3 sindicats que queden fora de la Junta de Personal sumen 474 vots i un 11’68%.
Tarragona (8 partits judicials, 91 òrgans judicials)
Es presenten les mateixes 4 candidatures que al 2015.
	VOTS
	STAJ
	CCOO
	CSIF
	UGT

	2015
	231
	225
	85
	91

	2019
	277
	227
	114
	86

	Diferencia vots
	+46
	+2
	+29
	-5

	%
	
	
	
	

	2015
	36’04
	35’10
	13’26
	14’20

	2019
	38’37
	31’44
	15’79
	11’91

	Diferencia %
	+2’33
	-3’66
	+2’53
	-2’29

	Delegats
	
	
	
	

	2015
	8
	7
	3
	3

	2019
	8
	7
	3
	3

	Diferencia
Delegats
	=
	=
	=
	=


Tots quatre sindicats mantenen els delegats obtinguts al 2015, i CCOO consolida sense problemes el segon lloc amb 227 vots i un 31’44% (malgrat que l’augment de 2 vots signifiqui una pèrdua del 3’66% respecte al 2015, per l’augment de la participació).

STAJ manté el primer lloc a Tarragona amb 277 vots, i puja 46 vots però no obté cap benefici. I finalment hi ha un intercanvi de posicions entre CSIF (que aconsegueix el tercer lloc i puja 29 vots) i la UGT (que passa al quart lloc i perd 5 vots).

Girona (9 partits judicials, 77 òrgans judicials)
Es presenten les mateixes 4 candidatures que al 2015.
	VOTS
	CSIF
	STAJ
	CCOO
	UGT

	2015
	279
	247
	30
	70

	2019
	253
	238
	124
	74

	Diferencia vots
	-26
	-9
	+94
	+4

	%
	
	
	
	

	2015
	42’84
	38’06
	4’62
	10’79

	2019
	36’14
	34’00
	17’71
	10’57

	Diferencia %
	-6’70
	-4’06
	+13’09
	-0’22

	Delegats
	
	
	
	

	2015
	10
	9
	0
	2

	2019
	8
	7
	4
	2

	Diferencia

Delegats
	-2
	-2
	+4
	=


CCOO supera àmpliament la barrera del 5% (ens vam quedar molt a prop l’any 2015) i entra a la Junta de Personal amb 4 delegats, aconseguint el tercer lloc amb 124 vots i un augment de 94 respecte a les eleccions de 2015. 
El CSIF torna a guanyar les eleccions a Girona, i l’STAJ queda segon. Però entre tots dos perden gairebé un 11% de vots, i cadascun d’ells 2 delegats.

La UGT perd la tercera posició (passa a la quarta), malgrat obtenir 4 vots més, però manté els seus 2 delegats.
A la demarcació de Lleida, ens torna a passar el que ja va succeir l’any 2015: CCOO no aconseguim presentar candidatura a les eleccions. És un greu hàndicap del sindicat: la no disponibilitat de crèdit horari suficient, no haver trobat cap persona en temps anteriors i la gran penetració dels altres sindicats a nivell d’afiliació fan, a dia d’avui, gairebé impossible cap intent de disposar de presència efectiva en aquesta demarcació.
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2

