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INFORME DE GESTIO
Introduccio6

Celebrem aquest Conferéncia Sectorial, es produeixen en un moment especial, vivint
la major crisi que s'ha produit en tots els ambits en el nostre estat donis de la Guerra
Civil de1936-1939, estem davant una pandémia que ha descompost parts clau de la
societat, posa en perill el benestar social, ha estat un instrument vora¢ per a la
destruccié de I'ocupacio i provoca un crisi sanitaria sense precedents.

En un moment de recrudescéncia de la pandémia provocada per la COVID-19 i en ple
ascens de la tercera ona que esta deixant xifres desorbitades de contagis i defuncions,
gue en l'Ultim periode afectin diversos milers de personis a Catalunya i desenes de
milers a Espanya amb caracter diari, i evidenciin una falta considerable de previsio i
control per part del conjunt dels autoritats politiques, en la majoria dels casos més
interessades per minimitzar els costos economics que per atendre el principi elemental
de salvar vinyes, aspecte central que CCOO i altres organitzacions invoquem com a
linia d'actuacié en I'esclat de la crisi alla pel mes de mar¢ acabavem l'any 2020 tenint
clar que quedara a la memoria de la historia contemporania.

Una pandémia global que ha canviat en poc temps els prioritats dels politiques, dels
institucions i del conjunt de la societat. La vida, protegir la vida, és el principal repte
dels societats arreu del mén. La forma d’afrontar-ho ha polaritzat politiques, enmig
d’'una mortalitat que supera el milid6 i mig de personis segons dades oficials. El
negacionisme de governs populistes ha provocat milers de morts, als els EUA o al
Brasil, per exemple.

A banda de mes de 2 milions de morts i més de 96 milions de personis contagiades
durant el 2020 arreu del mén, I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) estima que
590 milions de personis podin perdre el seu lloc de treball per I'impacti del coronavirus.
Sense destruccio d’'infraestructures, perod si de teixit productiu i d’expectatives de vida,
és tracta d’un balang practicament de guerra que no ha acabat.

Afortunadament, avui ja podem albirar un horitzé6 d’esperanga gracies als diferents
vacunis que han comengat a tractar d'immunitzar la ciutadania. Perd encara trigarem
molts mesos a poder saber quan i com la pandémia acaba sota control. | ja sabiem,
pero llaura en som més conscients, que el canvi climatic pot fer recurrents i encara
més dramatiques crisi similars a I'actual. L’escenari, doncs, ha canviat per sempre i
s6n molts els reptes i els amenacis davant d’'un panorama desolador, que ho seriosa
encara més sense tots els recursos publics i en despesa social que s’estan posant a la
xarxa de proteccid més important de la ciutadania: la sanitat i 'educacio publiques, la
protecci6 social i els prestacions d’atur o de rendes garantides.

Amb unes politiques regressives dels governs conservadors a Espanya i Catalunya
gue han suposat la major pérdua de drets laborals i socials de la democracia,(reduccio
de plantilla en les empreses, expedients on es perd les millores aconseguides,
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baixades salarials, contractes de treball temporals, fan que avui es parli de treballadors
pobres.)

El mercat de treball es continua encongint i la taxa de desocupacié continua creixent.
La creaci6 d'ocupacié segueix concentrada en serveis de baix valor afegit i alta
precarietat, amb molt poca afectacié en la indlstria i en sectors de tecnologia mitjana
alta.

Els problemes que deriven d'aquesta mena de mercat de treball afecten més les
dones, que registren majors nivells d'inactivitat, major taxa d'atur, més contractes a
temps parcials, produint una desigualtat salarial i social que no ha deixat de créixer, i
fins i tot ha suposat la volta a la cura familiar.

Aquesta situacié de crisi, amb una taxa d'atur estructural deslligada, requereix de
solucions que permetin a les persones subsistir sense caure en l'exclusio social o a la
solitud de Renda Minima Garantida.

La crisi i I'escassetat de recursos no poden ser I'excusa per a no actuar davant un
problema que pateix la meitat de la poblacio6 i que concerneix a tota ella, la violéncia de
génere. Es una xacra social que no cessa i a la qual cal posar limit de manera
immediata disposant els mitjans legals i els recursos necessaris.

El Sindicat, ha de prendre la iniciativa en I'espai laboral promovent un tractament
adequat en els convenis col-lectius i plans d'igualtat en les empreses per a
I'erradicaci6é de l'assetjament i la violéncia, la integracié de les victimes, promoure la
sensibilitzacié i impulsar la negociacié de protocols d'actuacié enfront de l'assetjament
sexual o per rad de sexe.

La situaci6 mundial no ha estat molt més esperancadora, ja que el panorama
econdmic mundial segueix presidit per la incertesa després que als EUA guanyés la
presidéncia Donald Trump i les relacions amb, la Xina, els paisos llatinoamericans i la
Uni6é Europea no han estat gens favorable per a millorar aquesta situacio, I'any 2020 i
un 2021 no gaire esperancador amb el Brexit i la pandémia mundial tampoc sabem
gue afectacio6 real tindra en I'economia europea i mundial, en qualsevol cas totes dues
coses, son la resposta equivocada a la deterioracié generalitzada en les condicions de
vida i treball de la majoria social als paisos més desenvolupats del moén. L'elecci6 de
politiques d'extrema dreta, xenofobes i racistes no donara resposta a aquests
problemes.

Son temps per a reforcar els sectors i les seccions sindicals, per a posar les politiques
organitzatives al servei de l'accio sindical, al sindicalisme de proximitat i la gestié
eficient dels nostres recursos., combinant equilibradament la defensa dels drets i
condicions de treball i reforcant el treball sindical en la defensa dels drets i condicions
de vida propies de la nostra condicié de ciutadans, la qual cosa sempre hem definit
com a sindicat sociopolitic.

El dialeg social, un cami per les reformes estructurals que necessita el pais
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El dialeg social, bipartit o tripartit, sigui en matéries concretis, en questions laborals o
socials, és un instrument estrategic per al treball sindical i concretar els avancos. El
seu caracter global i dinamitzador ens permet actuar en el particular amb un aval
irrenunciable. La seva principal translaci6 en I'ambit de la negociacidé col-lectiva
especificament, son els AENCs i els Acords de millora de I'Ocupaci6é Publica i els
seves condicions de treball, el deixant i els renovacions del qual ens permeten
progressar en els objectius marcats.

Donis de l'estabilitat pressupostaria el pais ha de fer front a reformis estructurals que
reforcin la democracia i els drets socials i laborals. Algunes d’aquestes reformis
necessiten el consens dels agents socials i econdomics, perd que en tot cas
requereixen d’'un compromis del govern amb el seu acord de legislatura.

Derogar els reformis laborals en aquells aspectes que van trencar I'equilibri en els
relacions de treball, garantir la viabilitat i la suficiencia del sistema de pensions public,
la reforma del sistema de prestacions contributives i no contributives, la reforma del
model de contractacio laboral i acomiadament reforcant la causalitat, la reforma de la
formacié professional per 'ocupacio, la regulacié per acabar amb el treball de falsos
autonoms. Totes dobles eles s’han d'obrir cami amb el concert dels sindicats i
patronals, perd amb el compromis d’'un govern d’esquerres que articuli un model que
obri els espais democratics en el treball.

Pero el dialeg social ha de ser reforcat amb la pressié sindical si no volem que els
equilibris dins del govern de coalicié o la pressi6 lobbista de la patronal, malbaratin els
oportunitats de corregir els desequilibris del mén del treball i acabar amb la precarietat
instalelada al mercat laboral. Estem veient com la politica dilatoria de la patronal esta
dificultant que s’abordi la derogacié de la ultraactivitat, la prevalenga de convenis
sectorials, la subcontractacié o els inaplicacions o desmenjaments de convenis, esta
sortint efecte. També hem vist com la negociaci6 amb els sindicats ha forcat a
'aprovacié del reials decrets de reglamentacié i registri dels plans d’igualtat i de
igualtat retributiva entre dons i homes. Es hora d’articular una resposta mobilitzadora
de l'actiu sindical per reforgar els nostres plantejament al dialeg social i exigir al govern
que compleixi amb la seva agenda del consell de ministres per aquest 2021.

D'altra banda els agents socials hem arribat a un nou acord amb el Govern per a
prorrogar els ERTO (Expedients de Regulacié Temporal d'Ocupacio) fins al proxim 31
de maig, que suposa una prorroga de l'acord anterior que només introdueix canvis
molt concrets respecti al mateix, i que evitara el tancament de moltes empreses i
garantira I'ocupacié de moltes personis treballadores al nostre pais.

Per a CCOO aquest és un acord perque els ERTO continuin sent l'instrument
fonamental per a evitar la destruccid d'ocupacié i el tancament d'empreses i que
possibiliti que I'economia no retrocedeixi. Aquesta prorroga manté importants garanties
d'ocupacié i déna certitud a la societat davant una situacié de crisi sanitaria, social i
economica sense precedents fins que superem aquesta pandémia.
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També és important que el didleg social tingui un paper en la definicié dels projectes
estratégics que hem de presentar a la UE per garantir els transferéncies compromeses
amb els fons “Next Generation”, de 140 mil milions que han d’'impulsar un canvi de
model econdomic i productiu a Espanya. EI Govern espanyol ha aprovat un decret on
s’articulin els espais de participacié i governanga, on els agents socials tenim un paper
de seguiment que no és suficient. Volem ser-hi en la plataforma que nomenen PERTE,
gue és un espai de participacid entri els administracions i els empreses privades que
definiran els projectes a presentar. Es alla on és juga la partida i hem demanat al
President del govern que els agents socials han de ser-hi.

El didleg social, un cami per les reformes estructurals que necessita el pais

El dialeg social, bipartit o tripartit, sigui en matéries concretes, en questions laborals o
socials, és un instrument estrategic per al treball sindical i concretar els avancos. El
seu caracter global i dinamitzador ens permet actuar en el particular amb un aval
irrenunciable. La seva principal translacio en l'ambit de la negociacié col-lectiva
especificament, sén els AENCs i els Acords de millora de I'Ocupacié Publica i les
seves condicions de treball, el deixant i les renovacions del qual ens permeten
progressar en els objectius marcats.

Des de l'estabilitat pressupostaria el pais ha de fer front a reformes estructurals que
reforcin la democracia i els drets socials i laborals. Algunes d’aquestes reformes
necessiten el consens dels agents socials i econdomics, perd que en tot cas
requereixen d’'un compromis del govern amb el seu acord de legislatura.

Derogar les reformes laborals en aquells aspectes que van trencar I'equilibri en les
relacions de treball, garantir la viabilitat i la suficiencia del sistema de pensions public,
la reforma del sistema de prestacions contributives i no contributives, la reforma del
model de contractacio laboral i acomiadament reforcant la causalitat, la reforma de la
formacio professional per 'ocupacio, la regulacié per acabar amb el treball de falsos
autonoms. Totes elles s’han d’obrir cami amb el concert dels sindicats i patronals, pero
amb el compromis d’'un govern d’esquerres que articuli un model que obri els espais
democratics en el treball.

Pero el dialeg social ha de ser reforgat amb la pressié sindical si no volem que els
equilibris dins del govern de coalicio o la pressio lobbista de la patronal, malbaratin les
oportunitats de corregir els desequilibris del moén del treball i acabar amb la precarietat
instal-lada al mercat laboral. Estem veient com la politica dilatoria de la patronal esta
dificultant que s’abordi la derogacié de la ultraactivitat, la prevalenga de convenis
sectorials, la subcontractacié o les inaplicacions o desmenjaments de convenis, esta
sortint efecte. També hem vist com la negociaci6 amb els sindicats ha forcat a
I'aprovacié del reials decrets de reglamentacio i registre dels plans d’igualtat i de
igualtat retributiva entre dones i homes. Es hora d’articular una resposta mobilitzadora
de l'actiu sindical per reforgar els nostres plantejament al dialeg social i exigir al govern
que compleixi amb la seva agenda del consell de ministres per aquest 2021.

D'altra banda els agents socials hem arribat a un nou acord amb el Govern per a
prorrogar els ERTO (Expedients de Regulacié Temporal d'Ocupacio) fins al proxim 31
de maig, que suposa una prorroga de l'acord anterior que només introdueix canvis
molt concrets respecte al mateix, i que evitara el tancament de moltes empreses i
garantira I'ocupacio de moltes persones treballadores al nostre pais.
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Per a CCOO aquest és un acord perque els ERTO continuin sent l'instrument
fonamental per a evitar la destruccié d'ocupacié i el tancament d'empreses i que
possibiliti que I'economia no retrocedeixi. Aquesta prorroga manté importants garanties
d'ocupacié i déna certitud a la societat davant una situacié de crisi sanitaria, social i
economica sense precedents fins que superem aguesta pandémia.

També és important que el dialeg social tingui un paper en la definicié dels projectes
estratégics que hem de presentar a la UE per garantir les transferéncies compromeses
amb els fons “Next Generation”, de 140 mil milions que han d’'impulsar un canvi de
model economic i productiu a Espanya. El Govern espanyol ha aprovat un decret on
s’articulen els espais de participacidé i governanca, on els agents socials tenim un
paper de seguiment que no és suficient. Volem ser-hi en la plataforma que nomenen
PERTE, que és un espai de participacié entre les administracions i les empreses
privades que definiran els projectes a presentar. Es alla on es juga la partida i hem
demanat al President del govern que els agents socials han de ser-hi.

El didleg social a Catalunya

A Catalunya la situacié esta sent més complexa. La situacié del Govern de la
Generalitat esta en deteriorament i a la conselleria de Treball, a més, s’ha produit una
reestructuracio després de les diferents crisis que ha provocat la deficient gestié
d’aspectes centrals de la lluita contra la crisi sanitaria, tant en les residéncies de gent
gran, els serveis socials i els ajuts a autonoms. Una situacié que ha fet impossible obrir
espais reals de concertacidé, més enlla de I'acord de juliol, que posava les bases pel
seu desenvolupament

Davant aquesta situacio els agents socials ens hem emplacat a no ser convidats de
pedra en aquesta crisi i volem donar una resposta des de la concertacié bipartida.
Hem obert un procés de negociacié sobre la renovacioé de I'AIC que incorporara per
primer cop aspectes amb caracter normatiu. Acords sobre I'articulacié de la negociacio
col-lectiva, la formacio, la desconnexi6 digital, poden obrir-se cami per la incorporacio
obligatoria als convenis a Catalunya. També treballem per un desenvolupament als
propers mesos, temes sobre igualtat, teletreball, prevencié de riscos laborals,
organitzacio6 del treball....

De concretar-se els acords seria un missatge important als partits que en campanya
electoral poden rebre un compromis inequivoc dels agents socials i sobretot una
reivindicacio de la societat civil més representativa, que tenim dret a participar de les
politiques que impacten sobre les empreses i els treballadors/es des de tots els punt
de vista i que han de fer front a la pitjor crisi gue hem coneguit.

El sindicat Acci6 sindical i mobilitzaci6

Hi ha elements nuclears en la negociacid col-lectiva, sense perjudici de la resta de
condicions que han de garantir I'acompliment del treball en condicions adequades,
com son el salari i la jornada, que es tradueixen en qualitat i quantitat-temps de vida
personal, social i familiar. | hi ha elements estratégics que es dilueixen entre
continguts, perd son imprescindibles en la nostra construccié de societat com la
Igualtat, un objectiu irrenunciable i prioritari.

Tenint en compte per a aix0 la nova regulacio dels Reials decrets de Plans d'lgualtat i
la Igualtat retributiva entre dones i homes obligatoris per a les empreses i que ens
faran aconseguir una societat més justa. També especial atencio a la joventut,
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oblidada en el present, sense garantia de futur, perd que ha de ser qui mantingui
la construccié de l'estat de benestar i la societat democratica que promovem des
del sindicalisme de classe.

Altres questions transversals que envairan la negociaci6 i que fins i tot
amb avantatges, amaguen importants riscos sense el govern sindical, seran la
digitalitzacio, el teletreball, i altres férmules de prestacio laboral que poden mutar el
moén del treball intentant-nos expulsar, deteriorant o desvalorant la necessitat de
I'organitzacié de les persones treballadores.

També, combatre la precaritzacio i explotacio laboral de les noves realitats del treball,
és part de les nostres prioritats, en el nostre treball sindical, treball que ha de realitzar-
se solidariament amb tots els recursos de I'organitzacié i dels ambits mes sindicalizats

Eleccions sindicals i afiliacio

El treball que I'organitzacié esta fent en tots els fronts de la nostra accié sindical té una
traduccidé en uns bons resultats a les eleccions sindicals i a l'afiliacié. Perd també
en I'esfor¢ de milers de persones que conformen la primera organitzacio sindical del
pais. Darrera de cada afiliat o afiliada o de cada vot de cada treballador o
treballadora als processos electorals hi ha un o una sindicalista que crea les
condicions perqué pugui produir-se.

Una accio col-lectiva i solidaria que fa que la nostra funcié, la funcié sindical,
sigui motiu d’orgull i dignitat per tant milers de persones que dipositen la seva
confianca en CCOO.

Durant 'any 2020 el treball electoral ha tingut la dificultat afegida de la Covid.
Planificar i replanificar el treball electoral ha estat una tasca molt complexa i
dura per l'organitzacid. Perd també, haver estat a “peu d’obra” ens ha obert nous
espais per organitzar.

El resultat de tot plegat és un increment important de la nostra
representativitat, arribant al 41,33%, superant el de [l'anterior procés de
concentracié electoral i un diferencial amb la segona forca sindical de 1.886
delegats i delegades dades CONC i 40,27% de representativitat i 4514 delegats i
delegades amb una diferencia de 550.

Aquest any seguirem tenint les dificultats de la pandemia i necessitarem repassar tot
el que ha quedat sense renovar-se i seguir treballant els nous espais per organitzar
qué ofereixen les noves eines de contacte amb els i les treballadores. L’atencio
sindical als locals i laintervencié en els expedients de regulaci®6 com a sindicat
majoritari s6n oportunitats per solucionar problemes i organitzar persones a les
empreses.la segona forca.
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ELECCIONES SINDICALES FSC

Resultats per sectors FSC a 31/12/2020

Sectors Delegats/es | CCOO | UGT | USO | DGT | CSC | CSIF | TREB. | Altres | Difer.
UGT
Adm. Local 3.578 1.495 | 1.110 | 54 100 | 226 | 180 25 388 385
Aeri 445 195 132 13 15 0 1 0 89 63
Aigues 334 137 123 3 2 20 1 4 44 14
Altres FSC 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Carretera 1.979 812 856 56 75 2 12 58 108 -44
Estat 218 33 62 8 36 0 40 0 39 -29
Ferroviari 340 93 145 2 31 2 0 0 67 -52
Generalitat 749 200 214 2 17 62 52 5 197 -14
Grafiques
Paper 1039 520 388 44 16 13 0 39 19 132
Fotografia
Intervencio 570 210 242 8 66 6 0 6 32 -32
M. Comu. Oci 1.027 493 331 6 84 14 1 30 68 162
Cultura i Sport
Mar 320 182 47 0 13 0 2 7 69 135
ONCE 170 15 148 4 1 0 2 0 0 -133
Postal 210 63 80 1 22 0 24 8 12 -17
Telecomunicacié | 229 66 85 1 36 0 1 0 40 -19
Total 11.209 4514 | 3.963 | 202 | 514 | 345 | 316 182 1.172 | 550
Afiliacio

El 2020 és un any condicionat per la situacié de pandemia mundial que estem vivint i
les mesures que han estat prenent des de marg, amb el confinament, tancaments dels
centres de treball i disminuci6é de l'activitat presencial en les seus de CCOO durant el
primer periode d'alarma.

Malgrat aix0 I'afiliaci6 també ha tingut un creixement considerable tenint en compte
que l'activitat economica ha estat majoritariament mesos aturada. Les politiques de
proximitat en el contacte amb la gent i la millora de les eines d’informacio i
comunicacio han millorat la percepcié de la societat del sindicat, també la utilitat del
didleg social com a mecanisme de proteccié de centenars de milers de persones.
Aquesta tasca del conjunt de I'organitzacié ha permés seguir creixent de manera neta
en afiliacié, arribant a les 146.000 persones a la Conc i mes de 237.000 en la FSC
Estatal, de les quals mes de 33.000 se troben afiliats a la nostra federacio.

Pel que fa a les quotes d’afiliacié, aquest any I'increment de la quota és de 50 céntims,
perd s'acompanya amb un canvi de tarifes d’assessorament juridic, millorant 'accés a
la gratuitat de les persones afiliades, en la linia del que ja vam fer en aquest 2020
millorant les tarifes d’assessorament sindical.




Seclor Frpor, Wﬁ{/ﬁh&ﬁ f ﬁ;@m{fn

iy —=

-

serveis ala clutadanla

Afiliacio CONC per genere

o e

FEDERACIO HOMES | PCT_HOMES | DONES | PCT_DONES | TOTAL
CONSTRUCCIO | SERVEIS | 8.465 60,07 5.628 39,93 14.093
FSC 20.778 | 62,16 12.651 | 37,84 33.429
SERVEIS 17.163 | 44,39 21.499 | 5561 38.662
EDUCACIO 2.989 30,69 6.750 69,31 9.739
INDUSTRIA 31.222 | 76,5 9.593 23,5 40.815
SANITAT 1.956 21,17 7.283 78,83 9.239
ACCIO JOVE 110 54,46 92 45,54 202
TOTAL 82.683 | 56,56 63.496 | 43,44 146179

Afiliacio CONC per edat

RAM <30 ENTRE 31-40 ENTRE 41-50 ENTRE 51-60 >60
TOTAL

01-CONSTRUCCIO 390 1.565 4.078 5.614 2.607 14.093
ISERVEIS

03 - FSC 1.771 | 5.191 11.822 | 11.822 | 4.208 33.429
04 - SERVEIS 2.458 | 8.027 13.487 | 9.919 5.105 38.662
09 - EDUCACIO 434 1.666 2.738 3.168 1.890 9.739
13 - INDUSTRIA 1.375 | 6.253 14.606 | 13.197 | 5.779 40.815
18 - SANITAT 717 1.645 2.599 3.041 1.385 9.239
55 - ACCIO JOVE 183 19 0 0 0 202
TOTAL 7.348 | 24.416 48.033 | 46.811 | 21.024 | 146.179
Afiliacio federal per génere

FEDERACIO HOMES | PCT HOMES | DONAS | PCT DONES | TOTAL
CONSTRUCCIO | SERVEIS | 8.465 60,07 5.628 39,93 14.093
FSC 20.778 62,16 12.651 | 37,84 33.429
SERVEIS 17.163 | 44,39 21.499 | 55,61 38.662
EDUCACIO 2.989 30,69 6.750 69,31 9.739
INDUSTRIA 31.222 76,5 9.593 23,5 40.815
SANITAT 1.956 21,17 7.283 78,83 9.239
ACCIO JOVE 110 54,46 92 45,54 202
TOTAL 82.683 | 56,56 63.496 | 43,44 146.179
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Afiliacio federal per sector i territori

DESCRIPCIO BELLAP | BARCEL. | VOCC | VORMA | GIRONA | LLEIDA | TARRAGONA | TOTAL
ADMIMISCION LOCAL 1.074 2244 1038 640 504 217 405 6122
GERENALITAT 389 1210 326 288 272 408 498 3391
ESTAT 14 158 8 5 40 41 39 305
ALTRES FSC 0 23 0 0 0 0 0 23
AIGUES 208 226 63 61 63 25 28 674
ONCE 12 17 3 7 25 7 28 674
INTERVENCION 84 389 94 38 63 32 34 734
SOCIAL

CARRETERA 1425 2365 685 647 341 426 492 6391
MAR 135 463 30 4 24 0 75 731
FERROVIARI 64 1760 27 41 99 73 122 2186
AERI 1882 449 18 14 20 4 50 2437
POSTAL 462 1489 472 492 415 298 538 4166
TELECOMUNICACIONS | 57 727 33 21 858 60 47 1030
GRAFIQUES, PAPER | | 688 353 330 195 100 58 305 2029
FOTOGRAFIA

M. COMUN,. OCl | 284 762 199 74 60 18 113 1510
CULTURA | ESPORT

TOTAL 7009 13393 3518 2640 2214 1768 2887 33429

Situacion Sectorial

EL sector, ve sofrint les consequéncies devastadores de la crisi des del seu inici, a les
quals cal afegir el continu canvi tecnologic, ara tots parlem de la revolucié industrial i
de limpacte que tindra la digitalitzacid, seguretat mediambiental i l'automatitzacio,
que tindra en la vida de les empreses i en conseqiiéncia en la vida laboral de les
persones, perd cal reconeixer que en el Sector no ha deixat de produir-se al llarg del
desenvolupament industrial sectorial, canvis tecnologics, (dins de la impressio la pre-
impressio i manipulat)

Les dades s6n alarmants, una pérdua de molt important de treballadors en els Gltims
anys en el sector i sobretot aguest any 2020, amb la pandémia ens hem trobat, amb
un numero important d'empresa amb una afectacié important  dels treballadors i
treballadores del sector en ERTE.

Adaptar-nos a la nova situacio, ha suposat també per a la nostra organitzacié un canvi
important, en poc temps 0 en res, totes les negociacions, reunions previes i de
gualsevol indole han passat a ser videoconferéncies, hem emprat hores i hores sense
tenir horaris fixos, per0 hem aconseguit superar amb escreix els desafiaments als
guals ens enfrontavem, amb juntament amb els nostres/as delegats/as i comite
d'empresa
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Hem intentat estar al dia en la vida sindical sobre cadascun dels RDL que s'han anat
publicant durant la pandémia, de la crisi sanitaria creada per la COVID.

Una part important del sector s'ha considerat com a servei essencial durant I'estat
d'alarma per la COVID, les persones que no han deixat de treballar han fet un esforg
extraordinari i han posat en risc les seves vides perque, el proveiment de productes de
primera necessitat fos fluid, no sols l'alimentacié o els medicaments, no hem d'oblidar
el paper higiénic, en definitiva per a mantenir I'economia.

La defensa de les condicions de seguretat, salut i prevencié de les persones
treballadores del sector, ha estat i continua sent fonamental durant la pandémia,
gracies a la gran feina dels delegats i delegades en les empreses i davant la falta de
coneixement sobre I'abast del COVID 19 el sentit comd, la sensatesa i les propostes
des de la logica sindical s'ha aconseguit reforcar les mesures de seguretat per a evitar
contagis maxims, de nou un sobreesfor¢ impagable pero recognoscible dels companys
i les companyes delegades de CCOO.

Les diferents Reformes Laborals dutes a terme durant els Ultims anys han estat molt
presents en la negociacio dels diferents convenis, amb diferents repercussions, pero
sempre complint l'objectiu ideologic que les va marcar, afeblir la Negociacid
Col-lectiva.

La negociaci6 col-lectiva ha de ser I'eina a utilitzar contra la discriminacio laboral i per
la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Realitzem propostes en la negociacié dels convenis, de cara a evitar que es donin
aguestes situacions i poder combatre-les en les empreses, utilitzant el conveni
col-lectiu.

El nostre sector, aporta un valor afegit al projecte sindical que és el coneixement de la
realitat professional i laboral especifica, especialment dona resposta a les
reivindicacions del conjunt de treballadores i treballadors afectats pels Convenis
estatals.

Som l'eina per a exercir eficagment la propia existéncia del sindicalisme, l'accio
sindical i la negociacio col-lectiva, la determinacié de les condicions de treball i el
salari.

El Sector, ha de compaginar i fer possible el treball sindical en els diferents territoris i/o
comarques. Es imprescindible vincular les seccions sindicals amb el territori i el sector.
El sector ens permet conjugar el nostre projecte sindical general amb alld que és més
proxim a les persones treballadores, relacionat amb [I'activitat professional i les
especifiques en el seu entorn laboral.

El sector és l'instrument federal que permet al sindicat estar més prop de la realitat
concreta que ens permet intervenir amb eficacia en les empreses.
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El SECTOR DE PASTA, PAPER | CARTRO:

Informe economic anual de la Industria Paperera en
Espanya.

La produccio de pape creix el 45% en 2019 i el 1,1% en el
primer quadrimestre de 2020

La producci6 de paper a Espanya ha crescut el 4,5 per cent el passat exercici i el 1,1
per cent en el primer quadrimestre d'enguany. Aquest creixement ha estat possible
degut fonamentalment a la posada en marxa de les inversions, per import de 1.720
milions d'euros, realitzades en els Ultims cinc anys. Unes inversions destinades a
innovacié i renovacié tecnologica i augment de capacitat de produccid. Les
exportacions suposen el 55% d'una facturacié de 4.618 milions d'euros.

La producci6 en el passat exercici va ser de 1,7 milions de tones de cel-lulosa i 6,4
milions de tones de paper. El consum de paper va créixer per sise any consecutiu fins
als 6,9 milions de tones. Tant el consum com la produccié de paper tenen
comportaments molt diferents per als diferents tipus de papers, amb descensos per als
papers grafics i creixement dels papers per a envasos i el tissu.

En el periode 2015-2019, el sector va realitzar a Espanya inversions per import de
1.720 milions d'euros en innovacio i renovacié tecnoldgica i augment de capacitat en
productes amb demanda creixent com els papers per a embalatges i cap a papers de
major valor afegit.

En 2019 les inversions per valor de 356 milions d'euros suposen el 7,7% de la
facturacié. | a aix0 cal afegir unes inversions previstes per a 2020 de 250 milions
addicionals.

Els papers per a usos grafics i de comunicacié —especialment el paper premsa— sén
els que més han sofert i estan sofrint la penetracié d'Internet i les noves tecnologies.
No obstant aix0, al costat d'aquesta contraccié d'alguns mercats més madurs, també
s'esta experimentant una expansio notable dels mercats lligats al paper d'envasos i
embalatges i els papers sanitaris amb els seus multiples i variades aplicacions i una
infinitat de papers especials per a usos especifics.

Amb un increment del 4,5%, la biondustria paperera espanyola aconsegueix en 2019
una produccié de 6.436.600 tones de paper en les seves seixanta-nou fabriques
papereres. El major creixement l'experimenten els papers per a cart6 ondulat
(3.346.800 tones) amb un increment del 10,6% i els papers higiénics i sanitaris
(777.400 tones) que creixen el 8,2%.

La produccio de papers grafics (paper premsa i papers per a impressio i escriptura,
amb un total de 956.200 tones) descendeix un 7,2% i la dels papers especials per a
molt diversos usos (508.900 tones) cau el 4,9%. La resta dels papers es mantenen en
volums similars als de I'exercici anterior com el cart6 estucat (321.600 tones) que creix
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el 0,3% i altres papers per a envasos i embalatges (525.700 tones), on s'inclouen
bosses, sacs, tubs, cel-lulosa modelada, etc., que descendeixen una decima.

La producci6 de les deu fabriques de cel-lulosa a Espanya descendeix un 3,3% fins a
situar-se en 1.656.700 tones en 2019.

En el periode gener-abril de 2020, la produccié de paper va créixer en 1,1% i la de
cel-lulosa el 5,2%. Per tipus de paper, el major increment en quatre primers mesos de
2020 el registren els papers per a carté ondulat, la producci6 del qual creix el 8,9%. La
produccié de papers higiénics i sanitaris creix el 1,6% en el quadrimestre, amb un pic
del 11,4% d'increment a l'abril. El cartdé estucat també incrementa la seva produccio
(1,2%) en el primer quadrimestre de 2020. Per contra, descendeix la produccié dels
papers grafics (-21%) i en menor mesura els papers especials (-3,9%) i els papers per
a altres envasos i embalatges (-1,9%).

L'existéncia d'una forta indlstria paperera nacional —assenyala Jordi Mercader,
president de I'Associacié Espanyola de Fabricants de Pasta, Paper i Cartdé (Aspapel)
ha permes, durant la pandémia, atendre la demanda i evitar el desproveiment de
productes essencials. Productes com els papers higiénics i sanitaris, els envasos i
embalatges per a menjar, beguda o productes farmaceéutics i els papers grafics per a la
comunicacio, la informacio, l'oci i la cultura, entre altres, que fabrica la inddstria
paperera espanyola.

La indastria de la cel-lulosa i el paper —afegeix— és un sector essencial en la nostra
economia. Ho ha estat, amb I'esfor¢ fet per els/as treballadors/as i les empreses, en el
sosteniment de l'activitat economica i gesti6 de la pandémia, durant I'emergéncia
sanitaria. | ho segueix i continuara sent, pel seu efecte tractor en tota la cadena del
paper i en I'economia general, de cara a la reconstruccié economica amb la qual
estem compromesos.

El sector té un important efecte multiplicador com a motor d'una potent cadena de
valor, l'aportacié global del qual (directa+indirecta+induida) a I'economia espanyola es
tradueix en el 4,5% del PIB i el 18,5% de l'ocupacié industrial. La cadena de valor del
paper, partint de matéries primeres locals genera un valor afegit molt superior a la
mitjana de la indastria espanyola: suposa el 8,8% de la facturaci6é de la indUstria i el
13,2% del seu valor afegit.

El sector del paper esta vivint un moment de grans oportunitats i enfrontant-se alhora a
desafiaments importants, amb una situacié molt asimeétrica per als diferents tipus de
papers.

Els papers per a usos grafics i de comunicaciéo —especialment el paper premsa— son
els que més han sofert i estan sofrint la penetracio d'Internet i les noves tecnologies.
No obstant aix0, al costat d'aquesta contraccié d'alguns mercats més madurs, també
s'esta experimentant una expansié notable dels mercats lligats al paper d'envasos i
embalatges i els papers sanitaris amb els seus multiples i variades aplicacions i una
infinitat de papers especials per a usos especifics.
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Paper

Amb un increment del 4,5%, la biondustria paperera espanyola aconsegueix en 2019
una produccié de 6.436.600 tones de paper en les seves seixanta-nou fabriques
papereres. El major creixement l'experimenten els papers per a carté ondulat
(3.346.800 tones) amb un increment del 10,6% i els papers higiénics i sanitaris
(777.400 tones) que creixen el 8,2%.

La produccio de papers grafics (paper premsa i papers per a impressio i escriptura,
amb un total de 956.200 tones) descendeix un 7,2% i la dels papers especials per a
molt diversos usos (508.900 tones) cau el 4,9%. La resta dels papers es mantenen en
volums similars als de I'exercici anterior com el cart6é estucat (321.600 tones) que creix
el 0,3% i altres papers per a envasos i embalatges (525.700 tones), on s'inclouen
bosses, sacs, tubs, cel-lulosa modelada, etc., que descendeixen una decima.

Si contemplem un periode més ampli, veurem que respecte a 2015 la producci6 total
ha crescut 241.000 tones, amb un descens de 430.000 tones en els papers grafics
(especialment el paper premsa) i un increment de 672.000 tones per a la resta dels
papers.

Amb un 7% de la producci6 total europea, Espanya és el sisé productor de paper de la
UE, després d'Alemanya, Finlandia, Suécia, Italia i Franga.

Espanya és el cinqué productor de cel-lulosa de la UE, després de Suécia, Finlandia,
Portugal i Alemanya.

Primer quadrimestre 2020

En el periode gener-abril de 2020, la produccié de paper va créixer en 1,1% i la de
cel-lulosa el 5,2%.

Conscients del caracter essencial de la seva activitat, la gairebé totalitat de les deu
fabriques de cel-lulosa i setanta de paper, incrementant les mesures de prevencio i
seguretat, s'han mantingut en funcionament per a evitar el desproveiment de
productes basics com els papers higiénics i sanitaris, els envasos i embalatges per a
menjar, beguda o productes farmaceutics i els papers grafics per a la comunicacié, la
informacio, I'oci i la cultura, entre altres.

Per tipus de paper, el major increment en quatre primers mesos de 2020 el registren
els papers per a cartd ondulat, la produccio del qual creix el 8,9%. La produccié de
papers higienics i sanitaris creix el 1,6% en el quadrimestre, amb un pic del 11,4%
d'increment a l'abril. El carté estucat també incrementa la seva produccio (1,2%) en el
primer quadrimestre de 2020.

Per contra, descendeix la producci6 dels papers grafics (-21%) i en menor mesura els
papers especials (-3,9%) i els papers per a altres envasos i embalatges (-1,9%).

13
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El consum creix per sisé any consecutiu, pero s'alenteix

El consum de paper creix en 2019 el 0,2%, molt per sota del creixement del PIB (2%).
Si bé es tracta del sisé any d'increment consecutiu, el creixement es veu
clarament alentit. EI consum de paper a Espanya se situa en 6.873.900 tones, encara
un mili6 de tones per sota del récord historic de consum de 2006, degut
fonamentalment al fet que el descens del consum dels papers grafics no ha
estat encara compensat pel creixement d'altres tipus de papers.

L'asimetria en el comportament dels diferents grups de papers és un any més
molt rellevant. Els papers per a envasos i embalatges de carté ondulat (4,1%), els
papers higiénics i sanitaris (4%) i els papers especials (3,8%) creixen el doble que el
PIB. Per contra, els papers grafics (premsa, impressio i escriptura) registren el major
descens (-11,8%) i acumulen una caiguda del consum proxima al milié6 de tones des
de 2006.

L'auge del comerc electronic i el procés de substituci6 de materials que
ve protagonitzant el paper pels seus avantatges mediambientals, es reflecteix
en la tendencia de consum dels diferents papers per a envasos i embalatges que es
troben ja en els nivells de 2008 o per sobre d'ells, marcant fins i tot records historics.

El consum de cel-lulosa en 2019 va ser d'1.822.100 tones, amb un descens del 4,2%.
Després de Suécia, Finlandia, Alemanya, ltalia, Franca, Polonia i Austria, Espanya
és el vuité consumidor de cel-lulosa de la UE.

Exportacions

El 55% de la facturacié de la bioindustria circular de la cel-lulosa i el paper
procedeix els mercats exteriors, als quals destina el 43% de la seva producci6 total.
En 2019 les exportacions de paper creixen un 2,6% fins a les 2.651.100 tones
(el 41% de la produccidé). Les importacions de paper descendeixen el 6,1% fins
a situar-se en 3.088.400 tones.

Els principals mercats exteriors del paper fabricat a Espanya son altres paisos de
la UE (62%), especialment les veines Portugal i Franca, que sumen elles soles el 43%
de les exportacions totals, aixi com Itadlia, Regne Unit i Alemanya. Les
exportacions a Africa (17%) i Asia (11%) suposen ja gairebé un terc del total, quan
en 2007 a penes arribaven al 15%.

Cel-lulosa
Les importacions de paper descendeixen el 6,1% fins a situar-se en 3.088.400 tones.

Tant I'exportacio (936.800 tones) com la importacio de cel-lulosa (1.102.200 tones) van
registrar descensos del 2% i el 3,8% respectivament. Les destinacions de les
exportacions van ser en un 73% altres paisos de la UE (Alemanya, Paisos Baixos,
Polonia, Franga, Italia, Regne Unit i Portugal fonamentalment). L'obertura de nous
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mercats per a la cel-lulosa fabricada a Espanya és especialment significativa si
considerem que en 2007 només el 7% es venia fora de la Unié Europea.

Negociacio col-lectiva

Durant aquest ultim periode de 4 anys hem signat els segtients periodes del Conveni:
. CONVENI 2015-2018

En aquest Conveni es va arribar als segiients acords:

1. Increments salarials:

a. 2015: 1% d'increment sobre la RTTB.

b. 2016 1,3% d'increment sobre la RTTB

C. 2017 1% d'increment sobre la RTTB

d. 2018 1% d'increment sobre la RTTB

2. En el cas que I'IPC General Real Nacional establert per I'INE del periode del
1/1/2016 al 31/12/2018 fos superior al 3,3% s'actualitzaran les Taules Salarials de
partida () a 1 de gener de 2019 en el percentatge d'aquest exceés.

3. Actualitzacié del text del Conveni conforme als acords de la CMIVC i s'adequiés
a la legislacié vigent.

() Algunes empreses només van realitzar I'actualitzacié (que finalment va ser un 0,6%)
en els conceptes inclosos en les Taules Salarials del Conveni obviant que en la
majoria d'acords interns es negocia el mateix increment que sofreixin les Taules
Salarials del Conveni.

Es realitzo la denuncia pertinent una de les empreses que ho incomplia i finalment ha
arribat la senténcia en ferma que la regularitzacié havia de fer-se sobre tots els
conceptes.

CONVENIO 2019-2020

En aquest Conveni es va arribar als seguients acords

1. Vigéncia 2019/2020.

2.

Inclusié d'articulat sobre Pla d'lgualtat Sectorial, Protocol d'assetjament i revisié del

llenguatge inclusiu del text del Conveni.

3. Adaptacions d'acords de la CMIVC a l'articulat del conveni.

15



-—
serveis a la ciutadania

> e —

Seclor Prper, Gviflgues { Folografin

4. Adequacié de l'articulat sobre jubilacions parcials perqué es tinguin en compte
l'actual i la del RD Llei 20/2018 de mesures urgents per a l'impuls de la competitivitat
economica en el sector de la industria i el comerg a Espanya.

5. Increment Salarial:
a. Salari minim en taules de 14.000€ anuals.
b. 2019: 2% sobre la RTTB i Taules.
c. 2020: 1,9% sobre la RTTB i Taules.

d. Clausula de revisio salarial sobre la RTTB: En cas que la suma de I'lPC dels dos
anys de vigéencia superi els increments pactats (3,9%) les taules i la RTTB de sortida
per a I'any 2021 s'actualitzaran fins a un maxim del 4,2%.

El sector de les arts grafiques roman pla en allo que es refereix
a facturacio, resultats i afiliacio

El sector de les arts grafiqgues en el seu conjunt roman pla pel que fa a facturacié,
resultats i afiliacio. Es, no obstant aix0, una indUstria més sanejada, amb un menor ratio
d'endeutament en tots els subsectors i segments de facturacié. Aquesta és una de les
principals conclusions de la nova edici6é de l'informe anual del sector (Estudi Econdmic
del sector d'Arts Grafiques), presentat el passat 27 de febrer, en el qual s'analitza la
situacio de les empreses tant de manera col-lectiva com desagregada.

Alguns dels indicadors ens mostren un sector pla, amb escassa inversié i amb una
millorable confianca en el futur. Uns altres, ens permeten veure un sector amb major
activitat perdo amb una disminucio dels ratios de rendibilitat i marge de benefici.

L'afiliacié de treballadors i les treballadores a la Seguretat Social s'ha estancat, a penes
creix en 147 treballadors/as en tota Espanya respecte de l'any 2018. El nombre
d'empreses es manté encara que s'observa un increment de les companyies amb
facturacié superior a tres milions d'euros, sense que aixd suposi un increment de la
guota de mercat d'aquest segment.

Continua el descens del nombre de desocupats/as demandants d'ocupacio en el sector.
Hem d'entendre que aquesta circumstancia es produeix per la pérdua de confianca i
d'expectatives de trobar ocupacio en el sector, ja que les empreses no estan incorporant
treballadors/as de manera significativa.

Cal esmentar l'increment dels accidents de treball en el sector durant I'any 2018. Encara
que el 99,65% sén de caracter lleu, el mer increment va ser suficient per a situar al
sector en el focus de la Inspeccié de Treball.
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La facturacié del sector és proxima als 5.700 milions d'euros, creixent per quart any
consecutiu, encara que a penes aconsegueix I'1% d'increment. Respecte del resultat de
I'exercici, el sector millora. No perqué guanyi més siné perqué les empreses en negatiu,
perden menys.

Per subsectors

Atesa la facturacio, la impressié comercial representa el 61,3% dels ingressos i les
seves empreses acumulen el 60,1% dels resultats. Els ingressos d'aquestes empreses
s'han incrementat un 5,17% en els dos dltims anys.

Roman la tendéncia a la baixa del subsector d'etiquetes en tots els ratios que mesuren
el resultat. Tots els segments de facturacié veuen deteriorat el marge de benefici i el
seu EBIT reduit. El factor més probable és el creixement de l'oferta en major
percentatge que la demanda. No obstant aix0, continua estant entre les activitats més
reeixides.

Les empreses d'impressi6 digital de gran format, obtenen millors nimeros en el seu
conjunt que en exercicis precedents. Continua sent el subsector amb major ratio
d'endeutament pero gairebé deu punts menor que fa uns anys.

El subsector Editorial en 2019

— El sector editorial espanyol va registrar en 2019 el seu sisé any consecutiu de
creixement. Va millorar les seves xifres en un 2,4%, fins als 2.420,64 milions d'euros
de facturacié. Un percentatge que manté una linia similar a la registrada en els
exercicis anteriors.

La produccié editorial va aconseguir els 82.347 titols (60.740 en paper i 21.607 en
digital), la qual cosa representa un increment del 8,1% respecte a l'any anterior (6,6%
més en paper i 12,3% més en format digital).

L'any 2019, es van vendre 162,22 milions d'exemplars en paper, un 0,8% més que en
2018.1a tirada mitjana es va incrementar lleugerament, un 0,4%; es va situar en 3.779
exemplars per titol.

El llibre digital va registrar una lleugera pujada en la seva facturacié fins als 119,13
milions d'euros, un 0,1% més que en 2018, la qual cosa representa un 5% de la
facturacié global. Es va incrementar el nombre de titols editats un 12,3% respecte al
2018, fins als 21.607. S'han registrat 12,73 milions de descarregues d'exemplars
digitals, un 1,1% menys que en l'exercici anterior. El preu mitja del llibre digital és de
9,36 euros.

El president de la *FGEE ha indicat que després d'uns anys d'increment gradual de la
facturacié del llibre digital s'observa un alentiment del creixement d'aquests formats,
com ocorre en altres mercats del nostre entorn. “Caldra veure si, al final de I'any, es
pot veure si s'ha produit un efecte confinament i la reduccié de I''VA del llibre digital
aprovat en el segon trimestre té un efecte sobre la facturacié. El sector continua
apostant per aquest format com demostra el fet que any a any continua incrementant-
se el cataleg. No obstant aix0, l'efecte pirateria continua tenint una repercussio
important, com ha constatat I'Observatori de la pirateria i habits de consum de
continguts digitals”.
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Les vendes de llibres en format butxaca es van incrementar en un 1,4%, un
percentatge de creixement similar al registrat en 2018, fins als 94,66 milions d'euros.
El nombre de titols editats també va augmentar en un 2,2% fins als 4.766. Es van
vendre 12,7 milions d'exemplars. El preu mitja dels llibres en aquest format és de 7,44
euros. En els ultims tres anys el preu mitja dels llibres de butxaca s'ha reduit en 45
centims.

Tots els el seu segments de l'edicié van registrar increments de facturacié durant
2019: ficcié (+1,8%), infantil i juvenil (+2,9%), llibres de text (3,3%), no ficcio (+1,8%),
comics, comics i novel-la grafica (+0,5%).

La facturacié es concentra fonamentalment en empreses de Barcelona (50,4%) i
Madrid (42,9%) que sumen el 93,3% del total. Les empreses molt grans van facturar el
39,4%, en una linia similar a la d'anys anteriors, la resta de la facturacié la hi van
repartir empreses mitjanes (24,5%), grans (22,6%) i petites (13,5%), que mantenen el
seu pes respecte a l'any passat.

Les llibreries i cadenes de llibreries continuen sent els principals canals de distribucio
del llibre, representen el 53,4% de les vendes. Les vendes en llibreries van créixer un
1,4%, i en les cadenes, un 6,9%. Les vendes de llibres en paper per internet també
van créixer, un 7,6%.

El subsector d'enquadernacid, que ha vist reduit el nombre d'empreses des del
comencament de la crisi en més de dos tercos, va ser especialment castigat en 2018.
Es probable que aquesta caiguda es degui a la disminucio dels productes susceptibles
de ser enquadernats i a la reduccio dels preus de venda.

El subsector del cartro, envasos i embalatges

Les xifres positives que AFCO ha recopilat de l'activitat durant 2019 representen
l'esfor¢, consolidacié i creixement d'una inddstria que ha tornat a superar-se
augmentant la seva produccio i facturacid. L'actual demanda creixent d'envasos i
embalatges sostenibles ha impulsat aquestes dades historiques que ens mantenen
com a tercer productor europeu. El nostre sector exerceix un paper essencial i
estrateégic pel seu alt impacte tant social com economic, generant riquesa i ocupacio.
Amb el nostre treball vam demostrar ser una industria innovadora, compromesa amb la
qualitat i amb la competitivitat de la cadena de subministrament, sense deixar de
costat el respecte al medi ambient, assegura el president de AFCO.

La xifra de consum de paper en *onduladora va ascendir fins a les 3.232 milers de
tones, que van servir per a proveir d'envasos i embalatges a multitud d'inddstries que
aposten pel carté com l'alternativa més eficient i sostenible per a protegir, transportar,
exposar i vendre els seus productes.

En 2019, el principal consum de cart6é ondulat a Espanya va correspondre al sector de
productes agricoles, amb un 23,3%. Per darrere de l'agricultura, se situen els
productes alimentosos, amb un 16,4% i el sector de les begudes (15%), juntament
amb el de l'dudio, l'electronica i I'automocié (8,7%). Amb un percentatge menor es
troben sectors com, els productes industrials (7%) o els productes quimics i
perfumeries (5%).
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L'informe sectorial de I'Associacié Espanyola de Fabricants d'Envasos i Embalatges de
Cart6 (AFCO), la mitjana de consum de carté ondulat per habitant i any en aquests
sectors es va tancar en 2019 amb una xifra de 61,86 kg., és a dir, 2,55 quilograms més
que en 2018.

Segons un estudi elaborat recentment per I'Associacié de Fabricants i Distribuidors
(AECOQC), la sostenibilitat és un factor cada vegada més decisiu a I'hora d'anar a la
compra i el consumidor esta disposat a pagar més per productes envasats en caixes
gue cuiden I'entorn.Aquesta conclusié posiciona al cart6 com a material preferent per a
envasos i embalatges

Nous materials, serveis publicitaris, marqueting digital i productes audiovisuals es van
instal-lant a poc a poc en les nostres empreses com a activitats de major valor afegit. |
encara que conviuen amb les activitats classiques, les complementen i s'estan fent un
lloc proxim a un ter¢ dels ingressos del sector. Any rere any, les linies divisories entre
els sectors vinculats a la comunicacié estan més difuses.

Negociacio col-lectiva anys 2017 a 2018 d'Arts Grafiques,
Manipulats de Paper i Cart6, Editorials i Industries Auxiliars

La negociaci6 col-lectiva ha de ser I'eina a utilitzar contra la discriminacio laboral i per
la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Realitzem propostes en la negociacié dels convenis, de cara a evitar que es donin
aguestes situacions i poder combatre-les en les empreses, utilitzant el conveni
col-lectiu.

En el conveni de Grafiques i després d'estar durant l'any 2016 treballant en una
Comissi6 per a regular els Plans d'lgualtat i incloure un protocol d'assetjament, va ser
impossible que s'arribés acord, de nou en la negociacié del conveni 2018 es planteja
com a punt de nou la desigualtat entre homes i dones, i en aquesta negociacié si vam
poder avancar introduint I'obligacié de negociar en les empresa amb la representacio
dels treballadors Plans d'lgualtat,

En el conveni de Fotografia, si ha estat possible incloure I'obligatorietat de negociar
Plans d'lgualtat en les empreses de més de 100 treballadores/és i és possible que
s'acordi en la negociacio d'enguany, la inclusié d'un protocol d'assetjament.

Hi ha un canvi, important en la reaccidé dels treballadors/as del sector i aix0 es
reflecteix en una millor situacié que en la negociacié del conveni anterior, on sofrim
congelaci6 salarial.

Pel que la negociaci6é del conveni per als anys 2017 i 2018.

Per a poder arribar a acord conveni, i desbloquejar la negociacié la resposta va ser
dels treballadors/as del sector QUE estaven disposats/as a la convocatoria de vaga,
aixo va fer possible acordar en I'AVENC un preacord que després va ser ratificat en les
assemblees pels delegats/as, aconseguint algunes millores que es venien reivindicant
en les anteriors plataformes i millorant el percentatge d'increment.

Entre elles els aspectes més importants per als treballadors i treballadores del sector,
recuperar poder adquisitiu i que la pujada salarial tingui efecte real és fonamental
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després d'anys de sacrificis per a contribuir al manteniment del sector i del conveni
col-lectiu.

INCREMENT SALARIAL: Novembre — Desembre 2017 1,2%
Any 2018 1,5%

PAGAMENT UNIC 150€ NO absorbibles perd Si compensable amb el que s'hagi
pagat a compte de Conveni.

PREAVISOS PER A CESSAMENT PER PART DE TREBALLADORS

* Directius i caps de taller (2 mesos) * Administratius, técnics especialistes,
comercials i caps d'equip (1 mes) * Resta de personal (15 dies) * Serveis generals
i personal en formacio (7 dies)

VACANCES:
» Se suprimeix preferéncies per raé d'antiguitat.

* Abséncies justificades amb dret a retribucio, s'amplien a les parelles de fet
degudament registrades.

*Permis de 2 dies per hospitalitzacié de parent fins a 2n grau, de consanguinitat
o afinitat. Es podra gaudir mentre duri I'hospitalitzacié i no obligatoriament els
dos primers dies d'aquesta.

INCORPORACIO DEL PROTOCOL D'ACTUACIO EN CAS D'ASSETJAMENT
Tret que ja existeixi protocol s'estableix el seguent:

* Denuncia davant el representant de I'empresa i la representacié legal dels
treballadors.

» Separacié cautelar del presumpte assetjador i assetjat sense que suposi
modificacié substancial de les condicions de treball.

* Nomenament de mediador.
* Fase de recerca (10 dies habils). En finalitzar la mateixa s'elaborara un informe

concretant |'existéncia o no de l'assetjament i si escau la sancié que procedeixi.
Pot aplicar-se la consideracio de falta molt greu.

Negociaciéo col-lectiva anys 2019 a 2020 d'Arts Grafiques,
Manipulats de Paper i Cartd, Editorials i Industries Auxiliars

Seguint la mateixa confrontacié que anys anteriors, es va mantenir el suport dels
treballadors/as en defensa dels punts plantejats en la taula negociadora i es va arribar
a un principi d'acord a l'abril escurcat la durada de la negociacio i introduint de nou
millores:

S'amplia la ultraactivitat amb la modificacié de la dendncia per a l'inici de la negociacio.

S'introdueix noves categories:
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Article 6.1.3 Classificacio segons funcio.
Area comuna. Grup Professional muntatge — Instal-lacions de productes.

Area professional Impressio. Grup professional impressio offset:
S'incloura el seguient nou nivell professional.
Auxiliar rotativa

Grup reprografia: agrupa les prestacions l'activitat principal de les quals és la impressio
emprant sistema de reprografia

Oficial qualificat de reprografia

Oficial de reprografia

INCREMENT SALARIAL:

Amb efecte retroactiu des de I'u de Gener 2019 l'increment és del 1.8% per a
cada any de la vigéncia del conveni col-lectiu (2019 i 2020) s'introdueix la
clausula d'actualitzacié de taules si I'lPC supera lI'increment pactat.

Articulo 8.5 Abséncia justificada
8.5.1 Abséncies amb dret a retribuci6, Terminis i motius

En la situaci6 de permisos retribuits previst en aquest article, el salari és
I'habitual que percebi el treballador/a, si hagués acudit al seu lloc de treball.

Article 8.5.2 Acumulacié d'hores de lactancia.

Aquest dret d'abseéencia del treball (una hora) es podra acumular en jornades
completes a continuacié de la suspensié del contracte per maternitat o
paternitat. L'acumulacié d'aquest permis es comunicara a I'empresa a l'inici de
la suspensi6 del contracte per paternitat o maternitat.

8.5.4 Data de gaudi.

Les llicencies regulades en aquest article es gaudiran en la data en que es
produeixi la situacio que les origini, amb independéncia de la seva coincidéncia
0 no amb dia festiu operiode no laboral.

En els suposits d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencio
quirargica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, els treballadors
podran fer Us de la llicéncia mentre perduri la situacié que la va originar, podent-
se prendre els dies de manera continua o alterna.

Clausules addicionals

Comissions de treball.

Comissi6 Mixta d'interpretacié i Vigilancia del Conveni -Té I'estructurai funcions
que consten en l'articulat d'aguest Conveni-

Comissio d'lgualtat -Durant el mes segtient a la signatura del present Conveni es
procedira a la constitucié de la Comissié d'lgualtat. Aquesta Comissié que
treballara en I'elaboracio d'un document d'un Pla d'lgualtat Sectorial, aplicable a
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les empreses de I'ambit funcional d'aquest Conveni que estant obligades a
elaborar-lo i aplicar-lo, i no disposin d'un propi especific, el puguin tenir com a
referencia-.

Finalitzats els treballs d'aguesta Comissio d'lgualtat, tenint com a data limit el
dia 15 de desembre de 2019, els mateixos es traslladaran a la Comissi6
Negociadora del Conveni Col-lectiu, la qual els ratificara i realitzara les gestions
corresponents per ala seva publicacié en el BOE.

LA ACCIO SINDICAL EN EL SECTOR:

Ritme de la negociacid, Pla de treball

Estem convencuts que el ritme de la negociacié es podria millorar implicant més els
treballadors i treballadores del sector, realitzant assemblees, propostes, accions
imaginatives de mobilitzar i exterioritzar l'estat d'anim dels treballadors i treballadores
del sector en el procés de negociacié dels convenis, evitar el descoratjament dels
treballadors/as buscant formules d'implicacié en la negociacié, (hem de treballar amb
els/as delegats/as que ha de ser ells els/as primers/as, assistint a totes les
convocatories d'assemblees, que es realitzin quan estiguem en plena negociacio6 i
informat als seus companys/as, és quan s'ha d'utilitzar I'hores sindicals.

El sindicat, per tant, ha de continuar aprofundint en l'objectiu de posar fi a aquesta
desigualtat entre homes i dones. Per a aix0, hem d'enfortir la nostra accié sindical en
politiques d'igualtat des d'objectius compartits per la totalitat de les estructures del
sindicat, integrant la transversalitat de génere en la nostra accid sindical quotidiana,
per a canviar aquesta realitat latent, en la societat en general i en el mercat de treball
en particular.

La negociacio col-lectiva i I’accion sindical
Nous reptess:

La digitalitzacio, realitat emergent

La digitalitzacié es podria definir com la incorporacio de tecnologies d'informacié o una
altra tecnologia digital en algunes de les activitats de I'empresa o administracié a fi de
millorar les seves prestacions o incrementar les plusvalues, la qual cosa comporta
modificacions en les condicions de treball i en la propia organitzacio d'aquest.

Un efecte directe en la desigualtat de I'expansié de la digitalitzaci6 té a veure amb la
dimensié de génere. A la UE, les dones representen Unicament el 21,5% del total
d'ocupacions digitals i la bretxa entre dones i homes amb formacié TIC es troba en
augment en els ultims anys. El que es coneix com a "revolucio digital" tindra
repercussions diferents en la vida d'homes i dones.

En la possible pérdua de llocs de treball derivada de I'establiment de processos de
digitalitzaci6 s'estima que al voltant de 2/3 seran de tipus administratiu, que és
tipicament femeni, per tant el major impacte estara en les Editorials.
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Un dels processos de modificacié de I'organitzacio del treball que ha anat adquirint un
auge important en la nostra activitat productiva afavorit pel treball a distancia per
motius de salut laboral durant la part més intensa de la pandémia ha resultat ser una
bona eina preventiva. Fruit d'aquest impuls el teletreball s'ha anat consolidant com una
modalitat de relacié laboral, la qual cosa ens ha portat a desenvolupar processos de
negociacié col-lectiva punt en I'ambit pablic amb la incorporacié d'un nou article 47 bis
del TREBEP, aixi com en l'ambit privat amb el Reial decret llei 28/20 de treball a
distancia.

Ja assenyalavem algunes cauteles i alguns elements preocupants en el seu futur
desenvolupament. Ens preocupava que un context on el neoliberalisme tendeix a
*precarizar i individualitzar les relacions laborals a fi d'afeblir les condicions de treball,
el teletreball fos un ariet que consolidés una major desigualtat en I'ambit laboral.

Destacavem que en aquells ambits on la negociacié col-lectiva fos més feble, el
teletreball podria comportar processos d'individualitzacié de la relacié laboral amb
conseqliencies negatives en els drets laborals, ja que l'abséncia de sindicat comporta
pérdua de drets. També constatavem les dificultats que aquesta modalitat de treball
pot comportar per a la intervencié del sindicalisme de classe, i com el teletreball pot
acabar substituint a mesures de conciliacio i corresponsabilitat, i per tant feminitzar
aguesta modalitat de treball el que suposaria una reculada en els drets de la dona.

Son diversos els eixos que establim i sobre els quals hem de continuar treballant: eix
de negociaci6 col-lectiva, eix d'accié sindical, una nova acci6 sindical en una realitat
laboral, el teletreball en els serveis publics i el perill de canvi de model, formacié per a
abordar tots els aspectes de la negociacié col-lectiva i un dltim eix de dona, que
titulavem com on no hi ha igualtat no pot haver-hi teletreball.

Davant l'aparent estabilitat en els indexs de referéncia sobre els increments salarials.
Haurem de centrar-nos en altres formes de recuperacié i millora del poder adquisitiu
dels convenis mitjancant mecanismes en els quals puguem intervenir a través de
l'organitzacié del treball, millorant de pas les condicions de treball en el concret en
aqguells llocs on ens sigui possible, convencent-nos que la millor manera de garantir
aquestes millores, ha de concretar-se en el conveni estatal com a major garantia de no
perdre-les.

Creiem que tant pel que fa a I'externalitzaci6 de part de l'activitat de les empreses del
sector com en la classificacio professional, sbn assumptes en els quals hauriem de fer-
nos eco en les empreses d'una manera més contundent. Perqué de la seva correcta
aplicacio i/o resultat en la negociacié concreta d'aquests, estara a obtenir major o
menor benefici social per als i les treballadors i treballadores del sector.

Per a fixar els objectius de treball, hem de tenir en compte que la nostra arma és la
negociacié col-lectiva com a font generadora de drets i resultats de I'accié sindical
desenvolupada.

Les ultimes reformes laborals, i especialment I'aprovada en 2012, ha estat afeblir i
entorpir el paper de la negociacié col-lectiva que juga com a font generadora de drets i
reguladora del mercat de treball i de la competéncia.

La negociacié col-lectiva del conveni és on es materialitzen de manera practica els
drets conquistats. La negociacio col-lectiva és també el procés de participacio i
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mobilitzacié per a aconseguir I'avang de les nostres posicions i propostes, quan diem
mobilitzacio, aquesta es comenca a produir en l'inici de la negociacié del conveni, amb
les accions dels representants d'els/les treballadors/as (delegats/as i comité
d'empreses), participant en les assemblees i informat en tot moment de la situacié de
la negociacié del conveni, tant als seus propis companys i companyes com a
I'estructura del sindicat. Aix0 és en aquests moments la major garantia per a els/as
treballadors/as mantenir un conveni col-lectiu on s'articuli tota les millores.

En definitiva, és també l'accio sindical quotidiana que desenvolupem per a aconseguir
els nostres objectius i la vigilancia del seu compliment.

Ates que l'actual reforma de la normes permet la prioritat d'aplicacié del conveni
d'empresa en determinades materies, (JORNADA, SALARIS | HORARIS) hem de
vigilar, especialment frenar que s'usi el conveni d'empresa o acords per a degradar les
condicions gue fixa el conveni sectorial, respectant i millorant els minims sectorials.
Hem de millorar i assegurar en la negociacio dels convenis d'empresa, mitjancant la
inclusié de clausules expresses de *ultractividad de majors terminis dels establerts
legalment en els casos que sigui possible fixant el calendari de reunions, formalitzant
les convocatories de reunid i reflectint en les actes les propostes de les parts, els
acords i els desacords.

Hem de seguir en la plataformes de negociacio col-lectives com a punt de *discursion,
desenvolupar en el convenis col-lectiu una politica reguladora del (despengi), introduint
meés garanties per als treballadors i treballadores

incloent en el conveni col-lectiu el deure empresarial d'informacio, exigint I'aportacié de
memaria explicativa de la seva proposta i les mesures que pretén adoptar, tant per
inaplicaci6 com per a les modificacions substancials, i la negociaci6 amb la
representacio dels treballadors/as, havent aquests d'arribar a I'acord, sind fos possible
s'utilitzés el Tribuna Laboral (TL) mitjancant compromisos de mediacio i com a solucio
als conflictes que sorgeixin.

Objectius d'aquest mandat:

Ser actius en la construccié dels canvis tan profunds que s'estan donant en el teixit
productiu i que modifiquen les relacions de treball i les relacions socials no es poden
dur a terme sense comptar amb nosaltres. Volem canvis que siguin un avanc dels
valors, de les treballadores i els treballadors. Volem una industria d'un valor estrategic
per a fer front a situacions de crisis. Volem canvis que dignifiquin tots els treballs i totes
les vides. Canvis que, mitjancant el treball, la lluita han d'avancar rapidament cap a la
justicia social.

Ens comprometem amb la construccié d'un model economic i productiu que posi en el
centre les persones i les seves necessitats basiques, que sigui respectués amb el
medi ambient, que fomenti una economia i una transicio justa que no deixi a ningu
enrere, que reconegui la importancia de la sostenibilitat de la vida. S6n canvis per a
posar a les persones en el centre de les prioritats, amb els quals desenvolupin la seva
funci6 com a garantia de drets. Volem un estat del benestar fort, i per aixd és
fonamental crear ocupacié de qualitat.
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Lluitem per la visié de génere i sense estereotips sexistes, volem posar en el centre el
valor social als treballadors i treballadores, el paper que té en la societat, el caracter
essencial per a desenvolupar un projecte de vida, un model de societat que lluita
perqué la redistribucid de la riquesa en la disputa dels salaris i les condicions dignes
de treball sigui la principal palanca de justicia social.

Desenvolupem els nostres Conferéncia, enmig d'una pandémia que ens ha sumit en
una nova crisi d'abast desconegut fins ara. Una crisi sanitaria amb milers de persones
mortes; una crisi economica per l'atur de l'oferta i la demanda alhora, i una crisi social
gue sofreix l'increment de les desigualtats i de la pobresa amb una incidéncia
desproporcionada per a les dones i amb canvis radicals en les relacions socials i la
sociabilitat col-lectiva de la ciutadania. Les nostres propostes no poden ser alienes a la
realitat actual, per la qual cosa el sindicat s'ha d'anticipar, amb la col-laboracio i
propostes dels afiliats i afiliades que sén la columna vertebral.

També hem de continuar impulsant les assemblees sindicals, que permeti que pugui
participar en la construccié de les bases de les propostes per a créixer en afiliacio i
representacio en el sector. Es una aposta ferma que continua posant en relleu el valor
de pertinenca a CCOQO, els valors de la militancia, del suport i de I'ajuda muatua entre
treballadores i treballadors, de la solidaritat i de la lluita pel bé comu, que expressen
les persones que han participat activament.

En la conferencia definim amb perspectiva de génere el de debat en la construcci6 de
la proposta sindical

* Avancar en igualtat
* Treball digne i proteccié social
* Enfortir I'estat del benestar

La proposta congressual també ha de redefinir les politiques organitzatives per a
continuar reforcant la utilitat del sindicalisme i és per aixd que tractarem un eix
especific.

Una organitzacio que s'adapta als nous reptes.

Eixos de debat que donaran peu el pla d'accid6 del Sector per al proxim mandat
sindical.

AVANCAR EN IGUALTAT

Les desigualtats s'alimenten de la precarietat laboral i de 'atur estructural i es fan més
profundes per la feblesa de l'accié protectora de I'Estat. Tenim una estructura amb
enormes desigualtats de classe i de genere que es creuen amb els components d'edat
i el d'origen estranger. La cultura patriarcal esta darrere de la persisténcia de la divisio
sexual del treball, que desvalora les tasques, tant en I'ambit domestic i familiar com en
I'ambit laboral. Uns treballs que ocupen massivament les dones i que sén un dels
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factors de segregacié ocupacional i de les desigualtats entre dones i homes, i que es
realitzen en condicions de maxima precarietat. La bretxa salarial és una realitat.

La bretxa de génere és salarial, perd també ocupacional, de prestacions, de pensions
i de salut, i ha de ser tractada en diferents ambits perqué els afecta al llarg de tota la
vida. Cal promoure la igualtat efectiva entre dones i homes, combatre les desigualtats
de génere en la vida social i en el treball aixi com la bretxa salarial de genere,
promoure la igualtat retributiva, prevenir i lluitar contra les violéncies masclistes, i
impulsar la corresponsabilitat en la conciliacié familiar.

El desenvolupament dels plans d'igualtat en les empreses.

Ens hem dotat d'un reglament, negociat que contribueix a facilitar el seu
desenvolupament, préevia elaboracié d'un diagnostico objectiu de la realitat de
I'empresa des del punt de vista de génere, negociat amb la representacio legal de les
treballadores i treballadors. Diagnostic que ens facilita un coneixement de la realitat de
les empreses sense precedents. Suposa també un avang en drets i poder sindical, en
atorgar la capacitat de van negociar els sindicats més representatius alli on no existeix
representacio legal, la qual cosa comporta una necessitat organitzativa i planificada,
imprescindible per a poder ampliar-la accié sindical i la preséncia del sindicat en
aguelles empreses on no hem pogut arribar. S'obre, per tant, un camp de treball que
ens possibilita avancar en la conquesta d'espais de l'organitzacio del treball, per a
madificar les condicions de treball de les dones i garantir la igualtat.

TREBALL DIGNE | PROTECCIO SOCIAL

El treball és el centre de qualsevol projecte de vida digna perque teixeix una xarxa de
responsabilitat compartida. Volem canvis que dignifiquin tots els treballs. El mercat de
treball segueix instal-lat en un model d'ocupacié de baixa qualitat i de baix cost, com
evidencien els alts nivells de precarietat, parcialitat no desitjada, informalitat i pobresa
laboral, amb un clar biaix de génere. Necessitem una resposta a la precaritzacié de
l'ocupacié juvenil, ja que la gent jove que accedeix al sector, sofreix majoritariament
aquestes condicions precaries. Ens fa falta una resposta a la precarietat de I'ocupacio
juvenil i als obstacles existents per a I'emancipacié de les persones joves. Aix0 passa
per una transicié de la formacié al lloc de treball amb garanties de qualitat i amb un
salari digne. Les treballadores i treballadors del sector essencials notablement
feminitzats, majoritariament els treballs més precaritzats i menys valorats, han estat els
més perjudicats en la pitjor crisi que hem sofert en cent anys. Els treballs relacionats
amb la cura en l'espai familiar i domestic, les dones assumeixen majoritariament les
carregues de cura.

Hem de seguir i enfortir I'accié sindical reclamant en totes les negociacions on
participem i lluitar contra les desigualtats de génere, i articulant la conciliacio de la vida
familiar.

La reforma laboral ha incrementat la precarietat, la sinistralitat laboral i la pobresa
laboral. Cal recuperar i enfortir el paper de la negociacié col-lectiva i els equilibris en
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les relacions entre I'empresariat i la classe treballadora. Es necessari restituir el poder
negociador de treballadors i treballadores i conquistar drets de participacié sindical en
les decisions empresarials:

El Sector del Paper, Industria Grafiques, Manipulats del Paper i Cart6, Editorials i
industries Auxiliars ha de ser més fortes, en la negociacioé col-lectiva i capacitat de
mobilitzacié sén indispensables per a constituir unes relacions de treball més
equilibrades i lliures de discriminacions. Es necessari abordar les noves realitats del
treball (digital...) impulsant canvis legals i avancant en drets en la negociacié
col-lectiva. Cal a la productiu requereixen un debat profund sobre el repartiment del
treball. Una vida i un treball dignes no es poden garantir sense un dret com la salut.
Necessitem evitar els danys produits pel treball i garantir que les persones
treballadores poden recuperar la salut.

ENFORTIR L’ESTAT DEL BENESTAR

No deixem de tenir una responsabilitat com a ciutadans/as d'estar en totes aquelles
reivindicacions, on cal posar les persones en el centre de les prioritats politiques i que
els serveis publics desenvolupin la seva funcié com a garantia de drets de ciutadania.
Volem un estat de benestar fort i, per aix0, és crucial destinar més recursos als serveis
publics i crear ocupacié publica de qualitat perqué siguin més agils i es puguin garantir
drets des de la proximitat. EI negoci no pot estar per sobre del benestar real de les
persones ni d'unes condicions de treball dignes. La proximitat és una potencialitat en la
gestio dels serveis publics, tant en la prestacié com en el control social sobre la seva
provisi6 i qualitat. El sistema de salut necessita un finangament suficient i un model de
base publica que prevegi la salut preventiva i la recerca, i que reforci la salut
assistencial i comunitaria. Es necessari adequar el sistema educatiu i universitari als
reptes actuals: revertir les tendencies mercantilitzat, garantir la funcié de servei public,
I'educacié al llarg de la vida i la igualtat d'oportunitats, i dotar-ho de recursos suficients.
El model de serveis socials amb vocacié assistencial i amb inércia privatitzadora ha de
transformar-se cap a un sistema de gestio publica i de reconeixement de drets socials.

Cal abordar un canvi de model d'atencié a les persones majors basat en la gesti6
directa publica i orientada a la preservacié de la salut de les persones i que disposi
d'una carta de serveis gue respongui a la realitat actual i garanteixi la seva qualitat.
L'habitatge és una necessitat basica per al sosteniment i la reproduccié de la vida, per
a la independéncia i per al desenvolupament personal. Es necessari disposar d'un
parc d'habitatges a preus assequibles, sobretot de lloguer, lluitar contra I'exclusié
residencial i combatre I'especulaci6. Cal garantir I'equitat en l'accés als serveis publics
i als subministraments basics. Una fiscalitat justa, progressiva i suficient és
imprescindible per a dur a terme politiques redistributives i inversores. Catalunya i
Espanya tenen un amplissim marge per a incrementar la recaptacio d'impostos
impulsant una millor redistribucié de la riquesa, reduint les desigualtats socials i
potenciant la inversié publica en el desenvolupament d'una economia circular que
signifiqui un veritable canvi de model productiu. El debat fiscal és clau en els proxims
anys. Brodar el debat de la reducci6é del temps de treball i amb visié de génere.
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UNA ORGANITZACIO QUE S’ADAPTA ALS NOUS REPTES

La transformacié del teixit productiu esta significant un canvi en el marc de les
relacions dels treballadors i treballadores amb les empreses, té una tendéncia creixent
cap a la individualitzaci6 i [laillament laboral, ['autoocupacio, teletreball i
I'externalitzacid dels riscos empresarials, i cada vegada aposta per estructures meés
unipersonals.

La dimensi6 de les empreses cada vegada és més petita i, al mateix temps, és més
global i interdependent d'una cadena de valor més condicionada per les
multinacionals. Son fluxos de capital global que es contraposen en un teixit
empresarial protagonitzat per la petita empresa.

El sindicat estructura l'organitzacié de la classe treballadora en dos eixos basics:
I'afiliaci6 i les eleccions sindicals en les empreses. Ambdues estan condicionades pel
marc legislatiu, el qual es mostra insuficient per a evitar la pérdua de densitat sindical,
que és la que, més enlla del caracter representatiu, mesura la penetracié del
sindicalisme en la construccié de drets en les empreses.

Hem de potenciar la proximitat sindical i estendre la nostra preséncia en nous espais
de treball per a donar resposta als canvis del teixit productiu. | ho hem de fer amb una
inequivoca visio feminista per a garantir una resposta més justa socialment. Es molt
important reforcar el caracter confederal aprofundint en els marcs de cooperacio entre
federacions i unions territorials, que tenen un paper determinant en el
desenvolupament organitzatiu i en I'extensio de l'acci6 sindical de CCOO.

Cal desenvolupar politigues de proximitat, i participatives que incorporin noves formes
de relacié amb els treballadors i treballadores. Hi ha reforcar el paper de de el sindicat
amb els treballadors i treballadores en I'empresa, com a punt de referéncia, els/as
Delegats/as, Comites d'Empresa i Seccions Sindicals, com a arrel de I'accié sindical.
Cal recuperar la massa critica suficient per a donar resposta des de la proximitat, ha
de fer-se amb mirada amplia, amb instruments tecnologics que permetin millorar la
capacitat organitzativa i convertir el contacte individual amb els treballadors i
treballadores en proposta col-lectiva d'organitzacié en les empreses. No som una
assessoria, som un espai d'acte organitzacié de treballadors i treballadores.

Els interessos generals dels treballadors i treballadores han d'anteposar-se als
particulars de caracter corporatiu.

Els treballadors i treballadores han de desenvolupar el seu control sobre les activitats
de gestid i produccio de les empreses en la perspectiva de millorar la distribucié de la
riquesa i desenvolupar la dimensié social de I'empresa.

Davant aquests reptes és on hem de situar les grans linies estrategiques del sindicat i
la rellevancia, de la negociaci6 col-lectiva i de la mobilitzacié, per a
promoure politiques que apostin, per la recuperacio de les ocupacions, salaris, drets
i benestar que s'’han perdut en els Ultims anys, que projectin unes condicions de vida
que millorin I'exercici efectiu de llibertats i drets.

Hem d'avancar:

Treballant i fomentant la participacié i mobilitzacié que ens permeti aconseguir una
correlacio de forces per a avangar posicions i propostes.
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Elaborar, conjuntament amb les Seccions Sindicals Estatals i les grans empreses
del sector, plans de treball que ens permetin créixer afirmativament per a
continuar incrementant el nombre de delegats i delegades en els processos electorals.

Disminuir al maxim el nombre de persones no afiliades que es presenten per
les candidatures de CCOO.

Col-laborar i participar en les diferents accions formatives que s'organitzin des de
la FSC-CCOO.

Com a sector haurem de comprometre’'ns amb tota l'activitat i reivindicacions
sindicals de la nostra Federacié aprovades en els proxims congressos.

Compromis amb el feminisme, avancem en la igualtat

La poblacié resident a Espanya és 47.329.981, d'ella 24.132 356 sOn dones és a
dir 51% (50,98). Es necessari posar el nombre real de dones per a evitar
confusi6é i evidenciar clarament que sén el 51% per cent de la poblacié, aixd no és
una quimera, sén dades d'Institut Nacional d'Estadistica a data de gener de 2020.

Cal visibilitzar la realitat d'aquests numeros, que sén dones, perquée puguem comencar
a comprendre l'envergadura de la discriminacié actual i latent al 51% de la
poblaci6. Comprovar que no és un antull de les dones ni una reivindicacio
capritxosa de la nostra organitzaci6 o un desig del moviment feminista, és una
realitat a la qual no renunciarem i que s'ha de visibilitzar en tota la seva extensio.

En aquest nou periple hem de continuar amb les nostres propostes de
I'anterior Congrés que continuen vigents, perd evidentment i davant la nova situacio
que estem vivint la nostra identitat sindical ha d'anar més enlla en les politiques
feministes.

Es ineludible recordar la forga del moviment feminista, dels Gltims 8 de marg, que hem
viscut, aixi com les conseqliéencies que s'han produit com a resultat d'aquests o
com ha afectat la nostra organitzacié i, per descomptat, hem de valorar les
accions a prendre si no volem perdre el tren que fa uns anys es va posar en marxa a
través del moviment feminista i del qual hem format part, per a defensar i lluitar per un
avanc més rapid per a aconseguir la igualtat real.

FSC-CCOO ha manifestat i manifesta el seu compromis amb el moviment de
les dones, amb el feminisme que eixampla camins per a la igualtat i que fa
viable la conquesta de nous drets. Som un sindicalisme que es reconeix en el
moviment emancipador de les dones, en el feminisme, com a corrent de
transformacié que s'estén per tota la societat, en els centres de treball i en les
consciencies, som una organitzacié federal compromesa amb el feminisme i les
seves lluites, una Federacié que incorpora aquesta identitat amb decisié i actua en
consequéncia, que lluita per la igualtat en tots els ambits laborals sense crear
guetos i falsos corporativisme que es van formar entorn de determinats interessos
per a desinflar la forca del sindicalisme de classe.
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El feminisme en l'actualitat no té els mateixos objectius en les diferents societats del
mon, el seu desenvolupament és desigual pel fet que les societats es regeixen per
politiques i religions diferents, tenint aquestes un espectre més ampli i influent en
alguns. Sempre és més facil avancar en l'equitat de genere en una societat on es
donin condicions politiques i socials favorables als canvis, que en aquelles s'han
guedat obsoletes i amb una forta implantacié teocratica, si bé és cert que no existeix
cap pais lliure de la discriminacio total cap a les dones.

Des de FSC-CCOO hem de distingir el feminisme de classe tal com ho és el nostre
sindicat amb totes les nostres reivindicacions per a millorar la vida de les dones en el
nostre ambit laboral i influir perqué aixi succeeixi també en la societat concretant com
ambicionem dur-lo a terme.

Tota l'organitzacio lluita per la igualtat com a objectiu comu i podem incidir directament
en els nostres ambits per a poder aconseguir-la. Es necessari que les dones s'han
independents econdmicament, és una palanca imprescindible per a la independéncia
social, aconseguint-se que s'aconsegueixi la independéencia i conquistant el dret real a
l'autodeterminacio personal, a triar i decidir sobre la seva propia vida, la qual cosa és
imprescindible per a aconseguir la plena igualtat.

El feminisme defensa la igualtat absoluta de drets entre homes i dones reivindicant els
drets fonamentals de la dona. Una defensa que ha prevalgut també en I'ambit laboral
on la dona ha estat greument discriminada i on FSC-CCOQO té el seu propi espai.

El feminisme esta sofrint un atac cruel i despietat per part de determinades
organitzacions politiques, religioses, masclistes, feixistes, després de les dultimes
conquestes obtingudes. Avui més que mai hem d'estar i formar part d'aquest com a
moviment emancipador i defensar la nostra propia identitat, ja que ho som des de

l'actuacié i militancia en el sindicalisme confederal de CCOO, sens dubte I'organitzacié
social que més dones té afiliades i actives.

Es el moment que FSC-CCOO present en tots els nostres espais el compromis amb la
igualtat, coneixent les millores que ens queden per aconseguir sense questionar en
aquest document altres hipotesis, perd assumint els llocs que ens pertanyen en I'ambit
laboral, deixem de dir que serem més feministes per a dir que som sindicat feminista
de classe.

L'actual pandémia torna a relegar a les dones a la llar, sota una potent ofensiva
conservadora, s'ataca els drets de les dones i s'intenta recloure-les a I'espai privat, bé
pel confinament laboral que pot suposar el teletreball o per la pressié pergue tornin a
ocupar un paper de cuidadores i pilar del que es diu l'organitzacié familiar, en la qual
les dones s6n assignades a papers subalterns per la pressié conservadora i dels
mitjans bel-ligerants de conformacié del relat social.

Enmig d'aquesta ofensiva, cal i obligatori recordar que els anys de reculada de la
dictadura franquista i les seves prohibicions cap a les dones durant tants anys al
nostre pais, van suposar un retard major en la consecucio de la igualtat de les dones,
també en I'ambit laboral, conjuntament amb el perillds creixement de la misoginia, que
avui torna a cobrar un nou impetu en les organitzacions conservadores, amb la
descarada visualitzaci6 en aquests moments a través dels partits masclistes que
grimpen contra la creixent participacio publica dels ideals del feminisme.
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Lluitar per la igualtat entre dones i homes és un objectiu essencial per a CCOO i cal
connectar i explicar al mon del treball que és una linia estratégica per a una societat
diferent, suposa posar en marxa nous valors socials i laborals, drets que s'estenguin a
més de la meitat de la poblacié.

L'estratégia sindical és clara, lluitem per la igualtat, sense descurar cap ambit. Es
obligacio del nostre sindicat lluitar per estar en tots els espais que ens son propis.

No hi ha lluita petita en el moviment emancipatori de les dones, en el feminisme. La
desigualtat continua existint, ni un pas enrere.

La salut laboral, una frontera estratégica

La pandemia de la COVID-19 ha demostrat que la prevencié en el moén del treball té
moltes manques, que els serveis de prevencié sén un instrument precari i sotmés a
interessos economics i que els mecanismes de control no han funcionat, bé perque el
buit institucional s'ha fet més palés o perque els ja existents manquen de recursos per
a afrontar qualsevol crisi d'una certa magnitud. Aquestes manques deixen evidéncies
sobre l'esgotament d'un sistema preventiu i d'una Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals
que després de més de 25 anys no ha estat desenvolupada en el seu conjunt i que
requereix adaptacions a les noves realitats de produccio.

Processos com la digitalitzacio, el treball a distancia, la deslocalitzacié dels centres de
treball, I'extensio de la xarxa de comunicacid, I'economia de plataformes fa necessaria
una revisio en profunditat del sistema preventiu.

Si alguna conclusié hem d'obtenir d'aquesta crisi sanitaria és que la salut laboral és
una frontera estrategica dins de les condicions de treball i que per tant ha de ser un
dels eixos de la nostra politica sindical. El sindicat ha de disputar en els centres de
treball la salut i la seguretat dels seus treballadors i treballadores.

El treball, i les condicions en les quals es desenvolupa, mai és neutre en salut. El
treball t'aporta salut fisica i psiquica, et cohesiona com a societat o t'afebleix com a
projecte col-lectiu. L'abséncia d'ocupacid és un generador de malaltia social o
individual.

El treball mai ha d'estar per sobre de la salut, ja sigui salut laboral o salut publica. El
treball ha de tenir un caracter emancipatori, ha de ser un element que generi benestar i
sigui un factor de desenvolupament personal i col-lectiu. El treball és vida.

El model socioecondomic dominant ha construit unes relacions de produccié que
prioritzen el rendiment economic i la plusvalua sobre la qualitat del treball i sobre les
condicions d'aquest. La precarietat en les relacions laborals que és la categoria per la
gual venim definint I'explotacié en l'actual conflicte de classes té una incidéncia directa
en la seguretat i la salut laboral.

El repunt de la sinistralitat en els Ultims anys, al costat del permanent el seu registre de
les malalties professionals, és un reflex concret de la deterioracié que esta sofrint la
salut laboral.

Els riscos psicosocials com a riscos prevalents. L'assetjament laboral, en les actuals
relacions laborals els riscos més prevalents son els riscos psicosocials, és a dir els
riscos relacionats amb l'organitzacié del treball, i dins d'aquests riscos hem
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d'assenyalar I'assetjament en el lloc de treball i I'estres per les seves conseqiéncies
sobre la salut tant fisiques, com a psicologiques o conductuals.

Organitzacions de treball malaltes incideixen en la salut de les seves treballadores i
treballadors.

Les exigencies psicologiques del treball, tant qualitatives com quantitatives, el conflicte
treballo-familia, les escasses compensacions derivades del treball, aixi com l'abséncia
d'un control sobre el mateix configuren uns factors de riscos psicosocials que son
prevalents en les actuals relacions laborals. Davant aquest escenari es fa
imprescindible les avaluacions de risc psicosocials.

L'assetjament en el lloc de treball ha de constituir un dels eixos fonamentals de la
nostra accié sindical per les seves conseqiiéncies sobre la salut i sobre la propia
organitzacié del treball. Com a organitzaci6 de classe hem de bandejar aquesta
modalitat de violéncia de les empreses i administracions.

Quan parlem d'assetjament en el lloc de treball, ens remetem a una modalitat de
violencia en el treball on entre el personal que assetja i la victima hi ha una relacié
laboral, la qual cosa s'ha vingut a qualificar com a violéncia en el treball interna.

El problema de la violéncia en el lloc del treball no és per tant un fenomen nou, esta
associat de manera consubstancial a les relacions de treball, no obstant aixo, aquesta
situacio ve a incrementar-se en els periodes de crisi econdmica, politica o social, i per
tant en el context historic actual del nostre pais la violéncia en el treball s'ha convertit
en una prevalenca clara en els riscos laborals.

L'assetjament en el lloc de treball sera més frequent en les empreses en les quals
impera una organitzaci6 molt rigida (burocratitzada o autoritaria) o molt flexible
(inestable, precaria, impredictible), una organitzaci6 mancada de politiques i

normatives coherents, amb circuits i canals de comunicacié inoperants o deficitaris, i
amb un estil de comandament autoritari o arbitrari favorables a un tracte discriminatori,
desigual i vexatori, i on el personal acaba desvalorat i poc reconegut per part dels
empresaris o caps de les diferents unitats.

La primera actuacié preventiva enfront de l'assetjament és el reconeixement del propi
fet, negar o menysvalorar l'assetjament en el lloc de treball és ocultar una realitat i per
tant crear totes les condicions per a no abordar-la. El nostre primer objectiu, per tant,
és fer visible l'invisible per a establir les seves mesures preventives.

Una vegada reconegut el problema hem d'establir mesures preventives primaries com
l'avaluacié dels riscos psicosocials i la formaci6, i recollir de manera obligatoria
protocols d'assetjament en el lloc de treball, aixi com mesures de recuperacio i
rehabilitaci6 de les victimes d'assetjament.

La salut laboral com a element d'accié sindical la seguretat i la salut laboral de les
treballadores i treballadors es constitueixen en un element fonamental de I'accio
sindical en tant que possibilita la modificacié6 de les condicions de treball. La salut
laboral és per tant una eina que no sols ha d'afavorir un treball saludable, siné que
permet modificar condicions de treball, a través de l'exigéncia del compliment de
I'extensa normativa preventiva.
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Resulta per tant imprescindible acostar la salut laboral als centres de treball i formar i
sensibilitzar en els regs concrets del teu lloc de treball, evitant interpretacions més
cientifiques de la salut laboral que moltes vegades es queden en meres formulacions i
no intervenen sobre les condicions de treball.

En aquest sentit continuarem impulsant projectes i campanyes concretes de salut
laboral dirigits a activitats determinades, com els que s'han anat desenvolupant i que
han abordat la situacié de les estacions depuradores, treball en activitats esportives
com les piscines, el teletreball en el sector de telecomunicacions, bussos, personal
venedor de 'ONCE, personal repartidor de correus, el sector de carretera, etc. La
intervencio del sindicat en la prevencié de riscos laborals en el centre de treball és
fonamental en la disputa de les condicions en qué es desenvolupa l'activitat
productiva.

Els objectius estratégics del sindicat en el nou periode soén:

Impulsar les politiques preventives en els centres de treball, reforcar la formacié de les
nostres delegades i delegats i incloure en l'agenda sindical la salut laboral com a
element essencial de les condicions de treball.

Abordar els riscos psicosocials com els més prevalents en les actuals relacions de
produccié, exigint avaluacions de riscos psicosocials i protocols enfront de
l'assetjament en el lloc de treball.

Salut laboral com a eina essencial de l'acci6é sindical, desenvolupar plans concrets
d'actuacié preventiva en els centres de treball, desenvolupament de guies de
negociaci6 col-lectiva en I'ambit de la salut laboral, disputar les condicions de treball a
través de I'impuls de les actuacions preventives.

Impulsar els llits per al desenvolupament d'una cultura preventiva que es desenvolupi
des dels curriculums educatius en les edats més primerenques i es fomenti de forma
continuada en els mitjans de comunicacié.

El repte de la joventut

La joventut a Espanya esta en una situacid d'extrema urgencia. Hi ha diverses
generacions el contacte de les quals amb el mén laboral esta emmarcat en contextos
de crisis. De la crisi del 2008 sortim amb unes desigualtats profundes i amb el
concepte de treballador/a pobre, sent molt més marcades en la gent jove, la
precarietat va passar a ser estructural i un model de vida.

Amb una nova crisi, la magnitud de la qual desconeixem encara, les persones joves
son les primeres a sofrir les conseqiiéncies. Actualment un de cada tres menors de
trenta anys té un treball, quedant expulsada una gran part del mercat laboral.

Pero el primer problema al qual s'enfronta una dona o home jove abans de sortir al
mercat laboral és poder cursar els estudis que desitja, bé per mobilitat, perqué no hi
hagi la seva especialitzaciéo prop d'on viva, per places o per les taxes que han de
pagar per a poder accedir als seus estudis. Si ha aconseguit acabar la seva formacio,
la seva primera experiéncia amb el mercat laboral pot ser amb unes practiques no
laborals (que des de Joventut defensem que haurien d'erradicar-se), amb una beca o
algun contracte formatiu o en practiques en els quals solen donar-se molts abusos o
fraus laborals.
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A Espanya la falta d'inversié en una gran part del pais provoca que milers de joves es
vegin abocats a emigrar de provincia o fins i tot de pais per la falta de sortides
laborals, la qual cosa va en detriment dels serveis publics units a la taxa poblacional,
donant-se el que coneixem com I'Espanya buidada.

Per a rebaixar les altissimes taxes de desocupaci6 jove es va posar en marxa el pla
d'ocupacié juvenil subvencionada per Europa, anomenat garantia juvenil, que acaba
en 2020. La UE esta posant en marxa un segon pla per a l'ocupacio jove sota el
mateix marc. El sindicat ha d'estar molt atent i contrarestar els mals usos que es
vulguin fer, garantint que aquests diners serveixi per a crear una ocupacié estable i de
gualitat, que doni no sols futur a la gent jove, sind present.

En aquests anys hem vist com, mal aplicat, només serveix per a baixar la taxa de
desocupacio, pero automaticament fa que pugi la taxa de precarietat, temporalitat i
parcialitat. Aixd ha portat a crear una bossa de ma d'obra jove gairebé a cost zero per
a l'empresa.

Les plataformes laborals (uberizacion del mén laboral) han vingut a desregularitzar
encara més el mercat laboral, afectant en major mesura a joves, dones, immigrants, i
prioritzant la figura de fals autdonom/a. El model d'empreses multiserveis cal tenir-lo en
compte, ja que es contracta per ETT per a precaritzar moltissim més |'ocupacio i és
gairebé impossible arribar a un contracte estable.

Sabem que, si la joventut no disposa d'un pla de vida estable i autbnom, no sols es
veuran afectades les seves vides, impactara de manera directa i indirecta la de la
poblaci6 més major. A menor salari menor contribucio a I'Estat, posant en risc I'estat
del benestar, les ocupacions publiques i també les pensions. Aixo també devalua el
mercat laboral i fa més dificil la negociacié col-lectiva.

Necessitem una accié sindical i una negociacio col-lectiva forta cap a la joventut, que
transformi les seves reivindicacions i anhels en fets, i aixd només pot fer-se des d'un
sindicat de classe i sociopolitic com és CCOO

Dins de I'acci6 sindical i la negociacio col-lectiva, no podem obviar la salut laboral.
Ha quedat palés la importancia de la persona delegada de prevencié amb la
pandemia.

Pero la salut de les persones treballadores es veu minvada de manera drastica també
fora de les pandémies. Un informe de les secretaries de Joventut i Salut Laboral
posava de manifest que el 64% dels menors de 35 anys sofrien un accident amb baixa
en el seu primer any de contracte. Alguna cosa que té un vincle directe amb la
precarietat abans esmentada i la temporalitat: com més temps s'estava en el lloc de
treball més descendia el percentatge d'accidents.

La digitalitzaci6 i el teletreball poden suposar un problema per a I'augment de I'abus
laboral, que, si no es té en compte la perspectiva juvenil, podran veure's encara més
fora del mercat laboral regulat i amb drets.

El transport és un altre problema dins del sector jove, els seus baixos salaris els fan
invertir gran part a poder adquirir el bo transporti per a anar a treballar, perd solen
veure com aquest valor invertit no correspon amb un bon transport public, amb menys
trens disponibles sobretot en hores punta i continues avaries. Si aquest mateix debat
es trasllada fora de les grans capitals, sumen males combinacions o transports publics
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gairebé inexistents, que deixen practicament com a Unica solucié el cotxe com a
manera de desplagcament.

Un debat vigent en la joventut és el feminisme, lluny d'acabar amb uns certs
estereotips meés propis de l'altre segle. Les dones han de continuar defensant-se dels
atacs del patriarcat no sols en I'esfera social, com ha demostrat el cas de les violacions
en grup en el qual perdem el paper de victima a acusada, sin6 en l'esfera laboral, amb
dificultats per a promocionar, afegint el mitic "si vols o no tenir fills", sent penalitzat el
ser mare, 0 que es questioni la capacitat femenina per a exercir segons quins llocs.
Continuem sofrint una violéncia institucionalitzada que posa en desavantatge a les
dones enfront dels homes joves.

Un altre signe més de la lluita de classes son les cases d'apostes. Hem sofert una
proliferacié en els ultims deu anys per tot el territori espanyol. Aquestes cases es
troben en barris obrers, provocant l'augment de la ludopatia a molt primerenca edat
entre la nostra joventut. Hi ha molts estudis que relacionen directament les addiccions
amb els riscos psicosocials i les frustracions que provoca un lloc de treball precari.

Existeix un gran repte per davant, la gent jove s'esta organitzant al voltant del
moviment feminista, d'organitzacions contra el canvi climatic, la qual cosa posa en
dubte si realment la joventut és desorganitzada i individualista. En aquests anys hem
crescut molt en afiliacié jove, augmentant la xarxa de FSC-CCOO. Aix0 ha estat
possible deixant espai de debat i organitzacid, sentint que son escoltades i acceptades
les seves propostes de lluita i canvi. Una part de la joventut no veu com a enemic al
sindicat, vol un espai i un reconeixement, sentir que el sindicat és util en la seva lluita i
que la joventut és util dins del sindicat. Les dades son aqui, en plena pandémia hem
continuat creixent en afiliacio.

Des de la xarxa de joves creiem que per a crear identitat de classe i identitat amb
CCOOQO, cal continuar formant-se, debatent i lluitant per causes com el feminisme, les
politiques LGTBI, els drets de les persones migrants, la lluita contra I'extrema dreta i
feixisme que coarten les llibertats del poble, per la solidaritat internacional, els serveis
publics i I'ocupacié de qualitat, en demanda d'un transport sostenible i enfront del canvi
climatic i fent front al canvi del mercat laboral, que ens exigeix el compromis de la seva
transformacié perque tornin a ser les persones el centre de la vida i no els interessos
de les grans empreses i el capital.

Eleccions Sindicals

Les eleccions sindicals sén una activitat permanent, transversal, que ha de concernir a
tota I'estructura de I'organitzacié.

Treballar amb planificacié i de manera estructurada serveix per a millores els resultats i
afermar a la nostra organitzacié com a primera for¢a sindical. Han de realitzar-se plans
especifics, amb objectius avaluables periddicament per a poder anar corregint les
deficiéncies que es vagin veient.

El final del periode de concentraci6 de EESS de desembre de 2020 ha coincidit
practicament amb la crisi sanitaria, per la qual cosa no s'ha pogut realitzar una bona
avaluacié d'aquest periode. No obstant aix0, és necessari posar en comu les
experiencies positives i negatives dels territoris i sectors, de manera que tenint en
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compte les diferéncies sectorials i territorials serveixin per a establir criteris i linies
d'actuacions comunes.

L'esfor¢ realitzat per la confederacio i la federacié6 de fer costat a les federacions
territorials amb contractacié de personal de desenvolupament organitzatiu dedicat a fer
EESS ha estat positiu, per la qual cosa, en la mesura de les possibilitats hauriem de
continuar amb aquest suport.

En el passat periode de concentracio de EESS no va haver-hi una millora global de
resultats dels altres sindicats, mantenint-se en un percentatge similar al de I'anterior
periode de concentracié. Si que es va produir I'aparicié de nous sindicats corporatius,
principalment en les administracions publiques. Es van donar per dues vies, d'una
banda, vinculats al personal interi i per un altre, a través de policies i d'Institucions
Penitenciaries, de sindicats secundats per VOX.

Respecte als sindicats de personal interi, €s important fer un seguiment de si s'estan
convocant les places i la gent que aprova, amb la finalitat de posar en valor el nostre
treball. Amb els sindicats d'ultradreta, hem d'evitar que s'estenguin a altres ambits, tant
d'administracié publica, com d'empreses privades

En tots els casos, el treball d'analitzar i reduir el sindicalisme corporatiu no és nomeés
de les persones responsables de EESS, sin6 que ha de ser un treball realitzat
coordinadament per diferents responsabilitats i estructures sindicals.

Hem de continuar incorporant en les candidatures a dones i persones joves.
Aixi mateix, si és possible, han de reflectir la diversitat de I'empresa i de l'afiliacio.

Continuem amb I'objectiu de disminuir el nombre de persones delegades no afiliades i
ex afiliades. Dificilment podem augmentar l'afiliacié si no som capaces de transmetre
la importancia d'afiliar-se a les persones que concorren en les nostres candidatures.

El periode de crisi sanitaria, a través de la negociacio dels ERTO i de les consultes
rebudes s'ha pogut accedir a empreses blanques o en les quals no tenim
representacio, treballarem per a realitzar EESS i presentar candidatura en aquestes
empreses (en algunes d'elles ja s'han realitzat amb resultats positius per a la nostra
organitzacio).

Afiliacio

El principal objectiu ha de ser continuar amb l'augment afiliatiu d'aquests ultims anys,
per la qual cosa ha de ser una tasca prioritaria de tota l'organitzacio.

Hi ha sectors en els quals la baixa afiliativa és continua, seria necessari realitzar
estudis per a analitzar quina és la causa i buscar solucions.

La realitzaci6 de campanyes especifiques enfocades a persones joves i dones ha
donat bons resultats, augmentant I'afiliacié especialment en persones joves. Haurem
de continuar realitzant campanyes similars, analitzant si és possible ampliar-la a
diferents col-lectius amb baixes taxes d'afiliacio.
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La preparacié d'oposicions ha suposat un augment d'afiliacié, principalment de
persones parades, hem de tenir les eines necessaries per a fidelitzar la seva afiliacié
una vegada aprovada |'oposicio.

Ara bé, hem de reforgar els sistemes de control i informacio interns de les altes i
baixes de l'afiliacié, tant de delegades i delegats com d'afiliades i afiliats, per a saber
qui rep aquesta informacio.

La fluctuacié dels mateixos és moneda de canvi habitual i hem d'evitar les paradoxes
d'enviar i fer particips d'aquells que van estar en la nostra organitzacié en époques
passades de la nostra estratégia i projectes organitzatius i d'accié sindical.

La interconnexid entre les nostres bases de dades ha de ser prou agil i efica¢ per a
discriminar quina informacioé ha de ser externa i quin interna, aixi com l'actualitzacio als
responsables de comunicacié i informacié de cadascun dels sectors, 0 responsables
d'afiliacié, de les fluctuacions d'altes i baixes en el seu propi sector o ambit de
responsabilitat.
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