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BALANG DE LA FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA COMARQUES GIRONINES

L'executiva del Sindicat Intercomarcal, aixi com el grup de treball format per les companyes i
companys que han vingut col-laborant amb |'organitzacié durant aquests quatre anys, presenta el
seu Balang d'activitat sindical del mandat comprés entre els anys 2017 al 2021, perque en prengueu
coneixement general i posterior debat aixi com el seu sotmetiment a aprovacio per les delegades i
delegats assistents al 4t Congrés del Sindicat Intercomarcal de la Federacié de Serveis a la Ciutadania
dels Comarques Gironines.

Com tots i totes sabeu hem tingut un mandat bastant complex, d'una banda alguns dels companys
gue s'incorporaven, tenien poca experiencia i altres poques hores per a dedicar a la feina diaria,
aquest repte , amb perseveranca i paciéncia vam anar superant-lo, fent totes les combinacions
possibles perque tothom pogués anar aprenent i dedicant cada vegada més persones als focus de
necessitat, negociacions, eleccions, formacio, etc..

Després ens vam trobar amb els imponderants de no poder ampliar les hores de dedicacié d'aquests
companys/as i al contrari, en algun cas la rendncia per questions personals o jubilacions, encara aixi
crec que hem estat a I'altura de les necessitats de tots quants ens han necessitat, cal dir que tots i
totes les que hem treballat hem donat tot de nosaltres per a complir amb éxit els objectius marcats.

| per si tot aixd fos poc en I'Gltim any LA PANDEMIA, EL COVID, que com un huraca ha passat i esta
passant, posant-lo tot encara més dificil, arrasant moltes coses i canviant moltes altres, pero
insisteixo els que han estat aqui han estat capacos de mantenir la porta oberta i donar respostes a
tots els companys que les han necessitat, la qual cosa m'omple d'orgull per sentir-me protegit per
unes persones que fan el que sigui per a fer que aquesta organitzacido CCOO sigui la més gran i millor
per a la defensa dels interessos de la classe treballadora.

ELECCIONS SINDICALS

En materia de EESS no sols continuem sent la 1a forca sindical en el nostre ambit, sind que hem
augmentat la nostra diferéncia amb el nostre perseguidor UGT, passant en els ultims 4 anys de tenir
25 delegades i delegats menys a tenir 41 més, la qual cosa implica una substancial millora de 66
delegades i delegats respecte al periode anterior.

Hem de fer una ressenya en algun procés, com el de la Generalitat, on hem sofert tots els sindicats
una baixada molt important en la representacio, en favor d'un sindicat molt minoritari a nivell
general, pero que amb I'ajuda dels partits independentistes i algunes administracions estan entrant
amb una certa facilitat, especialment en I'administracié i empreses publiques.

Un altre procés important ha estat el de Correus, on malgrat la gran competéncia, hem estat capacos
de guanyar en representativitat i passar de 9 a 11 delegats.

AFILIACIO

Quant a la nostra afiliacié podem dir que malgrat haver estat un periode convuls, el resultat és
positiu havent passat de 2126 a 2248 el que significa un increment del 5.74%. Que davant la irrupcio
de la I-CSC en les administracions publiques moltes vegades a I'empara d'aquestes podem dir que
és un exit.
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En general la majoria de sectors han mantingut el nivell d'afiliacié encara que amb alguns alts i
baixos. destacaria el sector local que és el més nombrds, que ha perdut un 12% de la seva afiliacid,
principalment entre les policies locals i altres col-lectius per la posicié de CCOO en el proces, mentre
gue per a uns era massa independentista, atur altres era molt espanyolista. En I'altra balanca tenim
a Correus, que amb els seus plans de formacié fa que després de les altes i baixes el nimero
d'afiliats/as d'aquesta empresa continui pujant.

No obstant aix0, no podem estar del tot contents amb la implantacié de I'afiliacié dins de les
empreses, la qual ha descendit en un lleu 0,38% malgrat haver augmentat I'afiliacid. Cosa que d'altra
banda, i encara semblant contradictori, com a sindicalistes no pot més que alegrar-nos perque un
augment d'afiliacié al costat d'una baixada d'implantacio en el teixit laboral solo es justifica per una
creacio de llocs de treball.

També ens vam proposar actualitzar les dades del 85% dels afiliats/as, aixd no ha estat possible
integrament, encara que si hem millorat substancialment aquesta situacid i ara tenim 81.48%
d'afiliaciéo amb teléfon i email posats al dia.

COMUNICACIO

La comunicacié no ha funcionat tan bé com hagués estat desitjat, o bé per falta de coordinacié amb
qui havia de marcar protocols i donar entrada en la xarxa per part de la federacio, o per part del
grup de treball que hem passat poques noticies al responsable de comunicacid, la qual cosa ha fet
gue no fos tot el fluida que desitjavem.

FORMACIO

Quant a la formacié, hem millorat bastant, ja que els cursos que s'han realitzat per part de la Unid
Intercomarcal, han anat cobrint les necessitats basiques dels nous delegats i delegades, la falta de
temps i recursos, ha fet que la formacid més avancada que ens proposavem realitzar per a la
formacid de quadres, no s'hagi pogut fer amb la profunditat desitjada, si bé s'ha cobert des dels
propis sectors i la federacié de Catalunya.

NEGOCIACIO COL-LECTIVA

La negociacid col-lectiva juntament amb les EESS, ha estat nostre gran fort, hem estat presents en
totes les empreses que ens han demandat la nostra preséncia i cal dir que majoritariament amb
exit. No podem deixar passar el moment sense felicitar-nos pel gran esforg realitzat per a aconseguir
els resultats obtinguts, els nUmeros en EESS sén el reflex d'aquest treball fet en negociacié, que ha
fet que siguem un sindicat atil i ens guanyem la confianca de la majoria dels treballadors i
treballadores a I'hora de votar les nostres candidatures.

S'ha anat introduint articles d'igualtat en la negociacid i s'ha assessorat per a la realitzacié de plans
d'igualtat en aquelles empreses, que amb la modificacid de la llei d'igualtat han tingut i han
d'implementar-los.

Aquest mandat s'ha caracteritzat per la recuperacio de drets arrabassats a la majoria d'empreses
publiques, en molts llocs on les 35 hores setmanals es van perdre s'han pogut recuperar en unes
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altres s'han recuperat parcialment a pesar que queden moltes administracions que no s'ha pogut
recuperar, ja sigui per manca de voluntat com per no complir els requisits marcats per les Lleis de
pressupostos generals de |'estat.

S'han recuperat dies personals, no integrament pero també es van recuperar els dies personals per
antiguitat i els de vacances per antiguitat.

Durant aquests 4 anys hem atés els nostres delegats i delegades, aixi com a les persones afiliades.
També hem assistit a Taules Generals de Negociacié administracions on, pel seu volum, no és
possible tenir representacid legal de les persones treballadores. Hem participat en adhesions
d'administracions i empreses publiques a I'acord marc per a municipis de menys de 20.000 habitants
de Catalunya, que segons les ultimes xifres ja suposa un 10% dels ajuntaments catalans els municipis
adherits. Molts d'ells de les comarques gironines, també vam ser el primer territori que va adherir
un Consell Comarcal a I'acord marc.

Dades de Convenis firmats: 10

Adhesions al Acord Marc de Municipis menys de 20.000 habitants de Catalunya: 8
RLLT i VLLT: 20

Acords varis: 11

Recuperacié de les 35 hores setmanals: 8

Convenis en negociacié: 5

Acords IT 100% s'aconsegueix a la majoria dels administracions publiques (90%), pendents d'algunes
empreses publiques que encara tenen resisténcia a I'acord.

ASSESSORAMENT

Amb la incorporacid d'Anna Monsd com a assessora de la Ul, hem guanyat tots en agilitat i sobretot
pel que fa a I'area publica, ja que és la seva especialitat.

La demanda d’assessorament ha anat creixent d’any en any. En principi les consultes provenien del
sector public essent una excepcio les consultes derivades d’empreses privades que pertanyen a la
Federacid de la Ciutadania. A data d’avui s’ha doblat el nombre de consultes i es dona resposta a
tots els sectors que ho requereixen.

Aixi a I'any 2017 es van programar 291 consultes, I'any 2018, 356, a I'any 2019, 411 i a I'any
2020, 421 suposant un increment en aquests quatre anys del 45%.

Les matéries més demandades objecte d’assessorament han sigut:

e Normativa funcid publica i normativa de relacid laboral especial dels empleats publics

e Dret laboral

e Seguretat social : Prestacions (Jubilacié ordinaria, parcial i anticipada ,altes de IT,IP total
Prestacio del risc d’embaras, prestacio del risc de lactancia, atur etc...)
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De les consultes realitzades anualment es van derivar a I'advocat menys d’un 10%.

ACCIO SINDICAL

S'ha mantingut la xarxa de sindicalistes que cobreixen el territori des de la proximitat, encara que
amb mancanca de companys i companyes que var fer que no els hi poguessim cobrir tots per igual.

Us demano un esforg a tots i totes perque aporteu el temps que pugueu a l'organitzacié i poder
millorar la xarxa de sindicalistes de referéencia a les comarques, penseu que ara tindrem alguna baixa
per jubilacié que cal cobrir.

Per a acabar el balan¢ d'aquests quatre anys llargs, dir que hem estat presents en tots els actes
organitzats per la Federacié i per la Ul, i naturalment els que que hem estat promotors. Hem estat
en alguns actes la federacié que més persones ha aportat, encara que algunes vegades , també ens
ha costat aconseguir el nUmero desitjat.

En definitiva un mandat molt complex perd que hem sabut estar a I'altura i per tant amb una
valoracié molt alta, gracies a I'esforg de tots i totes.

Esperem que sigui mereixedor de la vostra aprovacio.
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