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La IV Conferencia del SAE CAT la vàrem celebrar el 23 de febrer de 2017. Les línies fonamentals de treball acordades varen ser consolidar, i si fos possible augmentar, l’afiliació i la representació de CCOO al sector, així com amb el treball conjunt de les CCOO per la defensa dels Serveis Públics de Qualitat i d’unes condicions de treball dignes pel conjunt de les empleades i empleats públics.
Aquestes línies de proposta d’informe balanç recullen l’experiència col·lectiva des del 2017 . I, ens han de servir, principalment, per a fer front i decidir les línies pel proper pla d’acció i com ens organitzem.
Per a fer el balanç de la feina realitzada en aquests quatre anys necessàriament hem de tenir en compta la pandèmia del COVID-19 iniciada al Març del 2020 i que amés de provocar una crisis sanitària, econòmica i social, també a posat en evidencia els efectes de la pèrdua d’efectius a les administracions públiques i el greu problemes de plantilles insuficients per a fer front a les polítiques públiques. Aquest fet ha estat especialment evident a l’Administració General de l’Estat que si ja tenien plantilles insuficients abans de les pandèmia, encara han estat més insuficients davant de drets i necessitats socials noves o augmentades com ha estat l’Ingrés Mínim Vital, la gestió dels Expedients Temporals d’Ocupació o l’augment de la gestió de les situacions d’atur. 
[bookmark: _GoBack]A nivell intern també hem patit una major dificultat organitzativa tant de coordinació de les persones vinculades a l’organització de CCOO, com amb les tasques de comunicació, extensió i atenció de les persones treballadores del nostre sector degut fonamentalment a l’amplia i sobtada aplicació del teletreball.
El nostra actiu sindical: els delegats i delegades i l’afiliació
Al 2017 al SAE CAT hi ha havien 41 delegats i delegades (15 dones i 26 homes; 30 personal i 10 LOLS.
A dates d’avui i comptant que la major part de les eleccions es varen realitzar al 2019, el dibuix que tenim és:



	
	Delegats/ades
personal
	Delegats/ades
LOLS*

	Barcelona
	12
	5 (pendent de nomenar 1)

	Tarragona
	6
	2 (pendents nomenar)

	Lleida
	8
	1 (pendents nomenar)

	Girona
	8
	2 (pendents nomenar)

	Catalunya
	34
	10

	TOTAL



Sense comptar els i les de l’AEAT, ja que la gestió es realitza directament des de la Secció Sindical Estatal.
L’augment de delgats i delegats i delegades s’ha produït principalment a l’AGE de Barcelona i Girona. En quant a les delegades i delegats de personal 17 són dones i 17 homes, de manera que estem al 50%, havent augmentat de forma important la representació de les dones. I en quant a les delegades LOLS nomenades 3 són dones i 1 és home. El balanç en general és positiu ja que en la major part de les unitats electorals s’escollien un nombre més petit de representants. Cal assenyalar que tenim 6 delegats i delegades LOLS pendents de nomenar i que caldria establir com acció prioritària la seva elecció.
En quant a l’evolució de l’afiliació de desembre de 2017 a desembre de 2020 ha estat la següent: 

	 
	dic-17
	dic-18
	dic-19
	dic-20

	Persones en actiu
	387
	350
	318
	308

	Aturats/ades
	16
	8
	6
	5

	Pensionistes-jubilats/ades
	20
	21
	24
	32

	TOTAL SAE CAT
	423
	379
	348
	345



En quan al sexe el 52,35% són homes i el 47,65% són dones.
Observem que tenim una baixada d’afiliació any darrera any, una part deguda a les jubilacions, però també una part són baixes voluntàries. L’augment d’afiliació és un tema que hem d’abordar en el pla de treball del proper mandat.




Comunicació
Una part important del pla de treball aprovat a la Conferència anterior del SAE CAT pilotava entorn al tema de la comunicació a partir de la necessitat de recuperar CCOO com un referent en el sector i sobre tot per l´afiliació.
Dels objectius marcats en aquest pla de treball, alguns els estem assolint, com són:
· Mantenir informada de forma continuada l’afiliació de tot el que succeeix al SAE Estatal a través dels correus electrònics que disposem.
· Realitzar la difusió a gran part del centres de treball i de forma concreta per facilitar la proximitat amb els nostres delegats i delegades a les plantilles de cada centre, una tema que s’està assolint amb col·laboració estreta amb les Seccions Sindicals Estatals.
Durant aquest mandat els grups de WhatsApp de Barcelona i del territoris ens ha permès millorar la comunicació i la informació del col·lectiu de delegats i delegades. 
Els espais unitaris de representació sindical i els Comitès de Seguretat i Salut
Els espais unitaris de representació sindical (juntes de personal i comitès d’empresa) s’han continuant mostrant com espais de poca eficàcia i amb escassa oportunitat per incidir sobre les condicions de treball de les persones treballadores del sector. Principalment per dos motius: 1) perquè la negociació col·lectiva es realitza principalment en els espais de concertació estatal de les diferents meses i a nivell de ministeris i organismes amb la participació a les meses delegades i subcomissions de CIVEA, i 2) per la pèrdua que hem patit a partir de la imposició del govern del nou concepte de centre de treball provincial i la pèrdua dels comitès d’empresa dels diferents ministeris i organismes. 
En relació als comitès de seguretat i salut recordar que a partir del RD 1084/2014 i les diferents instruccions de funció pública, s’imposen els CSS provincials, a excepció de l’AEAT, i altres organismes que el propi RD del 2014 assenyalaven que havien de tenir CSS propi. En el cas de Catalunya els organisme amb CSS són:
· AEAT, àmbit provincial (amb participació de CCOO).
· CSIC, àmbit Catalunya i Balears (amb participació de CCOO).
· Demarcació de Carreteres, àmbit Catalunya (amb participació de CCOO).
· Prefectura Superior de Policia, àmbit Catalunya (amb dificultats per cobrir la participació de CCOO).
· Defensa, àmbit provincial (i sense representació de CCOO).
· 4 Comitès provincials (amb participació a tots ells de CCOO)




L’organització del SAE CAT
A la darrera Conferència del SAE CAT vàrem reflexionar força com organitzar-nos, amb dos punts d’atenció: com avançar en la participació dels delegats i delegades i com garantir una coordinació de Catalunya.
En relació a la participació dels delegats i delegades vàrem acordar fer dos assemblees a l’any dels delegades i delegades de Catalunya. En aquest mandat em fet 2.
En relació al Grup coordinador i la coordinació amb territoris hem establert una dinàmica col·lectiva i de connexió, però ens ha faltat una sistemàtica de treball. Haurem de millorar en el proper període.
Participació amb les Seccions Sindicals Estatals, el SAE Estatal i la FSC de Catalunya
En aquests tres àmbits de relació la valoració és positiva, tan a nivell de comunicació escrita, com de participació en les reunions presencials i en el darrer any amb la comunicació a través de vídeo-conferències.
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