PROPUESTA TELETRABAJO COMITE INTERCENTROS
TELETRABAJO

PRIMERO.- Vigencia.
Este acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

SEGUNDO.- Definiciones.

La modalidad de teletrabajo consiste en el trabajo a distancia que desempefia una actividad
laboral, sin la presencia fisica de la persona trabajadora en el centro de trabajo, la cual puede
realizar su actividad desde su domicilio o el lugar elegido por ésta, utilizando medios y
sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

TERCERO.- Ambito de aplicacién.

Quedan comprendidos en el ambito de este acuerdo todas las personas que tengan la
condiciéon de trabajador/a por cuenta de esta Empresa, que por su actividad sean
susceptibles de esta modalidad de teletrabajo, en la prestacion de servicios dentro de las
diferentes areas funcionales establecidas en el Convenio Colectivo de Cobega Embotellador
S.L.U. Catalufia de todos los centros de trabajo.

Acceso de prioridades.

Como medida de conciliacion de la vida familiar y laboral debera ser un derecho de caracter
individual los siguientes supuestos:

-Las personas trabajadoras con diversidad funcional o con riesgos especificos (violencia de
género, etc...) tendran derecho prioritario a acceder al Teletrabajo.

-Las personas trabajadoras con hijos menores de 12 afios a su cargo.

-Las personas trabajadoras con familiares con diversidad funcional o dependientes a su
cargo.

CUARTO.- Voluntariedad y reversibilidad.

1. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la Empresa, a
solicitud de cualquiera de las partes y requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia,
que podra formar parte del contrato inicial o realizarse en un momento posterior, sin que
pueda ser impuesto en aplicacion del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad
al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a
distancia que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacion presencial
a ofra que incluya trabajo a distancia, no seran causas justificativas de la extincién de la
relacion laboral ni de la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

3. La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera
reversible para la Empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad podra
ejercerse con un preaviso y en los siguientes términos establecidos:

-Por parte de la Empresa cuando concurran razones de organizacion del trabajo, causas
productivas, tecnoldgicas o cambios de puesto y su nueva actividad no se adecuUe a los
requisitos para poder desarrollarlas en Teletrabajo, comunicandolo a la persona
teletrabajadora con un preaviso de dos meses.
-Por parte de la persona trabajadora también se podra ejercer el derecho de reversion
comunicandolo con un preaviso de dos meses.

QUINTO.- Condiciones laborales.

El Teletrabajo no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones econémicas y
laborales de los trabajadores, que se mantienen en sus términos conforme al Convenio
Colectivo de Cobega Embotellador S.L.U. Catalufia, manteniendo los mismos derechos que
si prestasen servicios presenciales en el centro de trabajo de la Empresa.
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SEXTO.- Formalizacion.

El personal interesado en cambiar de modalidad de trabajo presencial a Teletrabajo o
viceversa, tanto de manera definitiva como temporal, lo pondra en conocimiento del
Departamento de RRHH, mediante un escrito (Anexo |), indicando fecha de inicio del cambio,
para que sea resuelto en un plazo maximo de 15 dias naturales desde su recepcion.

El Departamento de RRHH dara contestacion por escrito de la aceptacion o los motivos de
la denegacién de la solicitud. En caso de aceptacion de ambas partes, se formalizara por
escrito el correspondiente Acuerdo Individual (Anexo Il).

El desarrollo de la prestacion de servicios en Teletrabajo se formalizara mediante un acuerdo
escrito entre la Empresa y la persona trabajadora, entregando una copia en un plazo no
superior a 10 dias, a la Representacion Legal de los Trabajadores de todos los acuerdos de
teletrabajo que se realicen y de sus actualizaciones, cuyo contenido minimo obligatorio del
acuerdo debera incluir lo siguiente:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a
distancia concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida
util o periodo méximo para la renovacion de estos.

b) Enumeracién de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de
prestar servicios a distancia, asi como forma de cuantificacién de la compensacion que
obligatoriamente debe abonar la empresa y momento y forma para realizar la misma.

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de
disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia
y donde, en su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo
a distancia.

g) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en
su caso.

h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal
desarrollo del trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion legal de
las personas trabajadoras, en materia de proteccién de datos, especificamente aplicables en
el trabajo a distancia. '

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la representacion legal de las
personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacion, especificamente aplicables en el
trabajo a distancia.

) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

SEPTIMO.- Condiciones de implantacion.

A) Prestacion de servicios de teletrabajo.

La persona trabajadora que teletrabaje continuara adscrito formalmente a la misma Unidad
y centro de trabajo en que venia desarrollando sus funciones con caracter previo a su
incorporacién a teletrabajo.

La prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo, supone que la persona trabajadora
podra realizar sus funciones de manera no presencial durante cuatro dias de su jornada
laboral de lunes a viernes y el dia restante de la semana de forma presencial en su centro
de trabajo.

Dadas las caracteristicas del régimen de Teletrabajo, la persona trabajadora durante la
realizacion de su jornada de forma presencial, ocupara un puesto fisico de trabajo habilitado
a tal fin.
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B) Jornada, horarios y calendario laboral.

La realizacion del teletrabajo no implica modificacién alguna de la jornada, horarios y
calendario laboral de los establecidos en Convenio Colectivo de Cobega Embotellador S.L.U.
Catalufia y centro de trabajo.

La Empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

La Empresa, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores, organizara
y documentara este registro de jornada.

La Empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

C) Formacioén.

La Empresa impartird a la persona trabajadora la formacién especifica con el objeto de
facilitar su adaptacién a esta modalidad de trabajo, y en concreto recibira informacion y
formacidn en materia de prevencién de riesgos, orientadas especificamente al teletrabajo.
Igualmente, sera convocada y mantendra la asistencia a cursos presenciales y/o distancia
que le permitan su permanente actualizacion y promocion profesional.

D) Medios y facilidades.

Para la ejecucion en exclusiva del Teletrabajo, la Empresa pondra a disposicion de las
personas trabajadoras, en concepto de depésito, equipo informatico y de comunicacion, asi
como material de trabajo suficiente de conformidad con los cometidos propios de su puesto
y las necesidades de su area o Unidad.

La Empresa facilitard una mesa y una silla, y en su caso los accesorios necesarios,
adecuados a los estandares de seguridad y salud en materia de prevencion de riesgos
laborales.

La Empresa pondra a disposicion de las personas trabajadoras de todas aquellas medidas
para el mantenimiento y resolucién de incidencias técnicas del equipo competencia del
soporte técnico de la Empresa, asimismo, se facilitaran a las personas trabajadoras los
programas informaticos y demas softwars necesarios para el correcto desarrollo de sus
funciones y responsabilidades, siendo todos ellos propiedad de la Empresa.

La Empresa, podra solicitar a las personas trabajadoras la devolucion de su equipo, asi como
proceder a su sustitucion por otro equipo.

Todos los conceptos descritos anteriormente iran a cargo de la Empresa.

Por su parte, las personas trabajadoras debera utilizar de manera correcta y adecuada las
herramientas de trabajo facilitadas por la Empresa y aceptar las politicas de uso de las
mismas.

E) Prevencion de Riesgos.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

Y en especial atencién el cumplimiento de las condiciones referentes a los puestos de trabajo
con pantallas de visualizacion de datos, segin el RD 488/97, a cuyo efecto se informara al
empleado de estas y el empleado declararé tener conocimiento de las mismas.

Durante la situacion de Teletrabajo, la persona trabajadora sera citada a los reconocimientos
médicos segun el protocolo establecido por la Empresa a las personas trabajadoras.

F) Derecho a la intimidad y Proteccion de datos.

La utilizacion de los medios telematicos y el control de la prestacion laboral mediante
dispositivos automaticos garantizara adecuadamente el derecho a la intimidad y a la
proteccién de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de acuerdo con los
principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.
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La Empresa no podra exigir la instalacion de programas o aplicaciones en dispositivos
propiedad de la persona trabajadora, ni la utilizacién de estos dispositivos en el desarrollo
del trabajo a distancia.

Respetando los criterios anteriores, las personas trabajadoras podran hacer uso por motivos
personales de los equipos informaticos puestos a su disposicion por parte de la empresa
para el desarrollo del trabajo a distancia, teniendo en cuenta los usos sociales de dichos
medios y las particularidades del trabajo a distancia.

G) Compensacion de gastos.

La Empresa abonara al empleado la cantidad de 60 € brutos al mes, reflejado en némina el
concepto de “complemento por teletrabajo”. La citada cantidad tendra naturaleza no salarial,
teniendo la misma por objeto compensar a las personas trabajadoras por aquellos gastos
que pudieran derivarse por su adscripcién a la modalidad de Teletrabajo, vy
consecuentemente de cesar en esta modalidad de prestacion de servicios, el empleado
dejara de percibir el citado complemento.

OCTAVO.- Derechos de Representacion Colectiva.

La prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo no representara menoscabo de los
derechos de representacién colectiva de las personas trabajadoras que realicen teletrabajo,
que continuara en las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones
sindicales (por lo que el dia de votacion sera considerado presencial), asi como el acceso a
las comunicaciones con los Representantes de los Trabajadores, en los mismos términos
que estan establecidos con caracter general para las personas trabajadoras que prestan
servicios en los centros de la Empresa.

Las personas trabajadoras en régimen de teletrabajo tendran derecho a ejercitar sus
derechos de naturaleza colectiva con el mismo contenido y alcance que el resto de las
personas trabajadoras del centro al que estan adscritas. Considerando los dias de votacion
o de interés general como trabajo presencial.

La Empresa debera suministrar a la representacién legal de las personas trabajadoras los
elementos precisos para el desarrollo de su actividad representativa, entre ellos, el acceso a
las comunicaciones y direcciones electronicas de uso en la empresa y la implantacion del
tablén virtual, cuando sea compatible con la forma de prestacion del trabajo a distancia.
Debera asegurarse que no existen obstaculos para la comunicacion entre las personas
trabajadoras a distancia y sus representantes legales, asi como con el resto de personas
trabajadoras.

Debera garantizarse que las personas trabajadoras a distancia pueden participar de manera
efectiva en las actividades organizadas o convocadas por su representacion legal o por el
resto de las personas trabajadoras en defensa de sus intereses laborales, en particular, su
participacion efectiva presencial para el ejercicio del derecho a voto en las elecciones a
representantes legales o de cualquier naturaleza.

NOVENO.- Comisiéon de Seguimiento.

Dada la novedad y complejidad de la materia, se establece una Comision paritaria para el
seguimiento e interpretacion del contenido del presente Acuerdo, formada por la
Representacion de la Empresa, y por lo que se refiere a la Representacién Legal de los
Trabajadores por 6 miembros designados por el Comité Intercentros de Cobega
Embotellador S.L.U. Catalufia, en proporcion a los resultados obtenidos en las elecciones
sindicales celebradas en la Empresa.

Dicha Comision se reunira de manera ordinaria una vez al trimestre y recibira informacion de
las personas adscritas al Teletrabajo, con caracter mensual. A peticion de cualquiera de las
partes esta Comision se podra reunir de manera extraordinaria.

Lo no previsto en este Acuerdo sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores
Articulo 13. Trabajo a distancia y las Disposiciones Generales en los términos
previstos en la Ley 10/2021 de trabajo a distancia.
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ANEXO | - SOLICITUD INDIVIDUAL TELETRABAJO-

A/A DIRECCION DE RRHH DE COBEGA EMBOTELLADOR, SLU CATALUNA
SOLICITUD DE INCORPORACION AL TELETRABAJO

SF /Sl @ v vveeressssesessenssasssess s sss s ReseE e YRR HE SRR A1 R AR L R , con
DNLcvorcrermireercnmrireneens , que presta sus servicios como persona trabajadora de la empresa Cobega
Embotellador, SLU de Catalufia, en el puesto de trabajo.......iiiic
el DEPLO et s s s srt st

SOLICITO

La incorporacién al Teletrabajo conforme a lo establecido en el ACUERDO TELETRABAJO de Cobega
Cobega Embotellador, SLU de Catalufia a partir del dig........ccoviiiii e,
Lo que comunico con la debida antelacién, a todos 105 efectos, en ... ,
=] (RO e i s de 20..

210 [ OO O Recibi EMPresa. ... e,




ANEXO Il - ACUERDO INDIVIDUAL TELETRABAJO-

ED covrerreesnenssercsssesessssonsassssasatsssssssessnsnsensessssns @avseessisssventsssentosssississararnsassesnes de i QB e
REUNIDOS

De una parte,... cremmsernnee 3 CON DNLivsrurerisvinssreseesseaneenenss €OMO representante de la empresa
COBEGA EMBOTELLADOR SLU de Cataluna CON ClF ot seresernerisesens , cédigo cuenta de cotizacidn.

CON dOMICIHO SOCIAl EMvveererereerersmrseenstemsissssssssssasssssmssenssnnssssiassesssssessessemsseens 5 CAIBLtiiiiimveiss i
en adelante LA EMPRESA.

De Otra D./DRau e sciiismsrensissnsssssssssseessmessssssmsssasssisssssnsssssssssssssssanssssinssssssssness ;. CON DNLuviiicnnsiinns

con domicilio en.... s calle
con plena capacidad de obrar, que actda en nombre propio, en adelante TRABAJADOR

MANIFIESTAN

LA EMPRESA y PERSONA TRABAJADORA han convenido de manera voluntaria firmar el presente “Acuerdo de
Teletrabajo”, por el cual la persona trabajadora, manifiesta que de manera voluntaria ha accedido a practicar esta
modalidad laboral, y pasaré a ostentar, durante la duracién del presente acuerdo, la cualidad de trabajador a distancia,
conservando las mismas garantfas y derechos establecidos previamente. Que reconociéndose mutua capacidad de
obrar, es interés de ambas partes concertar el presente Acuerdo, al amparo de lo establecido en el Acuerdo de
Teletrabajo de Cobega Embotellador, SLU de Catalufia, en los articulos 13 y 34.8 del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto-ley 10/2021 de trabajo a distancia, que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. A efectos del presente acuerdo, la persona trabajadora que teletrabaje continuaré adscrito formalmente
a la misma Unidad y centro de trabajo en que venia desarrollando sus funciones con cardcter previo a su incorporacion
a teletrabajo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, supone que la persona trabajadora podra realizar sus funciones
de manera no presencial durante cuatro dias de su Jornada laboral de lunes a viernes y el dfa restante de la semana
de forma presencial en su centro de trabajo ubicado en.. "

Dadas las caracterfsticas del régimen de teletrabajo, la persona trabajadora durante la reahzacuon de su Jornada de
forma presencial, ocupard un puesto fisico de trabajo habilitado a tal fin.

En dicho lugar el trabajador Sr./Sra.... .. realizard su trabajo UN dfa por
semana, distribuidas de conformldad con las medldas de ﬂEXIbIIIdad y pacto de dlspomblhdad que se indican a
continuacién:

a) El horario de trabajo serd de... eeevessseesns @uessesenenneennnns hOTas, con los descansos establecidos.
b) La jornada laboral presenaal en el centro de trabajo serd el dia de la semana.. -
¢) La jornada laboral en formato teletrabajo a distancia serén los dias de la semana restantes de Iunes a viernes.
d) Se adoptaran las medidas oportunas para facilitar la comunicacién, tales como mantener un canal de chat
siempre en abierto durante la jornada laboral; asi como la posibilidad de tener un canal audio/video activo para la
comunicacién de empresa y trabajador, en las condiciones que se estipulen.

SEGUNDA. El contrato surtird efectos desde . s, t€Niendo una duracion
e e iteeeseeseses bt srsaas e sbsbes b eas b sbe srabeE AR BeE B SE AR RS SEE RO GR e s OO e e

TERCERA. El salario a percibir serd el mismo que por el trabajo que realizaba presencialmente e incluidos en el
Convenio Colectiva de Cobega Emboteliador S.L.U. Catalufia.

CUARTA. Para la efectiva prestacién del Teletrabajo, la persona trabajadora utilizard los siguientes elementos
tecnoldgicos:

Hardware/software
{especificaciones técnicas)

OFAENAAOT 1reveveseersreessarestsersssnesssetossaresssatssasessssssts sestssserssstses s4esstesssssnsestessnssessseses oressamescenmssorarsties 4EebLLEI0Rs 0L IAELIRA0L LI TS E AT AL SRR SO S Ep bbb
PANEAIIA/S coerssvseseesssessssssssssssssssssmessess s A 41145818 8188 RRERARAR 4080 B L1 0 1R AR AR AR 8133 000
RALOM wvsvssessserenseesesesasesesstseesabasassssesasssesers sansssesssns sessosehutsesassassssssborssons68 s e 108 410808 LLnLeLEEE T 1S 00e 410 HL L S0 130000 AR IO E SR 1001000903 RSB SELES b
TECIAAO 1vireireserersearssessstssssessabessiaer vesbesssesersisasss Sho S8 10N AN L RL SRS R AL E e bR A aEaEe e L beb a0 EE Db oL S0 AE 1 LA eSO b s

[IMPI@SOIA +ovurevereusassrrsrmssesissssssssssseiesas st s L08R L340 AE 0031811381 B R R 00000

SOFEWATE vvrveeereeesesssestseosssssssssssassstssssessesses srerstsh4sbserebd R SER AR OB LA RS E1OT B AR AR RO S H OB ER LR ER GRS 8

Servicio de aprovisionamiento de equipamiento de respaldo informdtico
TEIEFONOS sverreveserereessseanesseseesasettassssesessessesassseessssenar e nssebiEs 40 Ebs1eaEeLs0baEs R0 Eobo 64811 E801ER SRR R EREE 4 H b0 d4LE S HE AT oA LS E L0 10E R AR SRR s e




COMSUMIDIES s evvevesiseeseesereseessesessesssesstassesssossressasessesssssssasssss sessatsesssebssseassssssesssosess sobassbibtasobt ed10bcRsnssohbeEehEeEeATT AT TR T RO A OLE e 10k 0 s0a e e LS E IS EREBE b0
Mobiliario.....e....
CONEXION 8 INEETTIEL . ov it evisiveevssesesesesssesesasssessassesssssssasssrsbabeseesssesssssosass srssnsosesnasusars sabebe14108EHEESSoE0R0R 00040y EIRonebrnob bR ehobs ok s iE A bR et Bb s bbb HE b AR RR GRS a 00

Los elementos anteriormente descritos son facilitados directamente por la empresa, sirviendo el presente documento
como justificante de su entrega.

La Empresa abonaré al empleado la cantidad de 60 € brutos al mes, reflejado en némina el concepto de “complemento
por teletrabajo”. La citada cantidad tendrd naturaleza no salarial, teniendo la misma por objeto compensar a las
personas trabajadoras por aquellos gastos que pudieran derivarse por su adscripcion a la modalidad de teletrabajo, y
consecuentemente de cesar en esta modalidad de prestacién de servicios, el empleado dejaréd de percibir el citado
complemento.

SEXTA. La Empresa impartird a la persona trabajadora la formacién especifica con el objeto de facilitar su adaptacion
a esta modalidad de trabajo, y en concreto recibird informacion y formacién en materia de prevencion de riesgos,
orientadas especificamente al teletrabajo.

lgualmente, serd convocada y mantendrd la asistencia a cursos presenciales y/o distancia que le permitan su
permanente actualizacién y promocién profesional.

SEPTIMA. Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccidn en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

Y en especial atencién el cumplimiento de las condiciones referentes a los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacién de datos, segtn el RD 488/97, a cuyo efecto se informard al empleado de estas y el empleado declarara
tener conocimiento de las mismas.

Durante la situacidn de Teletrabajo, la persona trabajadora serd citada a los reconocimientos médicos segtn el
protocolo establecido por la Empresa a las personas trabajadoras.

OCTAVA. La utilizacién de los medios telematicos y el control de la prestacién laboral mediante dispositivos
automdticos garantizara adecuadamente el derecho a 1a intimidad y a la proteccién de datos, en los términos previstos
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.

La Empresa no podré exigir la instalacién de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la persona
trabajadora, ni la utilizacién de estos dispositivos en el desarrollo del trabajo a distancia.

Respetando los criterios anteriores, |as personas trabajadoras podran hacer uso por motivos personales de los equipos
informéticos puestos a su disposicién por parte de la empresa para el desarrollo del trabajo a distancia, teniendo en
cuenta los usos sociales de dichos medios y las particularidades del trabajo a distancia.

La Empresa pondré a disposicién de las personas trabajadoras de todas aquellas medidas para el mantenimiento y
resolucion de incidencias técnicas del equipo competencia del soporte técnico de la Empresa, asimismo, se facilitardn
a las personas trabajadoras los programas informéticos y demds softwars necesarios para el correcto desarrollo de
sus funciones y responsabilidades, siendo todos ellos propiedad de la Empresa.

NOVENA. Los derechos de representacion colectiva previstos y reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores, asi
como, los establecidos en el Acuerdo de Teletrabajo de Cobega Embotellador S.L.U. Catalufia, podran ser ejercidos
por la persona trabajadara en el centro de trabajo ubicado en.. ... al que quedard adscrito.
A tal fin se entregard copia de este Acuerdo a la representac10n Iegal de dIChO centro de trabajo, en un plazo no
superior a diez dfas desde su formalizacion.

DECIMA. La decisién de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial serd reversible para la
Empresa vy la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse con un preavisoy en los siguientes
términos establecidos:

-Por parte de la Empresa cuando concurran razones de organizacion del trabajo, causas productivas, tecnolégicas o
cambios de puesto del teletrabajador y su nueva actividad no se adecte a los requisitos para poder desarrollarlas en
Teletrabajo, comunicdndolo al teletrabajador/a con un preaviso de dos meses.

-Por parte de la persona trabajadora también se podra ejercer el derecho de reversién comunicdndolo con un preaviso
de dos meses.

Lo no previsto en este acuerdo seré de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores Articulo 13. Trabajo a distancia y
las Disposiciones Generales en los términos previstos en la Ley 10/2021 de trabajo a distancia.

De conformidad por ambas partes, se firma el dig.. .o Q8 QBuiiiiinine,
Fdo. Persona trabajadora Fdo. Empresa




PROPUESTA DESCONEXION DIGITAL INTERCENTROS

DESCONEXION DIGITAL

PRIMERO.- Derecho a la desconexion digital.

Quedan comprendidos en el ambito de este derecho de desconexion digital, todas las
personas que tengan la condicién de trabajador/a por cuenta de esta Empresa, y que afectara
a la totalidad de los centros de trabajo de Cobega Embotellador S.L.U. Catalufia, asi como,
a la modalidad de teletrabajo y trabajo a distancia.

|as personas que trabajan presencialmente en el centro de frabajo y las que trabajan a
distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la desconexion digital fuera de su
horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre.

El deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una limitacion del uso de los
medios tecnoldgicos de comunicacion empresarial y de trabajo durante los periodos de
descanso, asi como el respeto a la duracion maxima de la jornada y a cualesquiera limites y
precauciones en materia de jornada que dispongan la normativa legal o convencional
aplicables.

La empresa, previa audiencia de la representacion legal de las personas trabajadoras,
elaborard una politica interna dirigida a personas trabajadoras, incluidas los que ocupen
puestos directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacién y de sensibilizacion del personal sobre un uso
razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En
particular, se preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion
total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona empleada
vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnolégicas.




