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... | el Conveni
pa’cuando?

“2016-2017-2018 lll Conveni Col-lectiu Cobe-
ga Embotellador SLU”.

Saps que portem des de I’any 2018 sense
conveni col-lectiu?

Pero ull! T’han explicat que aquest conveni
no esta inscrit ni registrat?

Saps que implica NO tenir registrat un con-
veni col-lectiu?

L’altim Conveni Col-lectiu registrat a Cobega
Embotellador Catalunya va ser el dels anys
2014 i 2015 Il Conveni Col-lectiu Cobega Em-
botellador, conveni que va liderar CCOO.

Coneixes tots els drets que perdem per
no negociar ni registrar el nostre conveni
col-lectiu?




Editorial L,
R R

Hem de valorar la nostra situacié actual després
dels mesos que portem immersos en aquesta pan-
démia. Es cert, que tothom en general, ha patit una
aturada tant a nivell social com a nivell economic,
tenint practicament una activitat zero en tots dos
sentits. Perd és ben sabut per tots, que després de
la tempesta arriba la calma, i en aquesta segona
opcio6 ens trobem ara mateix.

“Es el moment”
== b2

Amb les vacunacions massives, com a primera
opcio, i 'aixecament de I'estat d’alarma, vam co-
mencar a sentir que el final d’aquesta situaci6 esta
cada cop més a prop i que esta arribant a la seva
fi. Es per aixd que és hora de recuperar les nostres
vides, tal com les coneixiem amb anterioritat, i con-
tinuar amb els nostres camins siguin quins siguin.

Aixi doncs, immersos en aquesta nova realitat,
creiem que ha arribat el moment de valorar tot
aquest esfor¢c coma i la responsabilitat aportada per
les persones treballadores d’aquesta empresa, les
quals s’han adaptat, en tot moment, a les peticions
efectuades per la mateixa dins el Protocol CO-
VID-19 elaborat per aquesta.

Per aix0, estem en situacié de comengar a negociar
aquest conveni que tant es mereixen les persones
treballadores, les quals han estat al peu del can6

a la batalla, tot i que no hi havia bales. Dit aixo,
només queda afegir que si les persones treballa-
dores son I’actiu més important de ’empresa,
tal com ens anuncia constantment, ara és el mo-
ment de reconéixer-ho amb un bon conveni.

... I el Conveni pa’cuando?

Des de I'any 2015 sense registrar ni inscriure un
Conveni Col-lectiu a Cobega Embotellador Catalun-
ya, i des de I'any 2018 sense negociar un conveni
collectiu... Fins quan?

La negociaci6 col-lectiva, la llibertat sindical i els
acords de negociacio son drets constitucionals
reconeguts des de I'entrada de la democracia.

Podem definir un conveni col-lectiu com un acord
que prové de la negociaci6 col-lectiva, subscrit pels
representants dels treballadors i empresaris, I'ob-
jecte és fixar durant el temps de la seva vigéncia,
entre altres coses, les condicions de treball i els
drets i obligacions de les persones treballado-
res i empresa.

Perqué un conveni col-lectiu tingui validesa
legal, un cop es conclou la negociacio, aquest
s’ha de publicar al BOE o, en funcié de I'ambit
territorial de la mateixa, en el Butlleti Oficial de la
comunitat autdbnoma o de la provincia a la qual
correspongui el conveni.

Avui us expliquem un trosset d’historia:

D’on venim:

CCOO va ser el primer Sindicat a Cobega a
negociar i inscriure un Conveni Col-lectiu, corria
I'any 1994 i es va negociar el que va ser el “I
Conveni Col-lectiu de Cobega, SA” i aixi ha seguit
negociant i liderant tots i cada un dels convenis
fins I'any 2015. Responsabilitat, constancia,
transparencia = ADN de CCOO. Perqué si osten-
tes una majoria, has d’actuar amb responsabilitat.

On som:.

Ara, després de mesos de reunions i treball amb
la Comissio de la Plataforma del Conveni de
CCOO, hem elaborat un any més, una plataforma
millorant tots i cada un dels articles del nostre
conveni, a més d’incloure propostes en matéria
de teletreball i un Acord Marc d’Inclusié, Diver-
sitat i igualtat d’oportunitats. Perqué I'tnic que
ens preocupa i pel que vetllem dia a dia, és pels
interessos de totes les persones treballadores de
Cobega Embotellador Catalunya.

On anem:

CCOO ha sol-licitat des d’octubre de 2020 i, en
diverses ocasions, a la majoria del Comité Inter-
centres i a 'empresa, que s’iniciin les negocia-
cions del nostre Conveni Col-lectiu, rebent una
negativa per ambdues parts argumentant que
no és el moment..., mentrestant el temps passa,
perdem drets, millores i pujades salarials.

Des de CCOO i en nom de totes les persones
treballadores de Cobega Embotellador Catalunya
ens preguntem ...
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Convenis

Un conveni no deixa de ser un qcord entre parts,
on aquestes declaren coneixer, i s’obliguen a
complir, el que hagin pactat.

Les relacions laborals que mantenen empresaris
i treballadors s’estableixen en les disposicions
legals i la reglamentaci6 de I'estat; a més, es
regulen pels convenis col-lectius i es comple-
menten amb els drets establerts en I'Estatut dels
Treballadors (ET). L'ET actuaria com a legislacio
laboral si no existis un conveni col-lectiu o si
algun aspecte no es recollis en aquest, garantint
la norma en tot moment.

Les empreses poden negociar convenis propis
conjuntament amb els seus diferents comités o
amb els delegats sindicals representatius de la
majoria de la plantilla. Aquesta és la situacié en
que ens trobem actualment a Cobega Embote-
llador SLU, encara que des de fa uns anys, la
“situaci6 de legalitat” del nostre conveni passa
per un acord “agafat amb fils”, ja que I'adminis-
tracié laboral no va atendre al registre del nostre
conveni col-lectiu d’empresa, al-ludint a la no
adequaci6 a la legislacio vigent actual.

Fins que aquests requeriments de I'administracio
laboral no siguin esmenats, romanem en un “llimb
legal” que ens deixa en una situaci6 vulnerable.

QR adjunt. Interessant i descriptiu el Capitol Il en
els seus articles 8.2 12.

Comité d’Empresa Europeu

Organ de representaci6

Tal com vam anunciar en I'anterior butlleti, la
primera setmana d’abril va finalitzar el procés
d’elecci6 de carrecs del Comité Restringit del CEE
quedant amb la seglient composicio:

Johan Botella - President (Alemanya)
Indalecio Llull / Sergio Tena (Espanya)
Paul Taylor (Anglaterra)

Vincent Lenglet (Franca)

Stephane Pirén (Bélgica)

Paul Roovers (Paisos Baixos)

*la proposta de candidatura per Espanya era
Indalecio Llull fins desembre 2021 i Sergio Tena des
del gener 2022 fins desembre 2023, la qual va tenir el
100% de suport dels votants del CEE.

Informacié Addicional

Des del CEE en la ultima reuni6 ordinaria que
vam tenir amb I'empresa li reiterem la nostra total
oposici6 als processos de reestructuracio que
esta duent a terme, ja que només tenen com a
objectiu la destrucci6 d’ocupacio i la precaritzacio
del nostre sector, tant en les condicions salarials
com en les socials.

Pel que fa al teletreball, en paisos com Bélgica és
obligatori realitzar-lo des de casa i no se’ls permet
anar a les oficines, llevat de circumstancies molt
excepcionals; a Bulgaria no és obligatori, perd es
prioritza el teletreball; a Islandia hi ha un cert can-
sament per part del col-lectiu en aquest tema i en
altres paisos com Portugal s’esta legislant perqué
hi hagi una compensaci6 a les persones treballa-
dores per les despeses que es generin.

Conveni d’Empresa

Conveni Sector Local Comarcal

Interprovincial

Conveni Sector Autonomic

Conveni Sectorial Estatal

Conveni Sector Provincial o W

Estatut dels Traballadors

)
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Les teves cartes

Molts de vosaltres ens traslladeu la preocupacio
sobre com quedara el teletreball després de la
finalitzacié de I'estat d’alarma.

L’empresa de moment no ha comunicat cap
canvi a curt termini, perd es compromet a
tractar a nivell nacional en la Mesa de Dialeg
Permanent, on CCOO ja té una proposta marc
elaborada que servira com a base de negocia-
ci6 als diferents centres de treball.
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Notes d’humor

Nol, pQUI? Mo S'ESCOLTA
.

Avantatges d’estar afiliat

Assessorament laboral i juridic gratuit
(depenent de I'antiguitat) per defensar els nos-
tres drets laborals a 'empresa.

. Negociacié Col-lectiva. Esta demostrat que
a major afiliacié i organitzacio de les persones
treballadores més forca per actuar de manera
col-lectiva en la defensa dels nostres interessos
i la conquesta de nous drets.

. Cursos de Formacié per millorar la nostra
qualificacio personal i professional.

. Descomptes en assegurances de cotxe, llar,
etc..., i en una amplia gamma de serveis diver-
sos (dentista, oci, esports, etc).

Desgravaci6. La quota sindical és una despesa
deduible en la Declaracié anual de la Renda,
d’entre un 20-35%, segons els casos.

Organitzacio i Participaci6. Les decisions en
I'empresa i en la Secci¢ Sindical les prenem de
manera democratica i participativa.

Descarrega’t I'aplicacio
per veure descomptes i
promocions actuals.

La comunicacio 360°!
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