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Convenio Colectivo para la empresa BSH Electrodomésticos Espaia, S.A., centros de
trabajo de Montafiana y La Cartuja. Zaragoza, 14 de enero de 2021.

Reunida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para la empresa BSH
Electrodomésticos Espafia, S.A., centros de trabajo de Montafiana y La Cartuja (en adelante
CC), constituida en su dia por:

Por parte de la Direccién de la empresa (en adelante RD):
D. Ignacio Arruga Bordonaba, con DNI: D. Ignacio Esteras Duce, con DNI:
D. Oscar Viejo Vidal, con DNI: (Gl p. salvador Aparicio Gracia, con DNI /
-; D. José Baguero Larrode, con DNI. Wa Herguedas Francés,
con DNI D. JesUs Fernandez Tapias, con DNI: - D. Joaquin Lasheras |
San Martin, con DNI ks
Por parte de los Trabajadores de la empresa (en adela

nte RT
Por parte de CCOOQ: D. Javier Rustarazo Ballen, con DNI*D. Javier Salesa Ariste,

con DNI: D. Javier Lahilla Salvador, con DNE:_. Jesus Gascon Abas

con DN (D

Por parte de OSTA D. José Angel Abés Reinales, con DNI (P Ricardo Senao Remén

con ON |- (D

Por parte de IA-TIB: D. Mariano Pellicena Polo, con DNI:

D. Sergio Tapia Estecha,
con DNI-; D. Carlos Guerrero Fernandez, con DNI:

Por parte de UGT: D. Roberto Ucedo Aparicio, con DN!:_DWSaIanueva
Morales, con DNI: (i 2. Rut Urbano Sabroso, con DNI: L D2, Pilar
Clavero Gonzalez, con DNI_’.

Exponen que, el pasado dia 23 de diciembre de 2020, la RD y la mayoria de la RT en la Comisidn
Negociadora alcanzaron un ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE

para la empresa BSH Electrodomésticos Espafia, S.A., centros de trabajo de Montafiana y La
Cartuja en los siguientes términos:

1) Prorrogar el texto del CC vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.

a. Incluye aquellos articulos con vigencia limitada hasta el 31 de diciembre de 2020
como son los de incremento salarial. Para la aplicacion de los incrementos salariales,
la propuesta es seguir con el indicador aprobado en acta de la Comisidn Paritaria de
fecha 22 de mayo de 2019 (se adjunta), pues se repiten las circunstancias descritas
en el acta para su fijacion, y siendo que ese indicador supondria para 2021, en base
a la situacion del indicador en el ejercicio 2020 y a los incrementos descritos
previstos en el convenio, incrementar los salarios fijos en un 1,75 % (segun las reglas
de distribucién que marca el propio convenio) y un bonus adicional por resultado
del 0,75 %. A dia de hoy, ese indicador ha mejorado hasta ese nuevo 0,75 % yaunque
este nuevo dato no es del todo definitivo, la Direccion se compromete a abonarlo si
hay acuerdo

b. La revisién se aplica a todos los conceptos retributivos que prevé el CC.
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2) En base a lo dispuesto en el propio CC, realizacién de las jubilaciones parciales de aquellos
empleados que cumplan los requisitos legales necesarios segln la modificacion introducida
por el Real Decreto Ley 20/2018 a la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto
Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estos se jubilaran parcialmente, en la fecha que les corresponda, al 33 %
de jornada de trabajo y 67 % de jubilacidn parcial, realizindose a los relevistas un contrato
temporal a jornada del 67 % con pacto de horas complementarias.

Siguiendo los oportunos tramites legales al efecto, trasladan tal acuerdo a la Comision
Paritaria de Modificacién del Convenio Colectivo, constituida por los mismos miembros, tanto
de la RD como de la RT arriba recogidos, y:
- Acuerdan introducir los siguientes cambios, marcados en letra roja, en el texto del
convenio colectivo.
- Recogerlos en éste acta que sera introducida en el Convenio Colectivo como Anexo de
Prorroga del Convenio Colectivo y Modificacion.
- Realizar los oportunos tramites que resulten necesarios para su actualizacion,
validacién y registro. Para ello, la Comision da potestad a D. Joaquin Lasheras San
Martin, con DNI 25448764-T.

indice.
Texto de convenio colectivo 2016-2022.

1.3. Ambito temporal. El presente Convenio entraré en vigor al dia siguiente de la fecha de firma por la Comision

Negociadora del Acta final, de fecha 25 de enero de 2017 concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2022,
Los efectos econémicos de los articulos 40 y 41, excepto el concepto de dietas entraran en vigor a fecha 1 de
enero de 2016.

11. 4. Clausulas obligacionales de empleo: Jubilacién, contrato de relevo y empleo fijo.

Desde el 31 de diciembre de 2018, la direccion, en funcién del coste y la legislacién vigente en ese momento,
analizara la viabilidad de las solicitudes de jubilacién parcial que se presenten. A partir del 1 de enero de 2021, la
direccion de la empresa realizara las jubilaciones parciales de aquellos empleados que cumplan los requisitos
legales necesarios segtin la modificacion introducida por el Real Decreto Ley 20/2018 a la disposicién transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estos se jubilarén parcialmente, en la fecha que les corresponda, al 33 % de jornada de trabajo
y 67 % de jubilacién parcial, realizédndose a los relevistas un contrato temporal a jornada del 67 % con pacto de
horas complementarias.

2. Contratacion indefinida a la firma del convenio.
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- El'1 de enero de 2019 las pagas extraordinarias de junio y diciembre se incrementaran 10 € cada
una.

- El'1de enero de 2020 las pagas extraordinarias de junio y diciembre se incrementaran 10 € cada
una.

- En el momento de la firma del convenio se abonaré, a cada trabajador de alta en la empresa a esa
fecha, una paga no consolidable de 150 €. :

Incremento personal y paga anual por resultados de la empresa.

Desde el afio 2016 y hasta 2022, ambos incluidos, si se alcanza el 100% del objetivo anual fijado de “Facturacion
Neta de BSH Electrodomésticos Espafia, S.A.” del afio anterior se consolidara en el complemento personal de
cada empleado el 0,25% del salario fijo y de la prima de produccion.

Desde el afio 2016, se realizara una paga anual adicional no consolidable de hasta el 0,75 % del salario fijo y prima
de produccién segun se alcance un determinado porcentaje de ese objetivo de “Facturacién Neta de BSH
Electrodomésticos Espafia, S.A.” del afio anterior.

En ambos casos se trata del mismo indicador, el de la “Facturacién Neta de BSH Electrodomésticos Espafia, S.A.” \
que se fija también para el pago de la variable del colectivo de exentos. El objetivo para tal indicador se fija
anualmente por el Comité de Gerencia de BSH Espafia dentro del primer trimestre del afio en curso y su resultado
se conoce dentro del primer trimestre del siguiente afio. La direccion informaré tanto del objetivo fifado como de la
conseclcion real a los Comités de Empresa. Este indicador puede ser modificado por acuerdo en Paritaria y en
base a la propuesta que realice anualmente el Comité de Gerencia como objefivo para la obtencion de la variable
para todos los empleados exentos.

Y ambos conceptos se miden contra la consecucion del objetivo y atendiendo a la siguiente escala:

Consecucién objetivo Incremento personal a CP Paga Anual no 5
consolidable
>=50% del objetivo -------- 0,00% No procede
>=60% del objetivo -----—- 0,05% No procede + 0,05 del salario fijo y prima de
produccion
>=70% del objetivo -------- 0,10% No procede + 0,10 del salario fijo y prima de
produccién
>=80% del objelivo -------- 0,15% No procede + 0,15 del salario fijo y prima de
produceion
>=90% del objetivo -------- 0,20% No procede + 0,20 del salario fijo y prima de
produccion
>=100% del objetivo —----- 0,50% 0,25% a CP + 0,25 del salario fijo y prima de
produccién
>=105% del objetivo ------ 0,55% 0,25% a CP + 0,30 del salario fijo y prima de
produccion
>=110% del objetivo ------ 0,60% 0,25% a CP + 0,35 del salario fijo y prima de
produccion
>=115% del objetivo ------ 0,65% 0,25% a CP + 0,40 del salario fijo y prima de
produccion
>=120% del objetivo ------ 0,70% 0,25% a CP + 0,45 del salario fijo y prima de

produccion
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...Hasta el 31 de diciembre de 2022 no podrd haber simultaneamente mas de 60 contratos fijos a tiempo parcial
de este modelo de ocho horas al dia a no ser que haya acuerdo expreso.

Articulo 19: Jornada

Para la vigencia del convenio 2016-2022 se esfablece como jornada anual ordinaria de trabajo para todo el
personal de la Plantilla la de 1744 horas efectivas al afio. La jornada anual podré verse alterada por la aplicacién
de las medidas de organizacién de jornada y flexibilidad del articulo 20 del presente convenio (flexibilidad y excesos
de calendario) y con los limites establecidos en el mismo.

Articulo 24: Seguro Colectivo.

La Empresa mantendra en favor de todos los trabajadores en activo de la misma el seguro de vida que tiene
concertado, cuyas garantias son las siguientes:

Capital asegurado: 8.500 € en 2017, 9.500 € en 2018, 10.500 € en 2019 y 11.500 € en 2020, 2021 y 2022 en caso
de muerte natural o incapacidad permanente y absoluta.

/ Articulo 28: Prestaciones por nupcialidad

Los trabajadores, con un afio de antigliedad que contraigan matrimonio, se beneficiaran de una prestacién
consistente en la amortizacién de débitos pendientes por adquisicion de aparatos a la Empresa o una deduccion
de los que adquiera en los seis meses siguientes, si sigue en activo, segtin esta escala.

Importes brutos
Antigliedad | 2016/2022

Articulo 30: Ayuda por hijos necesitados de rehabilitacion o educacién especial.

Cuantia. La subvencién serd hasta un maximo de 1.500 € para los afios 2016/2022 por hijo necesitado de
rehabilitacion o educacién especial. El fondo destinado a este fin no podra exceder de 24.000 € para cada uno de
los afios del 2016 al 2022.

Articulo 38: Incremento salarial.

En los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, las tablas y conceptos salariales del articulo 40 se
incrementaran un 1,50 % cada afio. En dicho porcentaje se encuentra incluido el importe correspondiente a la
nueva antigliedad que resulte segtn el art. 40. 2.

El 1 de enero de 2018, los niveles de prima B, C, D y Z se incrementaran 60 €.

Por la vigencia acordada para el presente convenio:
- El'1de enero de 2017 las pagas extraordinarias de junio y diciembre se incrementarén 10 € cada
una.
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>=125% del objetivo ------ 0,75% 0,25% a CP + 0,50 del salario fijo y prima de
produccién
>=130% del objetivo ------ 0,80% 0,25% a CP + 0,55 del salario fijo y prima de
produccion
>=135% del objetivo ----- 0,85% 0,25% a CP + 0,60 del salario fijo y prima de
produccion
>=140% del objetivo ---—--- 0,90% 0,25% a CP + 0,65 del salario fijo y prima de
produccion
>=145% del objetivo --—--- 0,95% 0,25% a CP + 0,70 del salario fijo y prima de
produccion
>=150% del objetivo ------ 1,00% 0,25% a CP + 0,75 del salario fijo y prima de
produccion

Por la consecucion de un 136,31% del objetivo de facturacion que se alcanzé en 2015, para el afio 2016
corresponde un incremento personal de un 0,25 % en el complemento personal de cada empleado y una paga no
consolidable del 0,60% del salario fijo y prima de produccién.

Para el cdlculo del 0,25 % anual del salario fijo y prima de produccion anual que se consolida en el complemento
personal y de la paga anual por resulfado, ambos condicionados al objetivo fijado de facturacién neta para los afios
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se tomaréan las cantidades de los conceptos de némina de las tablas
salariales en funcién del tiempo de alta en la empresa y jornada contratada (incluidas las horas complementarias
trabajadas) durante el afio anterior al incremenfo pactado y se les aplicardn los porcentajes indicados.
Exclusivamente a efectos del calculo de éste 0,25 % de incremento, el tiempo en situacién de reduccién de jornada
por cuidado de hijos y familiares de primer grado con discapacidad, situaciéon de maternidad, paternidad o
suspension por riesgo durante el embarazo, se considerara tiempo de alta en la empresa y jornada contratada al
100%.

El incremento y la paga anual se materializaran en la ndmina del mes siguiente al que se comunique el objetivo
alcanzado. La paga anual también se abonara a aquellos trabajadores que en ese momento no estén de alta pero
si hubieran estado de alta en el gjercicio correspondiente. Se abonaré en proporcion al tiempo trabajado. Si se ha
generado el 0,25 % y no se esta de alta en el momento en que se materializa de forma general, este incremento
se materializara cuando se vuelva a ser alta en la empresa. Se aplicara en proporcion al tiempo trabajado.

Por ditimo, y atendiendo a criterios de participacion en los resultados, los trabajadores cuyo absentismo médico
individual del afio anterior, entendiéndose como tal las horas perdidas por incapacidades transitorias, supere el 3
% de su jornada anual contratada de trabajo expresada en horas (incluidas las horas complementarias trabajadas
vy tomando como referencia las 1744 horas de trabajo anuales), pero no supere el 10 % de esa jornada, percibiran
la mitad de la paga anual no consolidable por resultados. Y los trabajadores cuyo absentismo médico individual,
segun lo anterior, supere el 10 % de la jornada anual, no percibiran la paga anual no consolidable por resultados.
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Zaragoza, 14 de enero de 2021.





