Razones para afiliarse a CCOO
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L IAFILIATE

CCOO cuenta con 42 representantes dentro del Grupo B/S/H/
en Espana. (42 Delegad@s de 131 en total, lo que supone un
32% de la representacion del Grupo en Espaiia)

En Zaragoza, ademas de estar presentes en B/S/H/ Cartuja,
Montanana, Plaza y su delegacidon correspondiente, también
estamos presentes en empresas como Schindler, CAF, Yudigar,
PSA-OPEL, PIKOLIN, TEKA y muchas mas.

La labor sindical debe caracterizarse por el trabajo y la
atencion constante al trabajador, dando ejemplo de
dedicacién y dignificando la responsabilidad que pones en
nuestras manos.

Facilitamos asesoramiento juridico especializado, para
tus problemas laborales.

A través de nuestros delegados/as de Prevencion te ayudamos
a proteger tu salud y seguridad en el puesto de trabajo.

Estamos comprometidos con la igualdad.

Siguenos en la APP CCOO BSH ELECTRODOMESTICOS
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PRESENTACION

Un saludo desde la Seccién Sindical de CCOO en B/S/H La Cartuja.

Como sabrds, esta empresa en la que te encuentras pertenece a la
multinacional B/S/H/ dedicada a la fabricacion de electrodomésticos.
Concretamente en esta planta desarrollamos y fabricamos lavadoras.

Este folleto que te entregamos, es nuestra “carta” de presentacion.
Queremos que te sirva para que conozcas algunos conceptos que pueden
ser de tu interés.

Seguramente habra mas aspectos que requieran mas informacion o apoyo.
La Seccion Sindical de CCOO estara siempre dispuesta a ayudarte en lo que
sea necesario. Mas abajo tienes los nombres de los miembros de CCOO con
los que puedes contactar en cualquier momento. Asi mismo, si crees que
en algo podemos mejorar este folleto informativo, haznoslo saber, tu
aportacién es muy importante para nosotros y te lo agradeceremos.

Quienes hemos realizado esta guia confiamos en que te sea de utilidad y
esperamos haber acertado con nuestra labor.

Delegados de CCOO que podras encontrar cerca de tu puesto de trabajo
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La Nomina

La ndmina se define como el documento que reciben las personas que trabajan
en una empresa mes a mes y es el recibo de salario que la empresa da a cada
persona reflejando la cantidad econémica que se recibe a cambio de su trabajo.

Es un documento muy importante, no sélo para saber lo que ganas, también es
imprescindible para cualquier posterior reclamacion. Asi que, GUARDA TODAS
TUS NOMINAS.

En dicho recibo de némina, vienen reflejados tus datos laborales y personales,
los datos de la empresa y estan desglosados los conceptos que componen dicha
noémina. En la tabla siguiente reflejamos los mas importantes diferenciados por
persona de nuevo ingreso y persona con un afio de antigliedad.

CONCEPTOS categoria Antigliedad Antigiiedad

de especialista 0 afios 1 afio
Salario Convenio 732,4 732,4
Antigliedad 0 9,16

Complemento Personal 65,81 65,81
Comp. Asistencia 5,66 5,66

CFA/Plus permanencia 31,82 283,7
Plus Flexibilidad 23,73 23,73
Plus comida 39,63 39,63
Prima Prduccion

Nivel A mes 160 horas 516,8 516,8

También se reflejan los descuentos pertinentes como IRPF, que puede variar
segun situaciones laborales o familiares.

Tu némina puede variar segln tu tipo de contrato (tiempo completo, tiempo
parcial). Si necesitas asesoramiento buscanos.

El ingreso econdmico de tl ndmina se realiza el dia 9 de cada mes, salvo si eres
personal mensual que se realiza el Gltimo dia del mes.

Ante cualquier duda ponte en contacto con nosotros.
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Mejoras sociales en nuestro convenio. Generalidades en el dlla d dlla

Nuestro Convenio Colectivo recoge diversos beneficios sociales (en nuestra

APP est4 el Convenio Colectivo actualizado por si lo quieres consultar). en La ca rt Uja

Como te abran explicado, disponemos de servicio de autobus con varias

Entre ellos el que cuenta con mas aceptacion es el de la . .
d P rutas. En nuestra APP vienen todas las rutas con sus respectivas paradas para

venta de electrodomésticos. Aun en tu condicion de
eventual, puedes hacer uso de las ventajas y que las puedas consultar.
descuentos que tenemos por ser empleados de B/S/H/.

Equipos de proteccion. Antes de iniciar el trabajo debes

disponer de todos los equipos de proteccién necesarios
para el puesto que vayas a desarrollar, (zapatos de
seguridad, guantes, manguitos, etc.). Recuerda que existe
una maquina donde podras cambiar tus guantes

En la APP también viene un resumen de la norma de
compra de electrodomésticos.

Tambllqe_:_n contem_tpla:j una alyuda escplall'\,l pl('jesdtaqones para:tforn?aqon, ayuda pepwwma | deteriorados o sucios. Si no tienes guantes de tu talla en
ara hijos necesitados y alguno mas. No dudes en consultar el convenio en L , .
Ipa APP Le CCOO0 yag la maquina, diselo a tu responsable. No trabajes nunca

con EPI deteriorado o con falta de alguno de ellos.
Otro capitulo que te puede servir de nuestro convenio es el de los permisos

retribuidos. Si te casas, si operan a algun familiar, si vas a ser padre o No estamos en una empresa de alto riesgo. No hay muchos accidentes de
madre, si vas a adoptar y muchos supuestos mas. Dispones de los dias de trabajo. Pero si que, al trabajar en cadena, hay que prestar mucha atencién a
permiso retribuido recogidos en cada supuesto. la cuestidn ergondmica. Los movimientos repetitivos, las posturas mantenidas,
También disponemos de un Plan de Igualdad, un poco obsoleto, pero el manejo de peso, etc., al realizarlos todos los dias, no traen nada bueno para
estamos intentando el mejorarlo, y de un plan contra el acoso por razén de nuestra salud. Y sobre todo presta mucha atencién a tu alrededor, desplazate
Sexo. por los pasillos peatonales marcados y ten cuidado con las carretillas.

En fin, como puedes ver son muchas las cuestiones que existen en una

En la jornada de ocho horas disponemos de %a de hora para tomar el
empresa como la nuestra para que las podamos recoger en un folleto de bocadillo v de 23 minutos de d | | te alas h
estas caracteristicas. Por eso, no tengas ningtin reparo en dirigirte a nosotros ocadillo y de 23 minutos de descanso personal, normaimente a las horas

con cualquier duda. estipuladas en cada turno. Mas cinco minutos de “Meile” (informacion en linea).

Sigue al pie de la letra todas las normas de seguridad y
también las creadas por la situacion que nos ha traido el COVID.
Si te proteges tu, nos protegemos todos.
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£l eontrate més habitual @n BSH Cartule Toda informacion en tu movil

Contrato eventual por circunstancias de la produccion a tiempo
completo.

Es el mas utilizado. Su duracion maxima es de un afio en un periodo de
referencia de 18 meses. En este caso nuestro convenio se remite a la

j

Iegislacién vigente. Fiel reflejo del compromiso de CCOO de BSH Cartuja
con las trabajadoras y los trabajadores para
Contrato Eventual a tiempo parcial. estar cerca de ti y cuando nos necesites, dandote

la informacidn e instrumentos de la forma mas util.
Es igual que el anterior, pero con jornada reducida. Genera mas dudas que
el anterior ya que los conceptos de némina se cobran en relacion al tiempo
trabajado. Tiene conceptos como “Cta. Fin de Contrato Tem” que si te y las CCOO de siempre ahio SN NN
diriges a nosotros te podemos aclarar, tanto este concepto como el resto. 0 RgpSiore

Nuevos tiempos, nuevas necesidades, nuevas vias

Contratos de interinidad a tiempo completo o parcial. Normalmente
se utilizan para ausencias por IT de larga duracion de algin compaiiero fijo,
excedencias con derecho a reserva de puesto de trabajo, reducciones de
jornada, etc.

TODA INFORMACION AL MOVIL

Permisos retribuidos
Tablas salarias actualizadas

ONTRATO
':w

Calendario laboral

Transporte

Salud laboral

Revista Unién

Acuerdos y Convenio Colectivo

Noticias que te afectan
Igualdad

Y mucha mas informacién...

Seccién Sindical de CC.O0. en B/S/H/ La Cartuja

En nuestro convenio recogemos que, alcanzados los 36 meses de
interinidad de manera seguida o alterna en un periodo de 48 meses, se
adquiere la condicion de indefinido. Se excluye supuestos como la
excedencia o reduccion de cuidado de hijos o familiares.

~__ También disponemos de un grupo de WhatsApp, informacion rapida en
” tu movil. Ya somos mas de cien compafieros y compafieras en el grupo.
Si quieres unirte, Unicamente nos tienes que dar tu nimero de teléfono.



